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Editorial
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Formulamos os nossos cum-
primentos aos colegas médicos
velerinarios ¢ zootecnistas que
ASsumiram cargos importantes
em todas as esferas do Setor
Pablico no Estado do Paruna,
neste Governo que inicia seu
mandato. E com muita satisfa-
¢d0 gue presenciamos esse
novo cendrio politico, no qual,
em parceria com profissionais
de outras dreas, as nossas clas-
ses serdo fortalecidas ainda mais
perante a sociedade. Desde ja,
colocamo-nos a disposi¢io em
tudo que estiver ao nosso alcan-
ce na conguista de objetivos e me-
tas comumns.

O CRMV-PR estard sempre
trabalhando em prol da Medicina
Veterindria e da Zootecnia, entre
outras, em questoes ligadas a for-
magao e atualizagio profissional,
Saude Pablica, bem-cstar animal
¢ agronegdcios, como voct vai ver
nesta edigio.

Outrossim, parabenizamos as
mulheres que ajudaram a construir
a Historia da Medicina Veterinaria
no Parana, ¢ nesta edigiio dedica-
mos uma homenagem especial a
elas. Contamos também como esti
sendo implantado o Programa de
Rastreabilidade Paranaense - a
porta para as exportagoes.

Estamos com o nosso quadro de
Delegados Regionais do CRMV-
PR completo para que voce, co-
lega que estd no interior, tenha
acesso dgil ¢ ripido aos servigos
oferecidos por esta Autarquia.
Vocé vai ver também que estamos

s

procurando ficar cada vez mais
proximos dos colegas que estio
saindo das Instituigoes de Ensino.
Verd ainda que as nossas plendri-
as 1ém ocomido regularmente ¢ 1ém
analisado um grande nimero de
processos para dar respostas ra-
pidas para a nossa clientela, tanto
pessoas fisicas quanto juridicas.

Estamos em periodo de mudan-
¢a. Na proxima edigdo da Revista
do CRMV-PR ja estaremos ins-
talados na nova sede. Desde ji pe-
dimos a compreensdo dos colegas
para 0s eventuais transtomos ine-
rentes ao processo. Mas tenham
certeza de que tanto a Diretoria
quanto os funciondrios estardo fa-
zendo um esforgo extra para
atendé-los com o primor de sem-
pre. No mais, desejamos a todos
um inicio de trabalho estimulante ¢
cheio de realizages.

Dr. Masaru Sugai
Presidente do CRMV-PR

i Wagr by oy Sumir'y

A nova sede do CRMY-PR fica na Rua Fernandes de Barros, 673.
A mudanca deve acontecer no més de abril.

Cartas

Prezado CRMV-PR \

Sou acadéemico de Medicina
Veterinaria da Escola Superior de
Ciéncias Agrarias (ESCA) e atu-
almente fregilento o 3* ano do
curso. Tomei conhecimento da
publicacao do CRMV agora em
época de estagio e achel um In-
formativo preciso e bastante di-
rigido a nossa classe. Gostaria
muito de receber esta revista, |
poifs as matérias abordadas sdo
de extrema importincia ao am-
bito do médico veterinario. No -
convivio diario o veterinario’
sente a necessidade de uma lei-
tura concisa e importante para
sua formacdo e gostaria muito
de fazer parte do seu grupo de
amigos.

Por isso escrevo-lhes hoje
para estabelecer um contato
mais perto, gostaria de saber se
a revista é uma publicaco para
assinantes ou se é distribuida a
todos gratuitamente. 1

Espero imensamente seu con- |
tato para fazer parte da atuali-
dade, informacdo, debate, re-
portagem e opinilio que a Re-
vista do CRMV-PR oferece.

WWLWJ
mmmw'

A Comissao Editorial agradece
a manifestacao de apreco,
0 seu pedido serd atendido.

2= M

Estudantes vao
receber revista
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Nomeados mais trés

Delegados do CRMV-PR

Os Delegados Regionais sao representantes oficiais
nomeados pela Presidéncia do CRMV-PR.

Eles desempenham uma fungio funda-
mental para consolidar as agdes de fortale-
cimento das classes Veteriniria e
Zootéenica no interior do Estado.

Sdo colegas que se destacam pelo seu
papel de lideranga, ocupando espagos rele-
vantes no cendrio profissional, econdmico e

social no Estado do Parand.

Dentro da politica de ampliagio da
representatividade do CRMV-PR, foram no-
meados mais trés Delegados, no dlumo dia
4 de fevereiro, em Toledo, Palotina e Foz

do 1guagu.

Confira os nomes e telefones de contatos
dos representantes do CRMV-PR em todo o Estado:

A * Londrina
Med. Vet. Akio Miyamoto
(43) 3324-5017 ou 3344-3059;

B - maringa
lootec. Ricardo Pereira Ribeiro
(44) 223-4405;

C * Cascavel

Med. Vet. Jodo Carlos Koehler
(45) 224-5044;

D * comnetio Procopio
Med, Vet. Floriovaldo H, Calderon
(43) 524-1488;

E * Paranavai

Med. Vet. Allton Beninl
(44) 422 -2852 - 473-6096;

F * Pato Branco

Med. Vet. Lulz Francisco Lovato
[46) 224-6758;

G * Ponta Grossa

Med. Vet. Alvaro Bueno Filho
(42) 236-T550;

H * Jacarezinho

Med, Vet. Jodo Batista Calomeno
(43) 525-1374 ou 525-0176;

| - Guarapuava
Med. Vet. Lulz Carlos Rodrigues
(42) 623-2234;

J * Umuarama

Med. Vet. Rosell Hino
(44) 639-3743;

L * Campo Mourao
Med. Vet. Carlos Alberto de A. Bezerra
(44) 523-0016 ou 525-2145;

M * castro
Med. Vet. Carlos Augusto da Silva
(42) 332-2349;

S Modona Vil

CRMV-PR

N * Ivaiparh

Med. Vet. Maria Andreola
(43) 472-4866;

O * uniso da Vitéria
Med. Vet. Jodo Carlos Conte Jinior
(42) 522-4961;

P - pois vizinhos
Med. Vet. Edison Antdnio Pin
{46) 536-2313;

Q * Francisco Beltrao

Med. Vet Serafim Moraes Monteino
(46) 526- 1088;

R Foz do Iguacu
Med. Vet. Luciana Chiyo
{45) 528-1638;

5 * Palotina

Med, Vet. Jaime Gris
{44) 649-B072;

T * Toledo
Med. Vet, Adelaide Marina Schaedler
(45) 277-1101 ou 252-1476.
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Fiscalizacdo a todo vapor

0 Setor de Fiscalizacao do CRMV-PR esta gerando
o maior nimero de acoes da Histaria desta Casa.

A amal Dircworia do Conselho
tem zelado por todos os setores da
Autarquia. Porém, estd fortalecendo
priontariamente o Setor de Fiscaliza-

o — a esséncia do CRMV-PR.

Mo periodo entre setembro 2002
a fevereiro de 2003 o Setor de Fis-
calizacio do CRMV-PR emitiu
31865 documentos: Autos de
Constataciio, Termos de Visita a
Profissionais, Autos de Infragdo,
Autos de Multas ¢ Distribuiciio em
Divida Ativa.

mlnhﬁlrm muanﬂmmm&-
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_wtmuhﬂﬂﬁm&lnu pumitivo,
mas sim para ouvir seus pedidos, suas reclimagoes,
esclarecer suas dividas, ¢ buscar suprimentos para

o desenvolvimento da fiscalizagho.

Niio significa que os colegas ¢ empresas visita-
Huﬂbmm o atengdo. Queremos

Agilidade é o lema

Um Conselho de Classe forte se
faz com uma fiscalizacio atuante e
compromissada com os objetivos da
entidade, apoiado por um Deparia-
mento Juridico eficaz.

Todos os processos gerados no
periodo estdo sendo encaminhados
pela assessoria juridica - nenhum
destes documentos ficaram “arqui-
vados ou parados™.

Dentre as metas desta gestiio
consta proporcionar a esses
setores informagdes
atualizadas e toda a
autonomia necessa-
ria. A Diretoria do
CRMV-PR nio me-
dird esforgos para
[anto.

Treinamento

intensivo

Desde o primeiro
momento o CRMV-
PR esta oferceendo
aos fiscais palestras
de motivagdo ¢ téeni-
cas, enfatizando o
aperfeicoamento
constante. Para tanto,
reuniu-s¢ toda a equi-
pe em Londrina, quan-

Cronograma Anual de Visitas as Regibes/2003

do a Diretonia estabeleceu suas me-
tas de fiscalizagio para esta gestdo.

Visitas especiais
Também como forma de motiva-
¢do individual, o Secretirio Geral

junto com o Chefe da Fiscalizagdo

se fario presentes no interior do Es-
tado. A intengido ¢ acompanhar
cada fiscal em suas areas de influ-
encia, para junlos tracarem as me-
lhores estratégias de fiscalizagio.

O CRMV-PR quer também in-
centivar fiscais ¢ colegas a manter
um relacionamento mais estreito
entre si. Os fiscais podem ajudar a
deter a concorréncia desleal, e so-
lucionar dinvidas dos colegas quan-
10 & situagdo de empresas ¢ profis-
sionais registrados no CRMV-PR.

O objetivo & adquirir maior
eficicia na busca de estabele-
cimentos ndo registrados no
Conselho e coibir a agio de
charlatdes - as principais cau-
sas de queixas dos colegas e o
mais sério problema de concor-
réncia desleal & Classe.

As visitas estio programadas até
o fim do ano (veja o quadro), No
entanto, podem ocorrer também vi-
Sitas eventuais, sSempre que se mos-
trarem necessanas,

i Mo VieTna

cornato Sgonst C R IV PN

Conheca o fiscal de sua regiao

Divisao geografica por area de atuacao dos fiscais do CRMV-PR

Dr. Edison Pires
Médico Veterinario
Chefe da Fiscalizacdo

Area 3 -
Evandro
Benjamim
Ribeiro

Area 1 - Area 2 -
Anderson Luis Weber Bueno de

Caetano Pratis + ¥ | Lima

Area 4 - Area 5 - Area 6 -
Altamir Simioni Josemar Tadeu Paulo César
de Campos

DEFENDENDO A PROFISSEOIN

‘marcar presenga ¢ estreitarmos relagdes.
mmm:wmm:
questionsmentos, Verifique o cronograma de visi-
tas a cada repido este ano € se desejar solicite uma
visita. Um abrago a todos os velerinirios e

com a presenca do Secretario Geral e Chefe da Fiscalizacao
Regido Més do ano
Cascavel/ Foz do lguagu Margo

Londrina/Cornélio Procopio Maio
Pato Branco/Francisco Beltrdo  Julho

Caro colega
Veterinario e Zootecnista:
* Convide o fiscal de sua regiao

para uma visita
em seu estabelecimento;

T

_ Maringa/Paranavai Setembro * Tire suas duvidas;
Dr. Wagner Luiz Bueno Ponta Grossa/ Irati Novembro * Questione quanto
Secretario Geral do CRMV-PR Metropolitana de Curitiba Adefinir aos seus direitos e deveres.




IEEENSELHO £m AGAO

et e W

w koo e

Proximidade com os formandos
é meta do Conselho Regional

O CRMV-PR esti bus-
cando reduzir o espago
entre o Conselho e 0 co-
tidiano dos velennanos ¢
zootecnistas do Estado,

No intuito de aproxi-
mar-s¢ dos futuros cole-
gas, o Conselho esti
recepcionando de bragos
abertos 0% no
vos profissio-
nais de Medici-
na Veterinaria
e Jootecmi.

Towdos os pri-
meiros lugares
de ambos os
cursos seriio
homenageados
pelo Conselho,
Ji toram envi-
adas corres-

pondéncias para lo-
das as Instituigdes de
Ensino gue oferecem
05 CUNSOS Nara que in-
formem o nome do
melhor aluno para a
confeccio de placa
comemorativa. Alé
agora, 0s alunos de
cinco instituigies fo-
ram contemplados,

Diretoria do CFMV
toma posse em Brasilia

Confira os primeiros lugares:

William del Conte Martins
Medicina Veterinaria - UNIPAR |
Umuarama-PR

* Dr. Masaru entregou placa na Colacao
de Grau em 21 de dezembro (ao lado};

Eduardo Henrique Atherino de Almeida
Zootecnia - PUC-PR

Sao José dos Pinhais-PR

* Solenidade em 30 de janeiro de 2003;

Andreza Correa

Medicina Veterinaria - PUC-PR
Sao José dos Pinhais-PR

* Dr. Wagner representou o CRMV-PR
em 04 de fevereiro 2003 (ao lado);

Dayane Karina Lorenzetti

Medicina Veterinaria - UFPR

* Dr. Masaru esteve presente

na Colacho de Grau em 21 de fevereiro de 2003.

Edimilson Trevisan de Oliveira
Medicina Veterinaria - CIES

Centro Integrado de Ensino Superior
Campo Mouréa - PR

* 0 CRMV-PR foi representado pelo Delegado
Regional, Dr. Carlos Alberto de A. Bezerra
om 13 de margo de 2003.

Alexandre Mendews Amude
Medicina Veterinaria - UEL
* em 23 de margo de 2003,

Cormll: Segions

% Macions Yeleridra
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Plenarias do trimestre
avaliam mais de 60 processos

A ordem € ndo deixar
nada parado. ) CRMV-
PR esti fazendo um es-
forco redobrado para que
os processos de profissi-
onais ¢ empresas enham
um triimite com a rapidez
necessiria. De dezembro
para ci, aconteceram frés
plenirias ordindras e uma
extraordindra.

Na 28" Reunidio Pleni-
ra, de 13 de dezembro, os
conselheiros deliberaram
sobre sete pedidos de
cancelamento de empre-
sas ou defesas administra-
tuvas. Na reumdo seguin-
te, em 23 de janeiro, fo-
ram analisados onze pro-
cessos administrativos em
Plendnia, mais onze pro-

cessos ad referendum ex-
tra-pauta. Ja na reunido
extraordinana, nodia 7 de
fevereiro, foram mais
quinze processos de em-
presas analisados, No dl-
tima encontro de conse-
lheiros do periodo, a 307
Reuniio Plenana, ocom-
da em 20 e 21 de feverei-
ro. foram analisados dez
pedidos de cancelamento
de profissionais e quatorze
processos de empresas.

As proximas plendrias
4 estio marcadas: 21 de
margo; 25 de abril e 16
de maio. Na prdxima edi-
¢do da Revista do CRMV-
PR esturemos divulgando
05 numeros do trimestre
At 14!

Reuniao de Delegados em Cascavel

No dia 21 de fevereiro,
v, Mazaru esteve reuni-
do com os delegados re-
gionais do CRMV-PR de
Taledo, Foz do lguagu,
Cascavel ¢ Palotina para

desenvolver plano de
ugio para a regifio Oes-
te, ¢ também para deli-
mitar de dareas de
atuacio das respectivas
delegacias,

A Diretoria Executiva e
Consclheiros, efctivos e su-
plentes, foram empossados
¢m cernménia ocorrida no
dia 17 de dezembro

Ma foto, os novos

dirctores: Dr. Eliel Judson

de Duarte Pinheiro (vice-
presidente): Dr Benedito
Fortes Arruda (presidente
reeleito); Dr André Luiz de
Carvalho (sccretiario geral); ¢
representando o Parand, o colega
Dr. Elio Jodio Ventura.

O CRMV-PR deseja aos colegas

uma excelente gestao!

Mo B HEm

Quem nos deixou

E com pesar que comunicamos a perda

de dois valorosos colegas da Medicina Veterinaria:

+ Dr. José Karumassa Tahira
18/04/1949 - 19/02/2003;

+ Jose Custodio Canto Guimardes
Um dos pioneiros

da Medicina Yeteriniria do Parana
01/03/1908 - 22 /02/2003.

A Resoluclo 735 do
CFMVY ¢ de 31 de janeiro
deste ano,

Agora, os medicos ve-
terindrios que queiram
reativar a inscriglio junto ao

Para reativacao de registro
nao sera exigido Exame
de Certificacao Profissional

CRMY nilo precisam mais
passar pelo Exame Nacio-
nal de Certificagdo Profis.
sional. A nova Resolucdo
altera a 691, que regula-
menta o cxame,

Delegacia promove palestra

)} evenio ncontecen no
dia 28 de fevereiro, no Au-
chitdrio ABAPANIS, da De-
legacia de Ponta Grossa,
que promoveud o evento
com apoio doCRMV-PR.

Na programagio cons-
tou a palestra com o mé-
dico vetermano MSc-PhD
James Andrade sobre

“Candiomiopatia Congestiva
Dilotaca™-- diognition, term-
péutica e principios bisicos
de eletrocardipgrama em cles.

O outro tema traiado a
ocasido foi: “Dermopatins
Alergicas em Caes™ pelo |
médico  veterinario
dermatologista Dr. Wagner h
Luiz Bueno. i

-
— el

CRMV-PR apoia a reforma
da Casa dos Médicos Veterinarios

em Dois Vizinhos

0O Nicleo dos Médicos
Veterinarios do Vale do
Iguacu ¢ um dos mais ex-
pressivos do Estado em
niimero de profissionais.

A entidade esta mobili-
zando os velernanos ¢ so-
ciedade da regido, junto
com o apoio do CRMV-
PR, para dar inicio as re-
formas na “Casa dos Mé-

dicos Veterinarios™ que
fica no Parque de Expo-
sicoes de Dois Vizinhos.

A *Casa”, de localiza-
¢do privilegiada pela pro-
ximidade com a Nature-
zi, esta aberta a todos os
profissionais atuantes
bem como para os cola
boradores com a Classe
Veterindrin
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O Cacador de Talentos

Especializado em encontrar o profissional ideal para a empresa certa,
Ermari Zanini conta o que é preciso para estar dentro do atual mercado de trabalho.

Como surgiu a idéia
de trabalhar com se-
lecdo de executivos?

ERMARI ZANINI - Na
verdade, eu pensava em ser
um consultor de marketing e
vendas, especializado no
sepmento de agribusiness.
Assim, ofereceria palestras

executivos ji existia, porém
no eixo de Sio Poulo e Rio,
quando da entrada nos anos
50, das indistrias automo-
bilisticas... as empresas es-
trangeiras vieram ao Brasil ¢
com ¢la também os head hunters, os
cacadores de talenlos. A maior novi-
dade & um médico veterindrio dentro
desse segmento no Brasil, ¢ voltado ex-
clusivamente para o agribuesiness, Sin-
to-me realizdo,

p
Coiake da Central Soya e gerente regional da  suinocultura e avicultura), Ermari !
voltadas para 08 16nicos | jnderson Clayton. Zanini esta atualmente vinculado a0 |
Agronomia F R Ee Apos participar de um Congresso Grupo De Bernt Entschev de
Mk et it GOl Ee Mundial de Medicina Veterinaria em  Consultoria Etpecialiudn._
0 Sr ri'!vcmt Entschev, presi- Moscou, em 1979, \ ) Atuando ha 16 anos no
e Ve B i Ermari Zanini trabalhou lﬂ__ | 0, TINA mercado de head hunter

. : cl na Elanco Quimica. Foi | : com forte presenca no
surgiu esta outra oportuni- 1
ke Tl chbdon &bl gerente nacional da - Sul do Brasil, a De Bernt i
aceilei o desafio. Até agora Smithkline Beecham Entschev contratou
tive projetos muito interss- m;’;mm ::"l'::i di’:im para :’5::: i
RnfonC b euc-c balhou na Australia e foi pecializada no segmen-

A C itort convidado a ser sicioe to de agribusiness.

. Consultoria em § , qnizador da Eurotec £ sob esta dtica pro-
agribusiness & uma no- do Brasil (ocupou o car- fissional que Ermari ﬁ
viGaOR... : go de diretor comercial Zanini fala com a Revis-

_EEDLARR 2 AN IIVE = até 1998, quando a ta do CRMV-PR sobre
Sinn...enca Ares de seieclio de Eurotec Nutrition com- empregabilidade, mer-

Entdo, a consultoria no RH esta
favorecendo a selecio de profis-
sionais no segmento Agribusiness,

ERMARI ZANINI - De modo geral
cu dina que sim.

A medida que vocé divulga um tra-
balho, e que uma consultoria sc¢
posiciona de forma 4 prestar sCcrvigo

FAE Business School. Foi diretor do Co-
legio Agricola Fernando Costa, em
Santa Mariana, supervisor de vendas

prou 50% da Nutris, na
qual ocupou cargos de logistica e
marketing, administracao e gerente

e

Perfil: Ermari Zanini concluiu  delegado).

* a graduagao em Medicina Idealizador do Colégio Brasileiro de
Veterinaria em 1971, na UFPR, e cur-  Nutricao Animal (C.B.N. A), que ja tem
sou pos-graduacdo em Marketing na 15 anos de existéncia, e apos ter acu-

especializado, fica mais facil o mercado
perceber a importincia de determina-
dos profissionais dentro da corporagio.

Qual é o perfil mais procurado
hoje na drea do Agribusiness?

ERMARI ZANINI - Atualmente, a
procura € por profissionais que estio
voltados tnto para a drea ECnica como
comercial, alguém com visio de nego-
cios. Hoje o profissional tem que agre-
gar valores. Muitas cooperativas es-
tio saindo do perfil de cooperativa
para se tornar uma indistria, Uma
empresa que trabalha com frutas ndo
vende mais frutas, ela vende o suco

mulado mais de 28 anos de experién-
cias nos segmentos de saude e nutri-
cdo animal (trabalhando junto a

profissional e perspectivas do
agribusiness no Brasil.

cado de trabalho, perfil

Fir o ot o

el — == S

das frutas. E isso que se descja do
profissional: gue ele desenvolva pro-
dutos com valor agregado

Como formagio scadémica, alem da
graduagiio, tem que ler uma pds-gra-
duagio em Agronegocios, falar inglés
fluente, espanbol intermediano, conhe-
cimento de informatica. E expeniéncia
profissional de cinco anos

Antigamente, guem ia trabalhar na
drea de perenciar era quem tinha feito
administragdo, quem ia comprar,
marketing. Hoje cm din existe uma mao-
bilidade muite maior. Para trabalhar
como comprador numa cooperativa
numa drea de agribussines, a empresa

provavelmente vai procurar um pro-
fissional de Medicina Velerindria gue
possa falar uma linguapgem adequada e
que tenha habilidade de vendas.

Que outras caracteristicas fa-
vorecem a empregabilidade,
quais 580 as caracteristicas que
um profissional deve procurar de-
senvolver para ser valorizado no
mercado de trabalho?

ERMARI ZANINI - O profissional
deve estar sempre se atualizando. Hoje,
falar duas linguas ou mais ajuda muito.
Inglés ¢ o nimero um ¢ depois vem o
espanhol. Além disso, o profissional
tem que ter transparéncia, lem que ser
honesto. Também tem que saber insis-
tir, & tem que ter flexibilidade na hora da
pressdo. Saber liderar, trabalhar em
equipe e evitar corporativismo. Hoje
as empresas estdo acabando com o
comporativismo, porque ele mais des-
trii do que constrdi. Entio nio faga
da equipe uma panelinha. Seja real-
mente um profissional. Faga o melhor
€ 0 Cero,

Qual é o procedimento de re-
crutamento e selecdo dentro da
De Bernt Entschev, como funcio-
na o Grupo?

ERMARI ZANINI - O procedimen-
to de recrutamento e selegiio & feito em
clapas. Primeiro brifamos com o clien-
te. Depais, ulilizamos nossa rede de
relacionamentos, canais de comunica-
¢do. Em scguida, ocorme o processo de
busen ¢ identificaciio
do profissional no
mercado e, por dltimo,
o profissional ¢ sub-
metido & entrevista ¢
lestagem.

E feita apenas
uma entrevista?

ERMARIZANINI
Sim, uma entrevista
completa, avaliando
competéncia‘habili-
dades para o cargo executivo especifi-
co. Siio aplicados testes para avaliar
perfil profissional ¢ comportamental.

Qual o conselho gue o senhor

*...0 profissional tem que
ter transparéncia,
tem que ser honesto.
Também tem
que saber Insistir,

e tem que ter flexibilidade
na hora da pressao.
Saber liderar,
trabalhar em equipe
e evitar corporativismo".

e e CRMV PR

dA para quem vai fazer a entre-
vista?

ERMARI ZANINI - A pessoa tem
que se preparar. E ser pontual, manter
uma postiura adequada, estar atenta ao
que estd sendo perguntado, colocar
roupas adequadas para & entrevista, ser
transparenie.

Geralmente as empresas procu-
ram o servigo do Grupo De Bernt
Entschev para sele¢do/identifica-
cdo de profissionais...

E quando é o profissional que
esta procurando emprego que
vem até o Grupo, qual é o proce-
dimento?

ERMARI ZANINI - O grupo De
Bernt Entschev tem a divisio de
Outplacement; o profissional vem ¢o-
nhecer a nossa consultoria, passa por
uma entrevista ¢ nos apresentamos o
programa de recolocagio, que & dividi-
do em wiérias etapas: Entrevista,
prospecgdo das oporiumdades, asses-
soria no desenvolvimento pessoal e
profissional,

Como estdo as
perspectivas do
agribusiness, no
Brasil, hoje?

ERMARIZANINI -
O agribusiness &, hoje,
um grande negocio
para o Brasil, especial-
mente Com O novo go-
verno de Lula, com o
projeto “FOME ZERO,
porgue nods produzimos
alimentos. Vou repetir
uma frase do nosso vice-governador
Orlando Pessutti, “0 homem ndo vive
sem dgua ¢ sem commida. Ele pode ter
dinheiro, computador, carrps, mas se
ele nio tiver dgua e comida ele ndo so-
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"Atualmente,
a procura € por profissionais
que estao voltados
tanto para a area técnica
como comercial,
alguém com visdo de negécios.
Hoje o profissional
tem que agregar valores.”

brevive.," E no segmento do
agribusiness nos podemos dar alimen-
to e dgua.

Nds ndlo poluimos rios, produzimos
melhores alimentos, mais sauddveis,
sem agroldxicos e sem residuos de an-
tibifticos. Podemaos oferecer o melhor
a mesa do cidadio.

Haje ja somos o terceino maior pro-
dutor de soja. o segundo maior produ-
tor de frangos de corte, o quarto pro-
dutor de suinos, além de outros setores
em desenvolvimento € crescimento, so-
maos exportadores de alimentos para o
mundo. Possuimos uma reserva de mais
de 60 milhdes de hectares de dreas dis-
poniveis, SOmos o unico pais capaz de
prover a demanda mundial esperada,
possuimos uma rescrva muito grande
de dgua doce ¢ de dreas agricolas ain-
da ndo agricultadas,

Enquanto o mundo esté ficando sem
drea e sem dgua, nds temos do para
creseer, basta ter um govemo sério ¢
ter administradores profissionais com-
petentes ¢ honestos.

Entdo a tendéncia é que o
agribusiness cresca ainda mais
forte, agora.

ERMARIT ZANTINI - Muito forte. Fu
quern deixar uma mensagem de
otimismo; o sctor estd evoluindo parn
uma realidade tecnoldgica, a produtivi-
dade tem aumentado nos Gltimos anos,
estamos avangando nas exporiagies,

() setor do agribusiness contribuiu
muito no ano passado, tivemos um su-
perdvit de USS 203 bilhdes na balanga
comercinl. A safra agricola este ano pro-
mete uma produgdo acima de 100 mi-
lhes de toneladas. Estamos com boas
perspectivas para esie ano.

Contato:
zanini@debemicom.br
tel(413221 5800
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Vem ai: V Congresso Nacional de Buiatria
sera de 2 a S de setembro em Salvador -BA

Participe!
Assembléia de Fundacao
da Associacao Paranaense de Buiatria

Dia 22 de maio s 19 ho- fundadores.
ras no Anfitcatro da  Pam participar € preciso

EMATER-PR (Rua da Ban- fazer um pré-cadastramento
deira, 500). Os participantes através do e-mail;
Olhoffiaria0].pucprbr.

serdo considerados sdcios-

AMEVES tem nova diretoria

A Associagio de Médi-  Dr Jodo Carlos quer ain-
cos Veterindrios Sanitaris-  da vera AMEVES inscrida
tas do Parani agors é pre-  nas agdes da Secretaria de
sidida pelo Dr. Jodo Carlos  Saide do Estado do Parand
Rocha de Almeida. Elecon- ¢ vui trabalhar para que a en-
ta qué quer, em sua gestdo  tidade seja reconhecida pela
(2003/2004), facilitar o Assembléia Legislativa por
acesso a informagoes e sua“Utilidade Piblica™
promover eventos para A Dirctoria da AMEVES
contribuir com a atualiza- pretende aumentar a partici-
¢do dos profissionais da paglo dos 250 associados,
grea. Confira o site ealéofim dagestio, dobrar
Wi Alsvessombr o namero de socios.

Da esquerda: Dr. Mird, Dr. José Edvaldo, Dra.
Solange e Dra Regina (ambas da antiga Diretoria),
atras Dr. Mario, Dr. Jodo Carlos, Dr. Erick e Dr. Lineu, |

Conheca a nova diretoria: |

Presidente - Dr. Jodo Carlos R. de Almeida (SEAB/SIP-POA);
Vice-presidente - Dr. Luiz Renato Lobo Mird (DEFIS);

1° Secretdrio - Dr. Lineu Roberto da Silva (SESA-CSA-DTV);
2° Secretério - Dr. Maria Mady Barbosa (5* RM do Exército);
1% Tesoureiro - Dr. José Edvaldo Bonacin (PMC-SMS-SIM);

o Mactlord Velprara

ACAPAMEVE |

Homenagem a Orlando Pessuti

A Academia Paranaense
de Medicina Veterindria
realizouum jantar de con-
fraternizagiio no final do
ano. Académicos e fami-
liares homenagearam o

primeiro médico veterind-
rio eleito Viee-Governador
do Estado do Parand, Dr.
Orlando Pessuti, que re-
cebeu uma placa alusiva
ao fato.

- AP AN .
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Parabéns campeoes!

s médicos veterindrios
venceram o8 advogados de
goleada: 6x3,

() show de bola aconte-
ceu nos XV Jogos de

Profissionais Liberais pro-
movido pelo SESC de
Paranavai no final de 2002,
Conhega agora o melhor
time de futebol suigo:

Em pé: Aflton, Aurélio, Tarcisio, Norberto, Vinicius,
Paulo Berta e Rui; agachados: José Antonio, Onilson,
Lourence, Jodo Sérgio, Bonetti e Salvador.

Da esquerda: os académicos titulares Dr. [caro W,
Fietcher, Presidente Dr. Braz de Freitas Fernandes, Dr.
Jomar da Cruz Vieira de Souza, Dr. Narciso Marques da
Silva, Dra. Jane E. Setenareski, Dr. Orlando Pessuti,

Veterinarios discutem
valorizacao profissional na internet J

Dr. Luimar Kavinski e Senhora.

ACAPAMEVE Il

Modelo para outros estados

No dia 14 de fevereiro,
esteveemCuritibaa Comis-
glio Pro-formagiio da Aca-
demia SubMatogrossense de
Medicina Veterinaria. O
grupo veio pedir informa-
gOes aos membros da nos-
sa Acaderma por scr, sc-
gundo eles, uma das mais
organizadas do pais.

O Secretario Geral do
CRMV-MS, Dagmar A.
Rezende Ferreira, que
acompanhou a comis-
sdo na wviagem, foil
recepeionado pelo nosso
Sccretario Geral, Dr.
Wagner Luiz Bueno,
quando trocaram idéias
¢ informagdes.

2° Tesoureiro - Dr. Eric Kolblitz (PMC-SMS-SIM).

. & i o S S e Lk o R A

Bar s o

A esquerda: os secretarios gerais Dr. Dagmar e Dr,
Wagner; a direita, os membros da comissao Dra Maria
Ap. M. Schenk, Dr. Acylino Marcondes Resende Jr. e

Dra Maria Licia Costa Melello.

& 200

nidade virtual” formada
por clinicos de
pPeEquenos ani- -
maiscrisdaemju- W
lho de 2000. Em pouco |

mais de dois anos, a
lista de discussio jas
intercambiou mais de 26 mil
e-mails em toda & América
Latina (wwwunivel.ong). Os
raum a trocar idéias e identifi-
caram problemas cm comum,
entre eles, o charlatanismo —

0 descontentamento

~ numa Campanha
W pela Valorizagio
2 do Médico Veterind-
8 no, iendo como pri-
%, Meiro passo a cria-
¢ o deum sbaixo-assi-
nndo eletrdnico responsivel
pela coleta de centemas de
ASSINALIFAS @ SETEM Cneami-
nhadas a0 CFMV, aos
CRMVs, s ANCLIVEPAS,
entre outras instituighes.

|
A UNIVET éuma “comu- remr:ﬁmd:mmﬁm;;

|

|
{

Como valorizar o Médico Veterinario

O reconhecimento profis-
sional depende da postura
ética de cada um dos médi-
cos veterindrios, Nio se
pode esperar que somente as
instituigdes fiscalizadoras
combatam o charlatanismo,
essa ¢ uma tarcfa de wdos

No entanto, agropecudrias, cli-

nicas, consultdrios ¢ outras

empresas gue absorvem o

trabalho do médico veterind-

rio abrem ¢ fecham todos o8
dins. Por {350, o maior agen-

te fiscalizador da profissio é
o proprio médico vetenmano
que esti vendo én loco o que

esti errado no dia-a-dn,

I‘nmqlms:jmlmmdul

providéncias, ¢ preciso que |

haja dentincia formal junto

ao CRMV estadual, Se cada

um fizer a sua parte...

e 13

ey Mamri WisTiW

ALERTA!

Nova modalidade de assalto
assusta Médicos Veterinarios
na Regido Metropolitana de Curitiba

dico veterinanio ¢ abordado
4 mio armada.
Além de perder
documentos, di
nheiro, che-
ques, equipa-
mentos ¢ medi-
- camenlos, o

Trata-s¢ de uma embos-
cadazum suposio cliente so- Y
licitagtendimento o e
domigiliar para um
cin, fornecendo
celular (pré-pago, !
impossivel de T
rastrear) e um ende- D
rego falso. profissional acaba também

Chegando ao local, o me-

¥

tendi o actomdvel levado

Dicas para dificultar
a acao dos criminosos:

* identificadores de cha-
mada no welefone da elinica;

* atender somente cli-
entes “de carteira™ em
* mapas atualizados (exis-  domicilio;
e a lista da Ediel em CD-
Roam que mostra o local, te-
lefone ¢ nome do proprietd-
rio da linha telefomcn);

* gvitar bairmos mais
“barra-pesada”;

* de preferéncia,
atender os clientcs na
clinica ou consultonoe.

* portas com interfone
(para as clinicas 24h):

Congresso de Comportamento Animal
deste ano sera em Uberldandia - MG

As Imcriches ja estao abertas
para o XXl Encontro Anual de Etologla
e |Il Simpdsio de Ecologia Comportamental e de Inmeraches.

(www.eaesUl s, ulu. br)

Para 0 Congresso, que
serd instalado no Uberlindia
Center Convention, estio
programados dez mini-cur-
sos, simpdsios e uma discus-
sio sobre financiamento s
PCSguIsas na dned, Com a pre-
senca com membros do Go-
verno Federal e Estadual,

Os organizadores prepi-
ram anda um Concurso de

Monografias envolvendo a
comunidade secundansta de
Uberlindia para tratar o temu
“0 comportamenio humano
¢ a Conservagiio da Agua”

A novidade fica por con-
ta da Feira de Oportunida-
des, um espago no evento
para 2 busen de parcerias em
pesquisa, estigios e orien
lagdes
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' § "Hoje as portas
Vim, vi e venci! |
para qualquer profissional
el TN Ari que demonstre competéncia
Medicas Veterinarias Sl i
conquistam seu espaco no cumprimento
por: Carolina Nunes da Motta de suas atividades.
Acho que
as primeiras profissionais
de qualquer area
Em 6 de dezembro de 1952 aconte-  Em 1969, 0 Conselho Regio- foram fundamentals
pe uma fato inédito no Parand: atur-  nal de Medicina Veterinaria para dar credibilidade

do Parana teve pela primeira
vz uma mulber na composi-
¢ilo de sua diretoria, a secre-
Marlene de

ma de formandos de Madicina Vete-
rindriada UFPR in¢lui uma moga. Para
Dra. Ingeborg Dorothea Weidner
Marenzi, a primeira médica velerind-  taria Dra

a mulher como profissional.”

Dra. Clotilde Germiniani -
primeira professora de
Medicina Veterinaria do PR.

ria parangense, um fato emocionan-
te. Para muitos, um escindalo.

Mesmo os pais de Ingeborg acha-
ram, a principio, que formar-se em Me-
dicina Veterindria era uma idéin consi-
deravelmenie “estranha” para uma mu-
Iher. Mas, influenciado pelo incentivo
de um colega que era professor na Fa-
culdade de Medicinn, Max Weidner
passou a apoiar a decisio da filha, as-
SHT COMO SUA c5posa, Joanna Naumann
Weidner...afinal, Ingeborg gostava de
amimais desde pequena.

Desbravadoras

Esse foi o primeiro passo de uma
longa caminhada de transformagio
social, pioneirismo, desbravamento ¢
conquista. Lutsndo pelo dircito de exer-
cer uma profissiio essencialmente mas-
culing em sua origem - como a maloria
das profissdes ji foi

Almeida Em 1987, suaprimei-
ra conselheim efetiva, Dra. Vi-
toria Maria Montenegro. Em
1992, o Exército abria as por-
tas para o contingente femi-
nino,

A virada

Em 2001, a porcentagem de
miulheres inscritas no CFMY
jh era de 49%. De acordo com
Dra. Vanete Soceol, Chefe de
Departamento de Patologia
Basica - Setor de Ciéncias Bi-
ologicus da UFPR, atualmente,
mais de 70% dos alunos ma-
triculados no Curso de Medicina Vete-
rindria na Universidade Federal do
Parand, Campus Curitiba, siio mulheres.
Coordenadora do Curso de Pos-Gradu-
agho em Microbiologia, Parasiiologia e
PMatologia da UIFPR

um dia- a mulher de- "Todas as mulheres que inicia ¢ste ano,
safiou preconceitos, que optaram Dra. Vanete Soccol
ocupou 0s bancos por esta profisséo alirmna que s mudan-
universitarios, en- sempre foram ¢a foi bastante gran-
trou no mercado de exemplo de dignidade de: “Na nossa tur-
trabalho e tornou sua | e de competéncia profissional. | ma de graduagiio
capacidade profissi- A presenca das mulheres éramos 6 mulheres
onal inquestionavel. na Medicina Veterinaria para 48 homens.
Huoje, ela ja faz purte fez avancar e modernizar Embora eu tenha
da Medicina Veteri- muito a profissio. feito Medicina Ve-
néria Creio que tanto ontem terindria para auxi-

Desde que Dra. quanto hoje as mulheres liar minha familia
Ingeborg levou a sé- foram e sao heroinas.” (meu pai era criador
rio suas preferéncias Dra. Vanete Soccol de bovinos) eu

S o — ———

pessodis até os dias
de hoje muita coisa aconteceu, Em
1966, a Medicina Veteriniria teve sua
primeira Professora Catedriatica
paranaense, D, Clotilde Germimam,

gcabei ficando na
Universidade. Acredito que as vete-
rindrias que foram trabalhar em ou-
tras dreas, ¢ também no interior, de-
vem ter encontrado situagio muitp

Mg 14 b ]

"Saja qual for a profissao escolhida,
o principal e ter um ideal,

gostar da profissdo, trabalhar muito,
ter vontade de vencer, enfim,

ter uma meta estabelecida.

Este & o melhor caminho para o sucesso, "

Dra. Ingeborg Marenzi, a pioneira.

mais drdva do que nos que ficamos
na Universidade.”™ De fato, obter o
espaco gue hoje lhes pertence nilo
foi turefn ficil para s mulheres.

O Caminho das Pedras

Dispensada das aulas de
inseminagiio artificial devido ao
constrangimento do professor, a pi-
oneira Dra. Ingeborg Weidner niio es-
capou das dificuldades mesmo apds
a graduagio. Ao montar a Clinica Ve-
terindria Pasteur (pequenos amimais ),
que mantém até hoje em atividade, ¢la
precisou langar mio de algumas es-
tratégias para driblar o preconceilo:
“Sempre achavam que era um homem
que deveria cuidar dos bichos, Entdo,
nds fizemos assim: como sempre tive-
mios muitos cachorros, minha immi pe-
gava um deles, dava uma volta na qua-
dra e entrava na clinica. Fazia isso vi-
rias vezes, para verem que a ¢linica ti-
nha movimento, ¢ ajudou bastante,”

Dira. Clotilde de Lourdes Branco
Germiniani seguiu os passos do pai,

2 A

Dr. Manoel Lourengo Branco, Além
de vetenndrio do exército, ele foi o
primeiro Professor Catedritico de
Fizsinlogia dos Animais Domésticos
da entiio Escola Supe-
nor de Agricultura e Ve-
terindria do Parand, de-
pois integrada a UFPR,
Formada em 1959, Dra.
Clotilde tornou-se n
primeira Professora de
Medicina Veterindria
no Parand.

Hoje, ela lembra os costumes que ne-
giuwm a vida feminina hé bem pouco tem-
po atris: "Durante séculos as mulhe-
res ficavam dentro de casa ¢ a melhor
opgdo para uma jovem era um bom ma-
rido — na falta do bom servia até um
maii, 0 importante era casar. Estudar,
ter wm emprego, conta bancina, direito
a0 voto, foram conguistas dificeis e len-
tus. No comego, as mulheres que estu-
davam eram professoras ou enfermei-
ras. As primeiras Médicas eram Pedia-
tras ou faziam Ginecologia ¢ Obstetri-
cin. A mulher estava, de certa forma, pro-
longando sua atividade doméstica. Na
Medicina Veterindria, o caminho foi se-
melhante: as primeiras colegas traby-
Ihavam com clinica de pequenos ani-
mais. Foi preciso um lempo para con-
quistar espacos em outras dreas, como
o trabalho com grandes animais, cirur-
gia, inspegdo ¢ tecnologia de produtos
de origem animal.”

Doutora, Professor Catedritica de
Fisiologia do Curso de Veterinaria da
Escola de Agronomia e Velenindria da

Universidade Federal do Parand, Dra.
Clotilde Germiniani acumulou cursos ¢
cargos no decorrer de sun historia pro-
fissional. Entre outras coisas, foi Chefe
e Sub-chefe de Departa-
mento ém varas ocasibes;
redatora da Revista Acra
Bioldgica Paranaense,
publicada pela Setor de Ci-
éncias Blolagicas, Vice-co-
ordenadora ¢, depois, Co-
ordenadora do Curso de
Pds-Graduagho em Ciénci-
as Bioldgicas; além disso foi Presidenta
do Conselho de Curadores da Univer-
sidade Federal do
Parani,

Ambas titulares da
Academia Paranacnse
de Medicina Veterina-
ria, Dra. Ingeborg
Weidner Marenzi e Dra.
Clotilde Germiniani ini-
cigram um longo pro-
cesso de superagio de
obstaculos.

"Mac ha vagas”

(para mulheres)

Em alguns setores,
ser mulher ja foi até
mesmo sindnimo de
niic-admissio: “Infeliz-
mente sofri discriminagio em alguns
lestes seletivos onde apds aprovada,
me informaram que porgue eu erg mu-
Iher nfio seria favorivel & empresa quan-
do chegasse a hora da licenga materni-
dude”, diz Dra. Elzira Pierre Flugel -

uwge 15 pom

Presidenta do Nicleo dos Médicos Ve-
terindrios de Unido da Vitdria e funcio-
niria da Secretaria da Agnicultura e do
Abastecimento - Defesa Sanitiria Ani-
mal. Formada ¢m agosto de 1983 pela
UFPR, Dra. Elzirn Pierre Flugel come-
wou sua vida profissional trabalhando
em fazendas de gado de corte. Ela tam-
bém conta que, para obter respeito pro-
lissional, teve que fiizer muito servigo
“de pedo” ou de linha de abatedouro
para provar sua capacidade diante de
lunciondrios ¢ patrdes. “Mas, apesar
dos pesares, amo minha profissio des-
de o tempo em que eu niio sabia que
mulher podia exercé-lae
fico feliz em ver que ©
campo de aluagiio esla
se ampliando principal-
mente na drea de alimen-
tos", COMEMOTa.

Médica velerindria
especialista am
suinocultura, Dra. Leila
Matzenbacher também
enfrentou muiias bamei-
ras machistas, mas con-
seguiu derrubar o tabu.
*A profissio nfo requer
{orca fisica, o sim habili-
dade profissional”, afis-
mia Dra Leila. Ela traba-
Iha desde 1985 na Secre-
taria de Estado da Apniculiura e do
Abastecimento DEFIS-DDSA, ¢
Presidenta do Nicleo dos Médicos Ve-
terindrios do Vale do lguagi ¢ ata como
chefi de unidade veterinria de Sfo Jor-
ge D'Oeste ¢ de Salto do Lontra,
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- i i siio assim, até ele perceber que ndlo im- Bruf-'iitiru :icICriqu_rﬂ de Cavalo de i

O i Egdﬂtamduai i porta se vocé & homem oo mulher, o Hipismo e Juiza Nacional da ABCCH,
de g :Hj'. le e Profilaxia *  gque importa ¢ o tratamento dado & pro- Dra. Adriana Busato & também Veteri-
sy ! dugdio dele.” ndria Oficial da Confederagiio Brasilei-

das Enfermidades dos Peixes

e 0 Programa Estadual de Controle
e Profilaxia das Enfermidades

do Bicho da Seda desde 1997,

Dra. Célia Trentini € simpatizante
dos movimentos que buscam

o equilibrio entre
a producao de alimentos

e 0 meio ambiente.

As mulheres a sofrerem este tipo de
dificuldades ¢ preconceitas nio foram
poucas, “Comeeci tribalhando em uma
cooperativa de leite ¢, ao chegar nas
propriedades, alguns ndo acreditavam
que nds, mulheres, fossemos capases
de realizar atividades da veterindria™ A
afirmacdo ¢ da médica veterindria Dra.
Leunira Vigano Tesser, que cheliaa Uni-
dade Veterinaria da SEAB ¢ preside o
Nucleo dos Médicos Veterinarios de
Pato Branco, lembrando da época do
“vier para crer”

Dra. Andria Calderari, Especialis-
ta em Saide Coletiva ¢ Mestre em
Satde Pablica, também sofreu
questionamentos quanto & forga fisica
¢ rejeicio em cooperativa simplesmen-
te por ser do sexo feminino. Hoje
atiando na Defesa Sanitiria Animal da
Secretaria Estadual de Agricultura
¢ Abastecimento, o Presidenta do
Nicleo dos Médicos Veterindrios

crevia algum sintoma, algum sinal que
uma fBmea apresentasse. Quando tinha
que fular que a vaca estava no cio, ¢le
niio sobia o que dizer, As vezes, quan-
do eu ia a campo com um colega ho-
mem, eles schavam que eu estava 80
acompanhando; mulher junto com ra-
paz, eles achavam que era a esposa, nio
poderia estar 14 trabalhando. "

Drea. Célin afirma que a Médica Vete-
rindria tem um importante papel a cum-
prir na mudanga deste comportamento:
“Nesta drca, para relacionar-se com o
produtor ¢ preciso entender como ele
pensa, como age, do que o setor pro-
dutivo estd precisando. Se o produtor
ainda tem resisténcia, precisamos alivi-
ar cssa carga para cle, demonstrar de
uma forma simples gue as coisas ndo

[rreru——

As dificuldades enfrentadas pela
Dra. Adriana Busato foram similares. A
proprictaria do Haras FB, que formou-
s¢ médica veterindria pela UFPR em
1988, comenta que ainda & um pouco
complicado par a mulher que ndo ¢ co-
nhecida no meio ser respeitada quan-
do sua drea de amacio ¢ a de eqliinos.
“Especialmente nos Jockey Clubes, que
sd0 bons campos de trabalho mas pos-
suem poucas mulheres atuando em eli-
nica, por ser um local onde os treinado-
res, jockeys ¢ cavalancos s&o quise fo-
dos homens, ¢, is vezes, as profissio-
nais se sentem um pouco intimidadas.”
D Adrinna conta que as mulheres aca-
bavam trabalhando mais na drea de
apoio - como nos laboratoros ou na
Rudiologia - do que na Clinica ¢ Crrur-
gin, Ela é pos-graduada ¢ Mestre em
Cirurgia Eqiiina, Professora Adjunta
de Eglideocultura do Curso de
Zooteenin da PUC-PR ¢ Diretora do
Curso Superior Segiiencial de Cién-
cias Eglinas, até emiio inedilo, gue
& oferecido pela PUC-PR.

Amazona amadora de hipismo clis-
sico, crisdora de cavalos da raga Brasi-
leiro de Hipismo, Inspetora ¢ Diretor
do Micleo do Parand da Associagio

"Esta mentalidade
esta mudando bastante,

ra de Hipismo. Os produtos do Haras
FB vém oblendo reconhecimento na-
civnal, ¢ alguns de seus animais ja fo-
ram exportados para 3 Argentina ¢ os
Estados Unidos. Dra. Adnana também
apresenta programas sobre o Cavalo
Brasileiro de Hipismo no Cannl Rurmal e
¢ colunista da Revista Horse llimitada
¢ do site Hipismo Brasil.

As Medicas Yeterinarias

do Novo Milénio

Hoje em dia, as coisas ji estio bem
diferentes. Dra. Joséli Maria Bichele,
que formou-se Médica Veterindria pela
UFPR em 1998, ndio enfrentou este tipo
de problema, meésmo no inicio da car-
reira. Mestre em Ciéncias Veterindrias
com énfase em reprodugio de peque-
nos amimais, Dra. Joséli di aula de Fi-
siologia ¢ de¢ Reprodugiio de Peque-
nos Animais na Universidade Tuiuti do
Parand. Além disso, trabalha como pro-
fissional autdnoma na drea de repro-
dugdo prestando  servigos de
inseminaciio, controle de desenvolvi-
mento folicular, diagndstico de gesta-
¢do ¢ clinica da reproducdo de pegque-
nos animais, * E claro yue existiram
ocasides em que e lamentava, pois
quando se encara sozinha os proprie-
tirios mal-educados que ndio querem
pagar a consulta em
plantdes de madrugada

Hoje, situactes como a da Animal Center

causam orgulho, mas ndo espanto,

Da esquerda para a direita: Dra. Claudia, Dra. Fernanda,
Dra. Maria Julia e Rebeca (recepcionista). E o "Fra”,

gemn de mulheres & significativamente
maior que a de homens. Formada médi-
ca veterinana pela Universidade Fe-
deral do Parand em 1999, a
dermatopatologista Dra. Juliana
Werner tem hoje, em sociedade com
o pai, um laboratérno especializado
em Diagnostico Histopatoldgico e
Citopatelogico.

Espage para mulheres ¢ o gue nido
falta na Amimal Center,
clinica médica e cinir-

Pequenos Animais e defendem o po-
der das caracteristicas femininas:
"Muitas vezes temos uma sensibilida-
de agugada nio somente para lidar com
NOss0s pacientes, mas também para sa-
ber escutir com carinho as gueixas dos
proprictarios.”

Realizacao profissional

em dose dupla

Aluvalmente, a mulber enserga seu
¢spago na Medicina Velerindria como

de Ponta Grossa afirma que as difi- Hoje ja se percebe & bem melhor serhomem fir forcas ! giL_'a que & El.'lmpﬂ!flﬂ f'lgf’ natural, ¢ f‘ﬁl!fl.l‘m profissionas
culdades diminuiram consideravel- um namero bem maior (e dos grandes). Mesmao com o0s colegas homens, unicamente por profis- -ltlu-lllll.ll'l s r!]ﬂlﬁ dl"-_lu. FRAS Arcas, "_f‘”“
mente; “Acredito que na Gltima de estagidrias assim, acho que na cli- e sim | sionais do sexo femini- distingdo de género, E o caso da Médi-
S i 5 = ¥ i - 4 . el i 3y .y e BT 7
décadn viros paradigmas foram e veterinarias trabalhando nica de pequenos ani- trabalharmos juntos. .Il no. U.I.II'IICU homem na ca "h'l.li...l'lﬂé.l'l.:l Drns, Patricua W m!n.m-k.:,.
rompidos, entre ¢les a discrimina- nos estabelecimentos eglestres mais ndo existem gran- § Para que a nossa profissio _,! casa é Fra, “um galo ‘!u,,_- escolheu pu.!‘:.t §1 um dupl'.! desa-
¢hio por parte de setores que dei- de todo o Brasil des dificuldades pelo passe a ter vira-lata muito amado ho. Nascida em Santa I{mi-‘:’l (RS)eins-
xavam bem claro que, naquela onde os proprietarios dos animais fato de ser mulher.” um maior reconhecimento | por todas nis ¢ tam- pirada pelo rabatho da médica veteri-
drea, mulheres nio seriam contra- percebem que apesar da mulher A Médica Veterinina Pj‘lﬂ ﬂmm ¢ bém por nossos clien- néria ;uc ntm:ilcu xr::t]cﬁui.:mhn de es-
adas.” ’ Dira. Julinna Wemer, que EVEMmas ! tes”, explica a Médica timag¢io na infincia, Dra. Patricin unig
tadas ter menor forga fisica : q i Claste foRik Ghida P

Derrubando tabus

Funcionarin da SEAB ha 15
anos, Dia. Célia Trentiti trabatha na
area de produgio. Formadaem 1983
pela UFPR, ela explica a dificuldade
no gslnbelecimento de relagoes com
o produtor ou funciondrio do mile-
rior: " Pam ele, nguilo era nova, ain-
da, Muitns vezes ele tinha dificul-
dades de s¢ expressar, quando des-

wem 16 om

para lidar com o animal

o que era uma das desculpas
mais ouvidas
elas tém uma sensibilidade major
e exalamente a mesma
gualidade técnica
de seus colegas masculings,
UMma vez Que cursaram
as mesmas Universidades.”
Dra. adriana Busato.

escolheu a mesma pro-
fissiio do pai - Dr. Pedro
Ribas Werner, comenta
a diferenca existente en-
tre a sua época de facul-
dade ¢ a de seu progenitor: “Naquela
época O curso era quase que exclusi-
vamente fregientado por homens, ten-
do no madximo 2 ou 3 mulheres por tur-
ma. Na minha época a proporgiio ja ern
50/50 ¢ hoje em dia sei que a porcenta-

do que somos hoje".
Dra. Leunira Vigano

Vetermdria Dra. Cliudia
Dotti Moreira que, jun-
tocom D Maria Julia
Peretti Iglesias e Dra.
Fernanda Barbosa Pe-
derneiras, completa o corpo climico da
empresa. As Médicas Veterindnias des-
ta nova geracio (as rés concluimma
graduacio em | 998) screditam que nio
hid mais preconceitos contra a atuagio
da mulher na Medicina Vetennéna de

uses 17 200

a4 sus escolha profissional uma nova
influénein: pai e inndo militares.

E claro que a entrada de uma moga
dentro do 53° Batalhdo de Suprimento
{Curitiba) cansou certo frisson enire 08
militares. Como primeim providéncin,
o batalhdio teve que construir um aloja-
merito feminino, E, em 1996, a Médica Ve-
terindria  Militar Dra. Patricia
Wisniewsky, hoje Capitin, Chefe do La-
boratdrio de Inspecio de Alimentos ¢
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"Citando Charles Chaplin,
Mais do que magquinas
precisamos de homens

(seres humanos)

¢ mais do que inteligéncia
precisamos de afeicao
e dogura.

Talvez se o poder
predominasse

em maos femininas

a paz prevaleceria
sobre a terral!!!"

Profa. Milva Maria Freres
Mascarcnhas

Dra. Nilva afirma que a mulher
se destaca na docéncia, pois seu ins-
tinto materno lhe permite auscul-
tar os ansefos e detectar as dificul-
dades inerentes aos alunos.

Graduada em Medicina Veterina-
ria pela Faculdade de Ciéncias Mé-
dicas e Biologicas de Botucatu (hoje
UNESP) em 1976, a Profa. Nilva Ma-
ria Freres Mascarenhas dedica-se a
docéncia no Departamento de Cli-
nicas Veterinarias da Universidade
Estadual de Londrina desde maio de
1977.

Mestre e Doutora em Ciéncias Bi-
ologicas pela UNESP-Botucatu, € no
contato direto com o aluno no pro-
cesso ensino-aprendizagem que ela

[T -

mais se realiza: o seu amor aos ani-
mais e a profissao esta diretamente
relacionado ao seu prazer em ensi-
nar. Especialista em Metodologia do
Ensino Superior, Membro da Comis-
sdo de Avaliacdo de Cursos de Medi-
cina Veterinaria do INEP/MEC desde
1998 e da Comissho Estadual de En-
sino de Medicina Veterinaria do
CRMV-PR desde 2001, a Dra. Nilva
acredita no mestre/educador coma
peca fundamental em todo o proces-
so de ensino/aprendizagem, "poisa
ele cabe ndo somente a formagao do
futuro profissional mas, sobretudo,
a formacao do cidadio que devera
atuar, de forma efetiva, como agen-
te de transformagao da sociedade”,

Presidentas dos Nucleos Regionais
da Sociedade Paranaense de Medicina Veterinaria:

Vitéria Maria Montenegro Holzmann
Niicleo Regional do Centro do Parana - Ivaipora

Elzira Jorge Pierre Flugel
Nicleo Regional de Uniao da Vitoria - Unido da Vitoria

lole Elsa Canali
Niicleo Regional de Campo Mourao - Campo Mourdo

Leunira Vigaré Tesser
Mucleo Regional de Pato Branco - Pato Branco

Leila Matzenbacher
Micleo Regional do Vale do Iguacu - Dois Vizinhos

Andria Arlion Amarante
Mucleo Regional de Ponta Grossa - Ponta Grossa
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Mulheres

do CRMV-PR

Conselheiras
Ana Licia Menon
MNoemy Tellechea Pansard i
Regina Akemi Utime
Odete Volz Medeiros

PR =t

Delegadas
Roseli Hino
{(Umuarama)
Maria Andreola
(lvaipora)
Luciana Chiyo
(Foz do Iguagu)
Adelaide Marina Schaedler ;

il |

(Toledo) :

O amor ao trabalho

& outra das razoes

que mantém satisfeitas
Dra. Patricia (esquerda)
e Dra. Luciana (direita).

L e b

Bromatologia ¢ Gestora das Cimaras
Frigorificas, apds ser admitida em con-
curso ¢ ter completado sun formagdo,
foi muito bem recebida, obrigada.

Se houve dificuldades, elas nio fo-
ram diferentes das que sofreram outras
médicas vetenindras, O ¢stranhamento
girava em Llomo dos mesmos temas: a
fora fisica, a capacidade de desempe-
nhar as mesmas tarefis, talves uma cer-
ta dose de competitividade — quantos
homens nilo pensaram que as mulhe-
res estavam tomando seu espago?
Mas, a partir do momento em que o
rrabatho iniciava, dissipavam-se as
diferencas.

A rotina didria, assim como o Por-
tugués da Patente, ndlo faz distingiio
de género. As mulheres também pra-
ticam exercicios fisicos, “tiram servi-
¢o”, respondem militarmente: “Hoye
em dia existem os uniformes especi-
ficos, alojamento separado, mas o tra-
balho ¢ 0 mesmo. Apds a expectativa
inicial, depois que o pessoal comega
a trabalhar com a gente, vé que nio &
um “bicho de sete cabecas™, que & a
mesma situacio,”

No inicio

tive muitas dificuldades,

pols o machismo

predominava,

mas, aons poucos

fomos mostrando competencia,
capacidade e vencemos
grandes barrejras.”

Maria Eloa de Souza Rigolin

- Zootecnista.

o s CRMV PR

or Mediora Welerina

Atualmente, guem entra no 5° Ba-
talhdo de Suprimento ndo estranha
absolutamente nada. A Meédica Vele-
rindria Dra. Luciana Salini Abrahio
Pires, que entrou cm 1997, afirma que
nflo sentiv nenhum impacto. Segun-
do Tenente, Gestora do Armazém de
Viveres e Chefe da Segdio de Cles de
Gruerra, Dra. Luciana afirma que quem
estranhou um pouco foi a familia, que
nio era de militares: “Tenho um avo
que acha o comulo, ndo acredita que
eu goste.”

Mas silo muitas as razdes para que
Dra. Patricia ¢ Dra. Luctana sintam-
se realizadas. Entre elas, o respaldo
recebido dentro do 5° Batalhiio, que
¢ um grande estimulo ao trabalho.

E elas ndo sdo as unicas. No hos-
pital Militar, mais do metade de médi-
cos, dentistas e farmacéuticos sio
mulheres. Os concursos de exército
nio definem vagas por sexo. Assim,
entram gquantas mulheres forem ad-
milidas pelo teste.

e
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Responsaveis

peta distribuicao

de alimentos

para todas as unidades
do Exército no Parana
e em Santa Catarina,
ambas encontraram

na area de alimentos
um trabalho fascinante.
E na fungao militar
tambem.

Em dia com a novidade

MNa Zootecnia, o processo nlio foi
diferente. O preconceito foi, aos pou-
cos, cedendo terreno @ competéncia
profissional.

A Lootecmista Maria Elod de Sou-
#a Rigolin, proprietaria da empresa
MNutrizoo Indistria e Comércio de Sais
Mincrais acredita que hoje em dia o
espago existe: A situagio da mulher
zootecnista vern melhorando a cada
ano, as mulheres tem mostrado muita
competéncia e eficiéncia, conquistan-
do novos mercados que antes - quan-
do me formei - eram restritos aos he-
mens”

Nascida na fazenda. Maria Eloa
sempre gostou de trabalhar com bo-
vinos ¢ atuar na produgdo de alimen-
tos. Formou=5¢ em 1984 na 10° lurma
de Zootecnia da Universidade Esta-
dual de Maringa,

Hoje, Maria Elod atua principal-
mente na drea de nutricio de rami-
nanics, Illﬂ.ll.'i:_iﬂ alimentar ¢ CUITIPL‘H-
tamento pmmal, e vemn trabalhando ha
18 anos com produtores de leite e de
corte, dando consultona.

Missdo cumpridal

Hoje em dha, médicas veterinari-
ns @ zootecnistas que tanto luta-
ram pelo direito de aprender e tra-
balhar tdm muito a ensinar.

Merecem admiragio e respeito
por suas conquistas ¢ seu trnba-
Iy, que representam uma eterna ba-
talha que &, dia apds dia, travada,
em busca do sucesso ¢ da excelén-
cia profissional. Gragas i eldas, a no-
vidade de 1952 & o fato de 200310
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O Conselho tem atribuicées
definidas em Lei

Nao confunda fungoes dos CRMV's
com as do Sindicato dos Médicos Veterinarios

Gostaria de iniciar esta série res-
pondendo a indmeras perguntas de
virios colegas quc tenho atendido,
pessoalmente ou por telefone:

Os Conselhos Regionais tem por
finalidade orientar e fiscalizar o exer-
cicio das profissdes de Médico Ve-
terindrio e Zootecnista. A autarquia
serve ainda como “drgao de consul-
ta" dos Governos da Unido, dos
Estados e dos Municipios em assun-
tos referentes: ao exercicio profissi-
onal; ao Ensino, Pesquisa e Exten-
siio: & Produgiio Animal; & Defesa
Sanitdria; & Satide Piblica ¢ ac Meio
Ambiente; em matéria, direta ou
indiretamente, relacionada com a in-
distria € o comércio de produtos ve-
terindrios, de origem amimal ¢ seus
derivados, nas drcas sob suas res-
pectivas jurisdigtes.

Muitos colegas vém nos procu-
rando e cobrando a¢des onde 0 Con-
selho, por esséncin, nio pode inter-
ferir legalmente: em questdes traba-
Ihistas, frente de empregos ¢ afins,
E 16gico que esta diretoria tem aju-
dado na orientagio ¢ tentativas de
colocagho de profissionais Velerind-
rios e Zootecnistas onde nos cabe
indicar.

Porém, existe uma Lei Federal
(6839) que restringe us agoes desta
casa. () Conselho ndo pode usar seu
nome e sua estrutura para aces que
nio regulamentadas pela Lei ou pelo
Conselho Federal, sob a pena de
serem punidos civil e criminalmente
05 seus diretores.

Agdes como as cobradas acima
sfio legitimas atribuigbes do Sindica-
to de Médicos Veterindrios ¢
Zootecnistas, que alids, seus amais
representantes vém se destacando
pelo excelente trabalho desenvolvi-

do em prol da classe, e que nilo deve
deixar de ser enaltecido.

A verdade ¢ que o Conselho nio
serve ao profissional Médico Veteri-
ndrio ¢ Zootecnista, mas sim & Pro-
fissfo de Medicina Veterindria ¢
Zooteenia. Isto pode soar mal aos
colegas, mas € a real fungdo desia
casa "Os prolissionais niio s¢ asso-
ciam ao Conselho, mas sfio inscritos
nele”. Tsto significa que os CRMV's
ndo sdo entidades associativas, mas
sim Orgdo de regulamentagiio.

Por isto o Conselho deve zelar pelo
bem estar funcional ¢ moral das pro-
fissoes de Médico Velerindrio e
Zootecnista, mesmo que isso signifi-
que a punigdo daqueles que nio se
comportam da maneira condizente &
Frica destas profissies. Muitos véem
isto como uma atitude antipitica, e
que concordo ser desgastante emo-
cional ¢ politicamente, mas o intuito
nio € de prejudicar o mau profissi-
onal, e sim preservar o bom. Aguele
gue age dentro do mais estrito senso
de ética e educagio, deve ser pre-
servado em detnimento daguele gue
injuria nosso Codigo de Etica.

Porém nenhuma Diretoria, muito
menos esta presenie, se elege com
intuito tnica ¢ somente de “tocar” a
méquina administrativa. Todos desta
Diretoria concorremos & eleigio por-
que acredilamos ¢m Nossos projetos
para a Classe,

Acreditumos que podemos por em
pritica vdrias agdes que podem for-
talecer as profissbes, tanto técnica
como economicamente. Projetos de
valorizagho profissional como por
exemplo:

o divulgagio irrestrita ¢
ininterrupta, as amtoridades, s pes-
soas formadoras de opinido, ao con-

sope 20 o

Af Médioms  Vehbihadig

_:xm ﬂnmm, F v parttr
MMMIWW
‘série de textos para esclarecer

idas dos colegas quanto as

'de CRMWPR, ‘como :tuam e
interagem. Confira.

sumidor, da importincia daqueles pro-
fissionais que estio no campo cuidan-
do da satde animal, para que doengas
nio cheguem a mesa do consumidor
através do leite, da came, dos alimen-
tos de origem animal ingeridos diaria
mente nas refeighes;

+ valorizando aqueles que estudam
nos laboratdrios, tentando controlar da
melhor mancira possivel as doengas,
descobrindo medicamentos ¢ vacinas;

» valorizando os clinicos que estu-
dum tanto gquanto ou mais que o0s mé-
dicos para manter a sadde animal para
o bem estar da familia ¢ da sociedade;

e projetos de Educagio Continuada
para  atualizagho  profissional,
enaltecendo todas as dreas de atuagio
dos Médicos Veterindnos ¢ Zootecmisias
que sfio praticamente impossiveis aqui
denominar todas, devido & extensio da
atuaghio destes profissionais na vida di-
dria em nosso pais.

Tudo isso, colegas, para que a pro-
pria sociedade cobre das autoridades ¢
das empresas do setor a presenga de
indispensdveis profissionais que somos,
assim trazendo beneficios sociais e
econfimicos aos colegas.

Projetos como este € outros € gue
me levaram a concorrer ao cargo de
secretfirio deste Conselho. Porém am-
bém ndo posso me furtar aos compro-
missos administrativos inerentes ao car-
g0, que confesso, tiram mais tempo que
eu gostaria, mas sao as obrigagdes ine-

rentes as minhas fungdes.
Infelizmente alguns insistem em co-
brar atitudes ndo pertinentes a esta
casp, ¢, quando recebem uma respos-
ta negativa se sentem indignados ¢ is
vezes desabafam com a Diretoria ou
com os funciondrios do Conselho, di-
zendo “eu pago vocés através da anui-
dade e vocés nada fazem por mim™.
Gostaria de esclarecer aos colegas
gue & Diretoria do CRMV-PR estd

Corasre Rapom [

atenta ¢ preocupada com todas as |
atividades relativas is profissdes, ¢ que

dentro dos dispositivos legais tenta aju-

dar individualmente a todos 0s que nos
procuram, porém somos uma autirquia

regida por leis federais e resolugbes
do Conselho Federal, e por isso nio
agimos de vontade prdpria quando de
decisbes importantes,

Lembramos também dos Conse-
lheiros eleitos, que sdo os que vo-
tam nas reunides plendrias e que
aprovam ou nilo us deliberages da
Diretoria, sendo destes entido. as
decisdes finais que se tornam agdes
¢ projetos do CRMVY-PR.

Tudo gue nos for possivel fazer, fa-
remos, com aghes diretas desta casa,
e com agdes indiretas ajudando as ou-
tras entidades representantes de clas-
s¢ como ANCLIVEPA, Sociedade
Paranaense de Medicina Veterindria,
UNIMEV, Sindicato, Academia. Mas
temos gue contar com ajuda de todos
voc@s profissionais, Médicos Vetering-
rios ¢ Zootecnistas, Para que sejamos
fortes, todos devemnos colaborur ¢ par-
ticipar das decisbes. Alguns me dizem
que ndo participam do Conselho por
nio gostar de politica, mas se agu
fazemos politica, devemos lembrar
para qual partido fazemos! Fazemos
para o partido da Medicina Vetering-
ra ¢ da Zootecnia, das quais todos
faremos parte. Sabemos o que deve-
mos fazer, mas também sabemos o
que podemos fazer. Conlo com vocés!

Dr. Wagner Luiz Bueno
Secretario Geral do CRMV-PR
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Transparéncia nas contas

Conforme compromisso de campanha,
a Gestao Novos Rumos esta divulgando
o demonstrativo de receitas e despesas simplificado

referente ao ano passado.
Se vocé tiver alguma duvida,

entre em contato com o representante
do Conselho Regional em sua regiao.

DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS
PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2002

RECEITAS
- Anuidades de Pessoas Fisicas
- Anuidades de Pessoas Juridicas

SUBRTOTAL

- Receitas com  Aplicacdes Financeiras

- Receitas com Inscrigbes

= Expedicgiio de Carteiras

- Expedigio de Certiddes

« Expedigio de Certilicaytes

= Receita de Divida Ativa

- Tramsferéncias do CEMY

- Outras Receitas

- Alienagio de Bens Imdveis (Sede do CRMV-PR)

TOTAL (A)

DESPESAS

- Pessoal

- Material de Consumo

- Servigos de Terceiros e Encargos

- Outros Servigos ¢ Encargos

- Auxilios

- Equip, ¢ Mat Perm /Obras/Benl, e Instalagdes

- Aquisighes ¢ Inversbes (“nova sede” do CRMV-FR)
TOTAL (B)

Déficit Orgamentdrio C=A-D

Méd. Ver. Masaru Sugai «
CRMV-PRN" 1797
Presidente

R%
519.151,55
T0:.461,35

1.223.612.90

54.680,12
47.675,15
6.523,82
742,70
54.561,97
58.078,32
55.000,00
131.492.00
25557200

1.887.938.98

RS
468.594,22
49.035.20
25.138.21
989.456,37
21.769,72
13697843
625.000.00
2.315.972,15

(428.033,17)

Femando Manoel Aratdjo
TC-CRC-PR N" 16,757
Resp. p / Contabilidade
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No Rastro da Credibilidade

Secretaria da Agricultura e Abastecimento
inicia implantacao da rastreabilidade no Parana

por: Carolina Munes da Motta

Em supermercados curo-
peus, existem banners junto
is gondolas orientando os
consumidores para a correta
leitura de etiquetas. O con-
junto de informagdes vai des-
de a origem do amimal alé o
vinho recomendudo par ser
consumido com a came em
questio. Preocupados com a
satlde, preservagiio ambiental
¢ diferentes ideologias, os
consumidores estio cada vez
mais dvidos por produios
especializados e com o maior
mimero de informagdes pos-
siveis sobre o que estd sen-
do consumido,

As perspectivas de mer-
cado para a came bovina hra-
sileira estio dirctamente atre-
ladas & rastreabilidade. Parn
guem formece carne a frigorificos que
cxporam para 08 paises da Unido Eu-
ropéia ela € obrigatdria, e, em dezem-
bro de 2(N03, serd obrigatGria para ex-
portar também para outros pailses. Em
2005, deverd ser universal nos esia-
dos livres da Febre Aftosa.

Além de permitir & identificagio de
produtos especializados, i
rastreabilidade € uma ferramenta pre-
ventiva indispensével da Delesa Sa-
nitéiria Animal. Ela permite acompanhar
o trajeto do animal desde o nascimen-
to até o abate. parantindo gue o pro-
duto final foi desenvolvido dentro de
condigdes adequadas, sem risco i smi-
de humana e sem danos ao meio
ambiente. Atrelado ao jd existente Sis-
tema Brasileiro de Certificagio de
Origem Bovina ¢ Bubalina - SISBOV,
s8¢ processo reforga @ segurangi na
produgiio de alimentos, pois passa a
ser possivel tanto a identificagio de
origem de determinado produto (caso
ele apresenie algum problema, identi-

Dr. Felisberto Batista apresenta
os brincos de identificacao
usados no Programa Oficial de Rastreabilidade.

ficar sua procedéncia € imprescindi-
vel) quanto acompanhar o processe
de produgiio do mesmo.

Primeiros Passos

No Parand, a Secretaria da Agricul-
tura (SEAB) jd estd credenciada pelo
Ministério da Agricultura, Pecuiria e
Abastecimento (MAPA) como entida-
de centificadora para identificacio ¢
acompanhamento individual dos ani-
mais do nascimento ao abate. O pro-
cesso acontecend  atruvés do Depar-
tamento de Fiscalizacio e Defesa
Agropecuinia/Defiesa Sanitdria Animal
(DEFIS/DDSA), pelo sistema CERT
SEAB/DDSA, criado especialmente
para este fim.

A informatizagio da GTA (Guia de
Trinsito Amimal) foi o primeiro passo
da Secretaria da Agricultura rumo
o um sistema dgil ¢ seguro que
virdi a favorecer os servigos de
rustreabilidade. Atavés de um mutirio
de recadastramento, os produtores fo-

e 22 poma

rarn estimulados a irem aé os
postos de cadastramento pre-
sentes em todos os municipi-
os do Estado pura preenchi-
mento de  fichas com dados
que identificam o produtor ¢
a propriedade. As campanhas
de divulgagio foram promo-
vidas pela SEAB em parceria
com entidades wfins, associu-
goes de classe, cooperalivas,

O maierial coletado alimen-
ta um banco de dados central
conectado o todas as unida-
des veterindrias, permitindo
L | transmisslio e consulta de in-
| formagdes em tempo real, 24
horas por dia. Esse sistema
Tucilita u retirada da GTA, que
serd possivel em qualquer en-
ndade credenciada, como Sin-
dicatos Rurais, Associagbes
de Criadores ¢ Cooperativas,
Em meados de fevereiro ji existiam
cerca de 120 mil propriedades
recadastrudas. No  inicio do més de
margo, com o recadastramento jd con-
cluido, 1eve inicio o projeto-piloto de
rastreabilidade, em Guarapuava. Ele
engloba o procedimentos & (ue Serio
submetidas todas as propriedades ins-
critus no programa de rastreabilidade
oficial do Parmng - CERT SEARDDSA.

Procedimentos

da Rastreabilidade

Por meio da inscrigio no programa
de rastreabilidade, slio fomecidos pelo
SISBOV uma série de niimenos de iden.
tificagio que constario nos brincos
que o proprietdrio receberd para iden-
tificur seus animais. Junto com os brin-
cos vem o Documento de Identifica-
¢lo Animal, contendo o nome do pro-
prictirio, o ndmero de identificagio ¢
um formulino no qual o proprietinoe
deverd relucionar os animais da pro-
pricdade. A dnica taxa recolhida do
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de ficil visualizagio, possibilita a lei-

proprietdrio corresponde aos Ccus-
tos de aquisigio dos brincos (RS
1,76 o par).

Cerca de trinta dias apds a ins-
crigho ocome a primeira auditoria na
propriedade. O Médico Veteringnio
Auditor fard a verificagio do bom
andamento das prilicas sanitinas
recomendadas pelo Servigo Oficial
de Defesa Sanitdria Animal ¢ com-
provagio do recolhimento da “taxa
de identificagio™. Em caso de ime-
gularidades, serd solicitada uma agio
corretiva ¢ estabelecido um prazo para
adequagiio, Caso a propricdade esteja
em conformidade com as
exighncias estabelecidas,
¢ emitida vma solicita-
i de emissiio do "Cer-
tificado de Conformida-
de Sanitdria” ¢ o “Do-
cumento de Identidade
Ammal” definitivo, pro-
cedimento pelo qual &
autorizada a inclosio
dos animais no sistema
SISBOV. A partir dai ini-
cia-s¢ o processo de
rastreabilidade, que con-
giste no acompunho-
mento da propriedade,
gue sofrerd auditorias periodicamen-
e

Dr. Felisberto Queiroz Baptista -
Diretor do Departamento de Fiscaliza-
glo ¢ Defesa Agropecudriu du SEAB
- explica que, apds a identificagio de
todas 05 animais, o objetivo ¢ asuditar
as propricdades venficando a utiliza-
gio de medicamentos, tempo de ca-
réncia, insumos, etc: “Vamos acompi-
nhar o processo de produgio
auditando os pontos criticos de ma-
nejo, alimentagiio e ansporie. O acom-
panhamento ¢ a inspegiio ante-more
e pos-morte serd feito pelos Servigos
de Inspeciio Federal, Estadual ¢ Mu-
nicipal. Para minimizar a sobrecarga
de trubalho das Unidades Veterindri-
as, no acompanhamento das proprie-
dades, serio feitas parcerias com en-
tidades que dilo orientagio para o pro-
dutor no uso correto de tecnologia.
Outro objetivo € acompanhar o anirmal
desde o pascimento até o abale.”

Reacdo em Cadeia
As perspectivas sio otimistas: a

e

tendéncia ¢ gue a implantagio do pro-
cesso de rastreahilidade - que, de
acordo com Dr. Felisherto Batista ji
tem projeto em desen-
volvimenlo para suinos
— movimente significa-
tivamente o mercado.
Ele afirma que a tendén-
cia € a criagiio de par-
cerias c¢om outras
certificadoras que te-
nham inleresse em
acompanhar e certificar
processos especificos
de produgio de carne
para atender a de-
manda de produ-
tos com rotulagem
especifica, como
“carne orginica”, “camne ecold-
gica”, “boi verde™, “GMO free”, etc.
No caso da SEAR, a parceriiy
para certificagio de processo
estid sendo megociada com o
TECPAR. A centificadorn, por sui
vz, pode credenciar determina-
do fmgorifico para o abate, que
deverd proceder de acordo com
normas pré-estabelecidas para o
desenvolvimento de determina-
do produto. A tendéncia ¢ au-
mentar a diversidade de produ-
tos oferecidos, expandindo as
possibilidades do produtor aos
diferentes nichos de mercudo,

Exceléncia em ldentificacio

A identificagdo dos animais
pelo sistema CERT SEARDDSA
serdl feita stravés da colocagdo
de um par de brincos em cada
animal. O par é composto por
um brinco de identificagiio e um
brinco de scgurmnga. O brinco
de identificagiio, que ¢ duplo ¢

e 23 mm

tura pela frente e por trds do animal,
Contém a sigla BR., o mimero de iden-
tificacio do animal ¢ o digito de com-
provagio de sus autenticidade, O
brinco de seguranga, de tamanho re-
duzido, contém as mesmas informa-
goes. Oferece menor possibilidade
de enroscar e perder-se, ¢ funciona
como pamntia: caso o brinco de iden-
tificagio seja extraviado, winda hi
meios pam o reconhecimento do ani-
mal

O par de brincos foi confecciona-
do diante de normas de gualidade
gue incluem desde a composigio da
tinta wtilizada para impressio do ni-
mero (que ndo pode oferecer ne-
nhum risco 16xico) até o peso do
produto, que nio deve prejudicar o
vitelo,

F o frigorifico gue. no momento
do abate, deve vbrigatoriamente re-
colher os brincos junto com o4 do-
cumentos de identidade dos animais
para que sejam destruidos e dada
baixa no SISBOV,

- CERT SEAB/DDSA

O produtor deve inscrever-ie na

Unidade Veterinaria da SEAB/DDSA em
que sua propriedade fol previamente
cadastrada, apresentando os seguintes
documentos:

Como se inscrever no Programa
de Rastreabilidade Oficial do Parana

:

"
H
e
B
!
H

.Termo de Solicitacdo de Adesdo ao

Sistema, assinade pelo erlador ou seu
representante legal;

-Termo de Compromisso, assinado

pelo criador ou seu representante
legal;

-Fotochpla da Carteira de

ldentidade;

-Fotocopla do CPF ou CMPJ;
«Fotocopin do NIRF (Nomero do

imével na Recelta Federal);

-No caso de representante legal,

fotocopla da procuracho, com firma
reconhecida em cartério;

- Relagho atualizada dos animais

existentes na propriedade, por faixa
etiria ¢ por sexo.

0BS -pode ocorrer a solicitacdo de outros
documentos que eventualmente selam
necessarios para validacao dos dados.

i
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Declaracéo Universal dos Direitos
dos Animais completa 25 anos

Em Curitiba, a data foi come-
morada com uma passeala na
Boca Maldita. O documento foi
proclamado em assembléia da
UNESCO em Bruxelas, Bélgica,
no dia 27 de janciro de 1978,

No aniversario do compromisso
humano com os animais, as ONGs
orientaram a populagdo quanto &
posse responsivel de animais do-
mésticos, incentivando a
esterilizagdio para con-
trole de natalidade. As
entidades protestaram
contra a “carrocinha”,
vivissecgdo ¢ maus tra-
tos cometidos por em-
presas de ciies de alu-
guel. No Brasil, a Lea
de Crimes Ambientais
prevé até detengdo para
quem deixa um animal
IMOITer.

CRMY-PR engajado
no respeito aos animais

Aqui no Parand, 0 compromisso
dos colegas com a causa dos ani-
mais vem de longa data. Ja foram
realizadas duas campanhas de con-
trole de natalidade com a partici-
pagio voluntaria de inimeros co-
legas.

A atual gestio do CRMV-PR,
na pessoa do Secretirio Geral -
Dr. Wagner Luiz Bueno, continua
acompanhando de perto os acon-
tecimentos no que se refere aos

Lei de Crimes Ambientais
Lei Federal 9.605/98

2l omdstices
‘domesticados, Mtiim ou
exolicos.

Pena: detencao de trés meses
‘a um ano e multa.

animais. No ano pas-
gado fez reuniio com
o Secretirio Municipal
de Urbanismo. No fi-
nal de 2002, Dr,
Wagner organizou reu-
nido com a presenga
do Promotor de Justi-
¢a - Ralph Luiz Vidal
Sabino dos Santos - e

demais ins-
ttmgoes in-
teressadas,
na sede do
CRMY-PR.
Formou-se
entdo uma
comissdo
informal
que voltara
a se reunir
no més de
abril, quan-
do trard as
estatisticas dos problemas que afli-
gem os animais de companhia: abu-
sos das empresas de locagio de
cées, superpopulagio e abandono,
¢ regulamentagdo de feiras de fi-
lhotes; para que sejam formuladas
propostas de resolugio a serem en-
caminhadas 4s autoridades com-
petentes,

0O consclheiro
efetivo, Carlos Le-
andro Henemann,
que participou de al-
gumas reunioes
com as ONGs re-

CRMV-PR. diz que
acha importanie que
05 médicos veteri-
ninos conhecam a
Declaracio Umver-
sal dos Direitos dos
Ammais. Ele conta

(ou ndo) ¢

T

ainda que o CRMV-PR tém con-
centrado esforgos no sentido de re-
gulamentar o uso de ciies de guar-
da por empresas de vigilincia.

incentivando a adogao

A preocupacio com 0s animais
& de ambito nacional. A revista do
CRMV-ES publicon um artigo, na
edigio de dezembro de 2002, de
uma ONG propondo a instituigdo
do Dia de Sdo Francisco de Assis,
4 de outubro, como o Dia Nacional
de Adotar um Animal.

OBS: vocé encontra na terceira
capa desta edigdo o resumo da
Declaracio Universal dos Direitos
dos Animais em 10 itens,

Destaque e afixe na parede de
sua clinica!

O que vocé acha?

O CRMV-PR quer saber sua opinido.
Se vocé acha que o Dia da Adogdo
presentando 0 deve

ser implantado
¢/ou tem sugestio de data,

mande um e-mail para jomalismed crmy-prorg.br
ou um fax enderegado & Revista do CRMV-PR
0 (xx) 41 - 264-4085,

A sua participacdo é decisiva!

sui direitos,

Considerando que o desconheci-
mento ¢ o desprezo desses direitos
tém levado e continuam a levar o
homem a comeler cimes contri of
animais e conlm a naturezs;

Considerando que o reconhecimen-
to pela espéeie humana do direito 4
existéncia das outras espléoics animais
constitui - o fundamento  da
coexisténecia das outras espécic no
mundo;

Considerando que os genocidios
sio perpetrados pelo homem ¢ hd o
perigo de conlinuar a perpetrar ou-
tros;

Considerando gue o respeito dos
homens pelos animais esta ligado ao
respeito dos homens pelo sou seme-
thante;

Considerundo gue 2 educagio deve
ensinar desde a infincia a observar, a
compreender, a respeitar ¢ 4 amar os
ATTTS,

Proclama-se o seguinte:

Artigo 1"

Todos o5 animais nascom iguais pe-
rante a vida ¢ 1&m os mesmos diretos
a existéneia.

Artigo 2°

I- Fodo o animal tem o direilo a
ser respertado.

2- O homem, como espécie ani-
mal, ndo pode exterminar os outros
animais ou explori-los violando esse
direito;, tem o dever de pir os scus
conhecimentos a servigo dos animms

} l'odo animal tem direito 4
atengdo, aos cuidados ¢ & protegdo
do homem

Artigon

l= Nenhum animal serd subme-
tido nem o maus trntos nem a oos
Cruéis

Artigo 4°

1- Todo animal pertencente a
uma espécie selvagem tem o direito
de viver livre no seu proprio ambienite
natural, terrestre, aéreo ou aqudtico e
tem o direito de s¢ reprodusir,

2 Toda a privagio da liberda-
de, mesmo que tenha fins educativos,
& conirdria a este dirgito,

Artigo 5°

1-  Todo o animal perteneente 3
uwma especic que viva tradicionalmen-
te no meio ambiente do homem lem o
direito de viver ¢ de crescer ao ntmo
e nas condicoes de vida ¢ de hiberdade
que sio proprias de sua cspécie.

8 Toda & modificagio deste rit-
mo ou destas condigdes que foram
impostas pelo homem com fins mer-
cantis ¢ contrdra o cste direito,

Artigo 6

-  Todo animal que o homem
escolheu para seu companheiro tem
direito a uma duragho de vida confor-
me a sus longevidade natural.

2 O abandono de um animal &
um ato eruel e degradante.

Artign T

1- Todo o animal de trabalho
tem direito a uma himitaglo meodvel
de duracfio e de intensidade de
trabalho.

Artigo 8°

l- A experimentagdo animal
que implique soffimento fisico ou psi-
ulilil!il;ll [ im:umpuiiw:l com os
direitos do animal, quer se trate de
uma experiénein médica, cientifica, co-
mercinl ou qualquer que sejo a forma
de experimentagio.

2. As téenicas de substitugio
devern ser utilizadas e desenvolvidas.

Wi 20 3m

.."-"'.' e Medora  Yeteoarls

sem que disso resulte para ele nem
ansiedade nem dor

Artigo 10"

I-  Nenhum amimal deve de ser
explomdo pam divertimento do ho-
mem,

2 As exibigies de anmmas ¢ os
espethculos que utilizem animais o
incompativeis com a dignidade do
anmmal.

Artigo 11°

Todo o sto que impligue a morie de
um animal sem necessidade ¢ um
hiocidio, isto & um crime contra a vida.

Artigo 127

1= Todo o ato que implique a
morte de grande nimero de animais
selvagens ¢ um genocidio, isto €, um
crime contra a espécie,

Artigo 137

1- O animal mono deve ser ira-
lado com mespetlo.

2~ As cenas de violéncia de que
08 amimeis sdo vitimas devem de ser
interditns no cinemia ¢ ni lelevisio,
salvo se elas tiverem por im demons-
trar um alentado aos dircitos do
wrirmal.

Artigo 14"

I Os organismos de protegiio
¢ e salvaguarda dos animais devem
cstar representados a nivel governa-
mental,

2 0= direitos do animal devem
ser defendidos pela lei como o8 direi-
tos do homem.
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Cirurgias Mutiladoras
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Conheca a opinido da ANCLIVEPA-PR

O homem vem se relacionando com
0 o provavelmente hi mais de 10,000
anus. Unl pouco menos em se tratan-
do'do'gato. Gragas ao seu “leque ge-
nético™, estas espécies vim servindo
desde

wo homem de vanas formas -
companhia até  alimento.
Modernamente, as ra-
gas foram ¢ estio
sendo geneticamen-
te modificadas com
propdsitos especificos,
No entanto, o COMpor-
mmento do clo ¢ algumas
de suns camcleristicas fi-
sicas &0 fortemente as-
socindos aos de seu pa-
rente proximo, o lobo. E
importante termos estas informagoes,
parn podermos raciocinar sobre qual ¢
o papel do clo - & do gatd - ni nossa
sociedade; e como faremos para
preservii-los @ ap mesmo lempo usk-
fruirmos suas companhias, respeitan-
do a relacio harmdnica interespécies.

A0 homem cabe o papel de
dominador que, com seu intelecto, de-
verd proteger aos animams € facilitar
sun adaptagio ao mundo modemo. Os
velerindrios ¢ a sociedade estio pre-
ocupados, Uma saudivel polémica
esta aflorando em noticidrios pelo
mundo

A ANCLIVEPA-PR - na
qualidade de associagdo de
clnsse representativa dos ve-
terindrios de pequenos animais
que tem por ohjetivo
aperfeigoamento (écni-
co-cientifico de scus as-
sociados - por solicita-

¢lo do CRMV-PR, vem

engrandecer esta discus-
sdo ¢ expor, através de sua
Diretoria, & opinido acerca de
alguns procedimentos cinirgicos
mais comumente aplicados no
nosso meio,

Parn um proprietiirio de ¢iio ou gato,
ou para alguém apaixonado por estas

Argumentos da ANCLIVEPA-PR
a favor e contra alguns dos procedimentos mutiladores:

Castracio

Objetiva principalmente o controle de
natalidade de cdes e gatos. E comprovada
cientificamente a melhora na qualidade de
vida dos clies ¢ gutos (machos e Bmess)
qué passaram pelo processo, Nio hi nes-
trighes. Deverd ser encorajada a todos os
clies ¢ gatos anfes dos seis meses de idade
- antes do primeiro cio,

Otoplastia

Nio hd comprovagiio cientifica de gue
o cone das orelhas favoreca a gualidade de
vidn do cio. A cirurgia deverd ser
desencorjada pelos veterindnos, seguindo
tendéncia mundial,

Caudectomia

Idem ao item acima

Cordectomia - (devocalizacdo)

A excislo das condas vocais objetiva
diminuir o nivel de rufdo provocado pelu
vocalizugio excessiva. A ANCLIVEPA-
PR recomenda que o velerindrio ufilize o
bom senso e tente todus as outras medidis
de diminuicio do latido, como por exem-
plo, contra-condicionamento, extinglio do
fator desencadennte do lwtido, punicio,
adestramento, firmacos. ete.

O velerinirio deverd estar clente de
todos ox miotivos reads da devocalizagio e
fazer uso de bom senso. Depois de
esgotadas todas s ontras possibilidades,
atilize  © seguinte conceilo: ¢ melhor
devocalizar um animal - onde todos os
outros métodos de diminuigio do rido

foram faliveis - do que vé-lo abandonado

pelas ruas.  Ede € um dos molivos mais
frequentes de abandono de cles!

M 20 M

n Wackons heleerara

espécies, ouvir falar em castragio
PATECE ZETAr BN Process Sinestésicn,
uma imaginacio, como se o procedi-
menio fosse realizado neles. A coisa
complica, quando o ciio ou gulo a ser
custrado ¢ macho e o proprietirio ¢
homem. Parece existir uma personifi-
cagio do “macho-homem” no macho
cho ou goto,

Da mesma forma, a
maioria das manifesta-
¢0es contra alguns
procedimentos cirdrgi-

cos nos animais domésti-

cos € frmo de mitos, lendas
ou opinides apaixonadas,
sem considerar a escala
evolutiva dos animais ¢ sun adapta-
CRD B0 NOSSO MEeK.

Nao devemns esquecer gue, apesar

Onicectomia

A retirsdn das ushas dos membros
anteniores dos galos milo aprosenta restn-
¢ho depols de cumpridas duns exigbneias

basicas ¢ inevitdveis: (1) o onimal deverd |

ser (o jd estar) castrado no momento da
cirargia; (2) 0 animal deverd ter firca ros-
tritn de circulagio (apartamento OU Casa
com muros altos).

A indicaglio desta cirurgia estd funda-
menlada na qualidade de vida proporcio-
nada sos animaly, stravés da gratificacio
do proprietirio em ter um animal de
companhia que nio cause prejuizos. Sem
unhos o animal néio arranha estofados,
nfio escala muro pary passeios ¢ nio
causs acidentes com pessoas. O com-
portamento do pacicnte nio & alterado
com este procedimento. Mesmo adque-
les proprictdrios que ficam relutantes
em execular o procedimento se satislfa-
zem com o resultado, E esse grau de
satisfagio do proprictirio que gora (un-
lidaicde de vida para o animal.

cte s CRMV PR
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de o lobo e 0 cio lerem 0 mesmo
nimero de cromossomos {(78) - nssim
como o coiole e o chacal- existe uma
“distincia genética™ e uma "distincia
de meio ambicnte” considerdvel.

As estutisticas no Brasil, acerca de
cies abandonados ou eutanasiados,
sho esparsas. Mas se uwtilizarmos a
estatistica dos EUA - para cada 415
bebés nascidos por hora naguele pafs,
hé 2,000 a 3,000 cliczinhos ¢ gatinhos
novos - percebemos gue 1a, 60.000
anirruis devem mormer por dia para man-
ter uma populagdio estavel, Além dis-
g0, somente J8% dos proprietirios de
ches mantém seus animais de estima-
¢io em longo prazo. (fonte: Bonnie V.
Beaver DVM, Ms- Comportamento
Canino - ed. Roca, 1999, Guardadas
as devidas proporgdes, € fhcil imaginar
0 que acontece no Brasil,

Mas o que lem i550 @ ver com as
cinurgias motiladoras?
Mo pratica didnia - de qualquer clinico
veterindno - ¢ comum deparmrmos com
possoas que querem sacrificar scus

Deposite o valor da foxa
no Danco ed -
Conta compnie 08154-8
om itawor da Ancilvepa PR,
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cies porque estdo latindo muito, es-
o no CI0 @ atraem oulros, ou sim-
plesmente porque o gato destruin o
estofado tentando afiar suas garras.
Quando o procedimento ¢ recusado
pelo cirurgifio véterinidrio, o proprietd-
rio sai a campo em busca de “alguém
gue goste™ de animais e quando ele
acha, o problema é simplesmente
transferido. O priximo passo serd, in-
vanavelmente, cio ou gato abando-
nado,

Poucas sio us pessoas que se ab.
negam do conforto e suportam os pre-
juizos repetidos, causados por uma
compra de clo ou gato
malleita. O ideal - o que
mlelizmente acontece mui-
o pouco - ¢ que o fuluro
proprictino seja informa-
do acerca de qual espécie
ou rage cle deve adquirir
para lhe proporcionar o
bem-estar esperado. A
grande maiona das com-
pras € impulsiva e para sa-
tisfagiio de criangas.

e 27 200

Uralitiase - Dingndstico e Tratamonto,

Den, Mircia Moy Kogiks
Doutorado am Clinica Vateringria
pela FMVZ-USP com projoto de hese
em nefrologia desenvolvido

na Ohie State University - EUA.

Dautorade: Clinica/Fisiopatologia Médica
F MVI - WESF‘; = 1981/71986.
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A intenglio deste amgo ndo € es-
gotar o discussiio, nem tomuar verda-
de ahsoluta os argumentos acima; mas
estabelecer uma hase cientifica para
que decisdes - quanto & proibiglo ou
autorizagho para efetuar determinados
procedimentos - ndo lenham influén-
cia preconceiluosa ou venham gerar
outras problemas. Por exemplo, o jd
citado abandono de animais.

Roberto Lulz Lange
Secretario Geral ANCLIVEPA-PR

Jorge Luiz Schemiko
Presidente ANCLIVEPA-PR

Bem, colega, esta é a opinido
da Diretoria da ANCLIVEPA-PR.

E vocé, o que acha?

Mande sua mensagem pelo
_fax 264-4085 ou via e-mail:
jornalismo@crmv-pr.org.br,
para a Revista do CRMV-PR
0 espaco aberto para a sua opinido! |
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Comportamento materno em ruminantes

A busca pela quali-
dade de vida, em nos-
sa civilizagdo, esta fa-
rendo com que ocorm
um AEmento N procu-
ra por produios mais
sanddveis. Algumas
comunidades @#m ad-
quirido came de ani-
mais criados livees, em
pastagens exlensivas,
com minimo de fato-
res esiressantes
atuando sobre o8
mesmos. Da mesma
forma, esta s¢ procu-
rando, cada ver mais,
condigdes de bem-es-
tar para que oOs animais, em
conlinamento ou em pastagens, pos-
sam expressar o miximo potencial pro-
dutivo, como a presenca de abngos
para proteglo contra as agressdes cli-
miticas. Bovinos e ovinos nio sio
exigentes em suas necessidades de
protegio. Assim, a8 mesmas podem
er atendidas com pequeno esforgo
por parte do homem

Todas estas necessidades e preo-
cupaghes fazem crescer em importin-
cia uma frea relativamente nova de
pesquisa, a Ftologia. Dentro desta
dres, quando se discute a cringdo de
ruminantes pam produgio de came ¢
leite, uma grande preocupagdo ¢ com
0 componamento malerng, pois o
periparto ¢ um dos periodos mais cri-
ticos da criacio destas espécics, Ja
gue nesta fase o animal possul menor
capacidade de enfrentar os desafios
gpresentados pelo ambiente

Mesta etapa da criagdo, surgem
grande perdas econdmicas causadas
por problemas samitirios que
acomelem o5 animais na fase de
pmamentagdo, como entenles, pacu-
monias, infecedes articulares, entre
outros. Dependendo da fase do ano
em gue Ocorme o nascimento, as res-
tngdes nutricionais impostas 4 mie
o ao proprio animal resultam em bai-
xo desempenho destes. Ainda exis-

tem os problemas provocados por pre-
dadores ou incapacidade da mie de
preservar seu filhote, que também le-
vam a indices elevados de perdas de
bezerros e cordeiros. Estes altimos fa-
tores podem ser minimizados pela ca-
pacidade da mie de proteger seu filhote
nos primeiros momentos de vida, ca-
pacidade conhecida por comportamen:
to ¢/ou habilidade materna

De modo geral, o componamento
materno em mamiferos & todo o cuidado
dado pela mie ao seu filho, desde
antes do nascimenlo até que 6 mesmo
tenha capoacidade para Assegurar sua
propria sobrevivéncia, libertando-se da
alimentacio ¢ demais cuidados dispen-
sados por cstu,

Algumas condigdes como reconhe-
cimento ¢ aumento da idade da cno,
maior disponibilidade de recursos e au-
mento na idade da mie sio fatores
positivos com relagio 4 habilidade
parental. Todivia, ocorre o contrurio
quando hd uma maior disponibilidade
de parceiros. Isto explica a pouca pre-
ocupaydo dos reprodutores masculi-
nos no cuidado com a prole nas
espécies bovinas ¢ ovinas.

Os animais procuram utilizar seus
recursos sensorinis para sua protecio.
Desta forma, 0% ruminanies, por serom
animais que na sua orgem, foram ca-
cados por predadores, servindo de ali-

~Jair de Araujo Marques

menlo para estes, apre-
seTiiam um campo visu-
al amplo ¢ panordmico,
sendo este sentido mais
importante do que a au-
digdo. Porém, a audigio
destes amimais & tam-
bem muito sensivel aos
sons ambientais, pois
sua sensibilidade ¢ mui-
to superior @ humana
Estes sentidos auxiliam
muite nos cuidados
com sua prole.

(s filhotles auxiliam
no comportamento ma-
terno arravés de csti-
mulos sensoriais. Tais
estimulos podem ser produsidos pelo
cheiro, temperatura, vocalizagio,
conlato, entre OULrDS.

Estimulacio

vagino-cervical: é o pnmeiro esti-
mulo provocado pelo filhote ¢ ocorre
durante o parto. A estimulagio
vagino-cervical, que ocome no momer-
to do nascimento do flhote, libera
oxitocina que pode facilitar ¢ste com-
portamentn, por atuar nos bulbos ol-
fativos, aumentando a atragdo dos
odores do filhote & Emea, Porém, este
estimulo perde importincia quando se
avalia racas que apresentam clevado
nimero de cesarianas, como ¢ 0 caso
da raga BBB,

Odores infantis: entre os estimu
los, o olfativo parece ser um dos mais
mTCI‘IIES jtin] pm-.-nc‘.ar 1] Eﬁmm-
mento matemo em mamiferos. As ove-
Ihas, apos o parto, siio atridas pelos
odores dos liguidoes liberados no
parto, que elas lambem para impar os
cordeiros. Durante este processo de
higienizaclo inicial, cria-sc um vinculo
olfativa entre mic ¢ cordero, que a
leva a reieitar qualquer cordeiro
estrunho, apds algumas horas deste
contato. Todavia, fémeas que i tiveram
a experiéncia materna tendem a utilizar
menos este estimulo,

Vocalizagdo infantil: i
vocalhizagiio ¢ uma resposta comum
em bovinos submetidos a situaghes
de estresse fisico ou psicologico. A
medida da resposta vocal durante o
processo de manejo € um bom indica
dor do bem-estar animal e tem
vantugens quando comparado com
medidas fisioldgicas, por ser, wtalmen-
te, nfio invasiva., Bovinos de core
apresentam um aumento na taxa de
vocalizagio numa variedade de
situaghes dolorosas e estressantes,
incluindo marcaciio, desmamu ¢
isolamento.

A respostan de [emeas laclantes
vocalizacho de seus filhotes ¢ obser-
vada pela aproximagio, investigagio
e manifestacio olfativa {cheira o fi-
lhote). Fémeas ruminantes, de um
modo geral, respondem a vocalizagio
de sews filhotes - mugidos, balidos
ou gorgolejos - dirigindo-s¢ aos mes-
mos. Muitas mics aproximam-se de
qualguer animal jovem mugindo.
Porém, rejeitam-no caso ndo seja o
seu filho.

Estimulos somatosensoriais:
como foi comentada anteriormente, a

estimulagio tdtil da drea vagino-
cervical eleva o nivel de oxitocing ¢
facility © comportmentio malermo a0
parto. Porém, apds o parto hd a ne-
cessidade da continuidade da
estimulacio uitil para manter este com-
portamento. Isto ¢ conseguido com o
manuiengiio do filhote junio & mie,
através do contato direto entre o dois
¢ lambém do ato de amamentagio.
Em funcio até mesmo da selegio
genética, as fémeas destinadas u pro-
duclo de came ou 14 sbo mais res-
ponsivis o estes estimulos que aque-
las destinadas & produgdo de leite,

Estimulos térmicos: as condi-
s ambientals sio fundamentais para
o desenvolvimenio de gqualquer
atividade com animais ruminantes. O
efeito negativo do estresse sobre o
desempenho reprodutive € bem co-
nhecido, mas 05 exsios mecanismos
gue controlam este efeito ndo estio
bem esclarecidos. A produglio de lei-
te, em ambiente estressante, € diminu-
ida, principalmente em Tungdio da baixa
adaplabilidade dos animais, pois a
sintese do leite depende do recehi-
mento continuo, pela glindula ma-

miéria, de diversos metabdlitos
oriundos da dieta, via sangue,

O gumento da  precipitagho
pluvioméirica influencia o compona-
mento de vacas e bezerros apds o
parto, aumentando a laténcia para O
berermo levantar e iniciar a primecim
mamada, Desta forma, sugere-se mai-
or dlenglio nos bezerros que nascem
em épocas mais chuvosas.

Ovelhas perdem rapidamente o in-
leresse por cordeiros frios, confirman-
do, por isso, a imporiincia do calor
do cordeiro para manter o vinculo en-
tre a mde e o filhote na fase inicial de
vida desic

Cabe salientar que ndo & apenas
um fator gue altera positiva ou nega-
nvamente © i-'llll'lplll'lﬂrﬂt'l'llﬂ matermao
e ruminantes, mas sim um conjunio
de fatores associados que varnam de
importdncia entre individuos, ragas e
espécies,

* Parte de uma revisdo publicada, pelo
autor, na revista INICIARE. n* 3, wvol. 2,
2002,

* Professor de Bioclimatologia Ammal
do Centro Integrado de Ensino Superior
de Campo Mourdo (C.1LE.S.) e Doutorando
em Zootecnia do Programa de Pos-
graduacho om Tootecnia da UEM,

Participe da Revista do CRMV-PR

A nossa revista € um veiculo de comunicacao
especializado no seu dia-a-dia.
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A cada edicao,

a Revista do CRMV-PR
traz informacoes sobre
as principais atividades nao so
do Conselho Regional,
mas de todas as entidades
ligadas a Medicina Veterinaria
e a Zootecnia.

Nosso tema principal é voce,
profissional da area que,
atraves de seu trabalho e dedicacao,
suas novas descobertas e seus projetos
faz a historia da profissao.

Portanto, participe!

{0 espaco aberto para sua opiniao!

Envie seus artigos para
publicagao, suas criticas,
sugira temas de interesse
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de publicagoes
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Mande sua mensagem
pelo fax 41 264-4085
ou via e-mail:
jornalismo@crmy-pr.org.br
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A Industria Farmacéutica Veterinaria

Hio me delxam mentir todos agueles
gue me conhecem, profissionals, aca-
démicos, clientes, amigos, ou aqueles
e j& me escutaram.

Sempre Tul um fomentador da indus-
tria farmatéutica veterinaria, prescre-
vendo seus produtos, recomendando-os
aos clientes em preferéncia agueles de
uso humano, bem como enaltecenda as
parcerias firmadas destas empresas com
gs diferentes setores da Medicina Ye-
terinaria.

Em todos os cursos que ministred, ou
&m todas as orlentaloes dadas a aca-
démicos e estagiarios, recomendo o uso
de remédios ou qualguer oulro promdo
tor do bem estar animal da linha wete
rinaria, com intuito de dar algo que €
feito especifico para os animals em ques-
téo.

Faco isso lambém para que se de-
servolva em nosso pais este que ¢ um
dos segmentos mails propensos a ores-
cer, Ganhamas com Kto, nos veterina-
rios, um suporte técnico malor, pois se
a industria veterinaria se desenvolver
teremos mats tecnologia, mais opgbes
terapéuticas, mals vantagens aos pro-
fisslonafs que receberdo palestras, in
formativos, mas "back up" tecmico,
elc...

Porém figued, no final do ano passa-
do, muito preocupado com O comporta-
mento inflacionario de algumas empre-
sas. Devido as especulaches financed-
ras causadas pela mudanca no governo,
criou-se uma cultura inflacionaria ja co-
nhecida dos que vivenclaram nossa eco-
nomia antes do Plano Real, instituido
pelo Governo Federal em 1995,

0 que pude entender como empresa-
rio do setor é gue alpumas indistrias
veterinarias simplesmente aumentaram
SBUS precos Sem S& preocupar com a
comsequente diminuicao em suas ven-
das por acharem que nos aceitariamos
a situacho sem guestionamento. E é este
questionamento gque faco agora: serd
gque realmente tiveram que aumentar
seus precos devido ao aumento de ous-
(o5, OU Sera que aumentaram somente
porgue 0 pais vivenciou momentos de
expectativa financeira pela conjuntura
politico-econdmical E, se asmentaram
sPUS custos, Sera gue o aumento
commesponde 4 mesma porcentagem do
reajuste que chegou a 2047

Penso que nao.

Apesar deé acreditar que 05 Custos
de producao tenham aumentado, nao
acredito gue tenha sido na proporcio
do que ¢ repassado a0 consumidor pri
mario, que somos nos.

Quase que todos USAram COMOo argu
mento o aumento do dolar. Porém, o
délar voltou a estabilizar e abaixar
depols dos primeiros momentos do navo
governo, @ nko vejo o3 preqos retroce
derem. Muito pelo contrario, continu-
am a subir. Sera que nbo nos restara
outra saida a aceitarmos encabrestados
tudo isto? Serd que devemos?

Acredito que ndol

Como profissionais habilitados e ca
pacitados deveremod procurar oulras
opcoes que nos tirem desta ciranda vi-
closa e que 50 nos prejudica. Certa
menle o aumenlo leria que ser repas-
sado aos nossos consumidores (cllen-
tes). Serd que eles aceltariam pacifica
mente ou procurarfam outras alterna-
tivas?

Penso que os clientes estdo muito
mats exigentes quanio aos precos pa-
gos por servicos e produtos sem preju-
izo & gualidade. Vejo clinicos perdendo
clientes e se lamuriando sem Lomar me
nhuma atitude, Pois os clientes sao fiels
agueles prestadores de servicos fiels a
eles, que cobram o prego justo por um
bom servico sem alteraches frequentes
nos precos. Estes mesmos clentes me
procuram tentando alternativas mails
acessivels, as quals, na maloria das
veres, procuro suprir, orientando o uso
de produtos com o5 mesmos efeitos e
com methores precos.

Talvezr pela certeza da ndo-organi
zacko da classe, os formecedores nos
imponham sua vontade. Sera entdo que
niko deveriamos COMECAr a4 expressal A
nossa vontade?

Afinal, somos seus prncipais consu-
midores, pols compramos seus produlos
para revendermos om nossos estabele-
cimentos ou utilizarmos em nossos ser-
vicos. A major preccupacio das
industrias veterinhrias de medicamen-
tos, racoes e alins, nao deveria ser,
portanto, Conoscod

Mio sugiro o boicote aos produtos
veterinarios, mas sim a racionalidade.
Caso um produto aumente sem justifi-
cativa, sera que nap deveriamos forcar
a baixa do preco prescrevendo um simi-
lar? Sem nossa prescricéo @ consumo,
ndo existird Industria veterindria. Se
.11.guém precisa de alguem, sio eles de
nids. Por qgue, entio, nao estamos rece
bendo o devido respeito de algumas em-
presas deste setor?

Nio posso generalizar, pols a grande
maloria das empresas & parceira dos
Médicos Velerinarios. Nao porque élas
sejam “boazrinhas™ conosco, mas sim
porque estas empresas tém inteligéncia

cormercial, dando @ mao para quem as
pode equilibrar e formar parcerias.

Mas algumas ndo nos credilam mere-
cido mérilo, & a estas que me nefiro.
Hoje, com a facilidade de comunicacio
global, internet, TV a cabo, celular, sera
qui devemios alnda permanecer na obs-
curidade comercial, achando gue uma
transacho comercial fica restrita a nos
s estabelecimentos?

Acredito na viabilidade de uma in
distria farmacéutica parceira dos pro
fissionais ¢ dos comerciantes de produ-
tos velerinArios. Mas, para que Isto
ocorra, devemaos ser seletives, criti-
cos, auto-conscientes & informados. As
sim, ndo ficaremos flhados e 0% em
nossos trabalhos didrios pela busca da
exceléneia no atendimento aos NOSS0OS
pacientes @ clientes.

Enfim, devemos nos preparar para
o0s anos de maior competitividade ja
vivenciada na classe veterinaria, e cada

fator mal previsto ou calculado sem

racionalidade podera ser a sentenca fa
tal para as pequenas empresas veler

nirias. Devemos entdo nos unir para |

que tenhamos forga de negociacho jun
to aquelas que sdo fornecedoras dos
produtos por nos consumidos para de-
senvolvermos nossos servicos € vendas.

Para encerrar, lembro algo gue apren
41 ndo coma veterinario, mas sim como
empreendedor; uma das sockedades mails
competitivas & a dos pinglins: eles dis
putam ¢ alimento tanto quanto a par-
ceria sexual com fins de reproducio.
Sempre aquele individup mafs capaz ¢
mais audaz se destaca na pesca e con-
segue as melhores fémeas para repro-
duzrir seus filhotes. Mas quando ocorre
uma grande nevasca eles se aglomeram
€M UMa massa compacta para se prote-
ger da intempérie, mantendo o grupo
aquecido. Agueles animais gue ficam nas
bordas alteram sua posicdo com o5 que
estho no meto, Assim, reveram-sé na
dura posiclo que recebe mais frio,
podendo lodos suportar © mau tempo,
preservando a coletividade. 1sto quer
dizer que entre eles existe muita dispu-
ta e competitividade, mas quando algo
externo 4 comunidade os inflige alguma
dificuldade, eles Instintivamente, - e
porgque nao dizer inteligentemente -
s& UNEm para preservar o grupo ate
que o problema se dissipe

Acho de devemos COmMECar a agir mats
como 0% pingiiins.

Dr. Wagner Lulz Bueno
Médico Veterinario

bege 3 0m

'IT' Todos os animais tem o mesmodireito a vida.

@ Todos os animais tem direito ao respeito a protecao do homem.

@) Nenhum animal deve ser maltg

A Todos os animais selvagens. =~ —
temdireito de ser livres no seu habitat.
o
@ 0 animal gue o homem escolher para cumpanhélr?
nao deve ser nunca abandonado.

B Nenhumanimaldeve ser usadaem experiencias
que lhe causem dor.

['7 Todo ato que poe emrisco a vida dewm animal
e umcrime contra avida. \

B A poluicao e adestruicao do meio ambignte
sao considerados crime contra os animais.

@) Ds direitos dos animais devem ser defendidos por lei

’

CRMV-PR
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‘ ) 0 homem deve ser educado desde ainfancia
para observar, respeitar e compreender 0s animais.
HOMENAGEM DA REVISTA DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARANA
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