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PROGER Programa de Geragao de Renda

Que tal um apoio financeire para comegar seu negécio ov para amplia-lo?

Estd é uma linha especial de crédito para Recém-formados®, Profissionais Liberais e Micro-
empresas. Garanta aquele dinheiro para comprar um equipamento novo, uma nova maquing
ou ainda o obter capital de giro que vocé precisa.
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GIROCAIXA
E o Capital de Gire para suo empresa, com parcelamento em até 24 meses?
Venha conferir e aproveite uma das mais atrativas linhas de crédito para a sua empresa.

PREVIDENCIA PRIVADA

Quem nao pensa no future?

Pois foi pensando nele e em vocé que a CAIXA criou um plano de Previdéncia Privada que cobe
direitinho no seu orcamento. A partir de R$ 50,00 por més, vocé assegura um renda vitalicia ou
tempordria para o futuro, mantendo assim a qualidade de vida que conquistou. E tudo com mais
uma grande vanfagem: a garantia da marca CAIXA para o seu plano de previdéncia.

CAIXA

Procure o ogincio do suo preferéncio e confing
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Operacdes Pente-fino do CRMV-PR

Comoho Regonal (RM“ pn e Wefiona Velsising

Juntos em defesa dos interesses da
Medicina Veterinaria e Zootecnia no Parana

Prezado(a) colega

Ao [nal desta jornada importante
na minha vida profissional, expresso a
satisfacio e honra de ter conduzido os
destinos do CEMV-PR, juntamente
com ilustres Diretores, Conselheiros,
Delegados Regionais ¢ demais
apoiadores de nossa administragio, ans
quais atribuo a responsahilidade pelo
sucesso de nossa gestdo. Agra-
deco de coragio pelo trabalho
honorifico de cada um
deles, feito em favor da
Medicina Veterindria e
Zootecnia do Parana.

Inimeras realizagoes
desta gestiio marcaram
mudangas, conlfonme vocé
conferiu em nosso editorial
anterior. Mas foi no final do
més de Agosto que registramos
nossa ultima conquista. A compra
da nova sede do CREMV-PR mirca
nossas despedidas e o infcio de uma
nova fase de realizagoes.

Missio cumprida?

Nio, A luta por um ideal nunca
chega ao fim. Nosso desejo € realizar
cada dia mais. A todo momento, sen-
timos os anseios de cada médico
veterindrio ¢ zoolecnista ¢ estamos
sempre querendo atendé-los melhor.
Continuamos juntos nesta caminhada
em que hi sempre alpo mais a ser
conquistado. Portanto, retorno @

Secretaria de Estado da Agncultura (no
departamento de fiscalizagio) com as
atencdes voltadas para o desenvol-
vimento da Medicina Veteriniria e

Zootecnia do Parand e do Brasil.
Aos colegas, funciondrios, mmigos
¢ apoiadores que participaram de

nossos ideals e realizactes, nosso muito
ohrigado,
Paulo Moreira Borba
Presidente do CRMV-FPR
atd 0900942

Caros colegas

Neste novo periodo que se inicia,
desejamos estar ainda mais proximos
de vocés. Pretendemos, para 1550,
agregar novas formas de comumicagio
is que jd utilizamos. Um nove infor-

mativo periodico e a reformulagio do
nosso sile, que passard a ser atualizado
com fregligncia, estdo enlre nossos
planos. Agilizar a transmissio de infor-
magdes ¢ um dos nossos objetivos
primordiais. Tratamos, dentro deste
Conselho, de assuntos de intercsse ge-
ral dos profissionais da Medicina
Veterindria e Zoolecnia, Os Conse-
lheiros, Os Nicleos ¢ as Delegacias
ém, todos, nm papel fundamental
na captagao de fatos relevantes
para subsidiar a composigio
dos materiais informativos que
inleressam a nos e a voods,
Participem conosco!
ASSIM COmo as Conquistas
alcangadas até agora neste
Conselho servem de alicerces
para que alcemos vios mais
altos, as conguistas e realizacoes
que ocorrem nas diversas regioes do
Parand compde também a base das
vilorias da Medicina Veterindria e
Zootecnia em nosso Bstado,

E sempre assim, através da parceria,
gue conseguiremos tomar mais solidas
NOSSas CONGuUistas ¢ nossa imagem
perante 4 sociedade. A todos os
colegas que 1ém lutado conosco, muito
obrigado! Com a efetiva participagio
de todos, nosso crescimento serd cada
vez mais admirdivel!

Masarn Sugai

Presidenie do CRMV-PR

Em 12 de julho o CRMV-PR ingugurou mais uma delegacia regional, em
Umuarama. O evento contou com cerca de 100 médicos veterindrios da cidade

¢ regifio, além de autoridades Jocais Na inauguracio, Dr. Paulo Moreira Borba

ressaltoun a importincia da delegacia, que ird atender uma regido de 40

municipios, A inauguragdio foi organizada pelos médicos veterindrios Roseli
Hino (Delegada Regional) e Sérgio Toshihiko Eko (conselbeiro).
A descentralizacio administrativa, ecvidenciada com a eriagio de delegacias,

facilita o8 servigos aos profissionais, recém-formados ¢ responsiveis téenicos,
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oferecem resultados concretos

Fiscalizacao faz mais um arrastao em Curitiba e Regiao Metropolitana.
No interior, abatedoutos interditados passam por reformas.

Agropecudrias, casas velerindrias,
pet-shaps. hospitais, clinicas e con-
sultérios. Todos os dias surgem no-
vas empresas que oferceem, de uma
forma ou de outra, servigos ligados
a0 exercicio da Medicina Veterindria.

Porém, nem todos (ém registro
junto ao Consclho ou sabem da ne-
cessidade da  contratagio e
manutangiio do Responsivel Técni-
co. Por isso, periodicamente, € preci-
s0 estar visitando os
estabelecimentos cio-
merciais, principal-
mente nos grandes
centros urhbanos, on-
de a rotatividade de
empresas € maior.

Lltimos numeras

A Operagio Pente-
fino de 2002 percor-
reu a Grande Curitiba
em um més, No perfodo de 22 de julho a
22 de agosto foram emitidos 1041 do-
cumentos pelos cinco fiscais do CRMV-
FR:

» 297 Autos de Infragio

* 309 Autos de Constatagbo

* 262 Termos de Fiscalizagio

* 125 Termos de Visita

* 37 verificagbes de Livros de Ano-
tagdo de Fungiio Técnica

* |6 atpalizagoes de enderego.

A metodologia empregada na Opera-
cio Pente-fino, wodos os fiscais atuan-
do juntos, ¢ o segredo do sucesso da
empreitada. Do comego do ano até 22
de julho, somando o trabalho de cada
fiscal em sua respectiva drea de
atuacio, o CRMV-PR emitiu um total
de 3723 documentes,

Reforma em

em fase de

Experiéncia consagrada

()5 saldos das Operagoes Pente-fino
siio sempre positivos. No ano passi-
do, a Operagdo Pente-fino nos
abatedouros produziv
um nimero menor de
documentos (202), mas
para efeito de Sadde
Publica, proporcionou
um salto de qualidade
da carne oferecida i
populagho no interior
do Parani.

Estabelecimentos
foram fechados e
obrigados a estarem
dentro das normas téc-
nicas de higiene e sanidade para funci-
onar. Isto, gragas & interagio entre a
fiscalizagfio do CRMV-PR, Ministério

andamento no
Matadoure Muricipal
de Mariluz (acima) e,

acabamento em
Rondaon {esquerda),

Piliblico, SIP e Regionais de
SaGde. Na regiio de
Umuarama, por exemplo,
como informa o conselheiro
suplente do CREMV-PR Dr,
Sérgio Toshihiko Eko, mata-
douros de Mariluz, Tapejara,
Nova Olimpia ¢ Rondon fo-
ram interditados. Outros dois,
em Sao Jorge do Patrocinio e
Dourading, ndo chegaram a
ser fechados mas tiveram que
passar por reformas. Em
Tuneciras do Oeste, o mata-
douro ji estd em funciona-
mento apos periodo de inter-
digio e reformas.

Dr. Sérpio Eko diz que “as
condigdes anteriores destes
estabelecimentos eram mui-

o precarias. Apas o esfor
go conjunto dos diversos 6r
gios |, reverteu-se.em grande parte, a
sitvacfio.” O sucesso do trabalho
evidencia a necessidade de gue o
CEMV-PR mantenha essa metodologia
de fiscalizacio, Il

Em Tuineiras do Oeste, o abatedouro
estd novinho em folha, em pleno
funcionamento.

Em tempo: no periodo de fechamento desta edicdo, foi divulgada na imprensa a noticia de que Catanduvas,uma
das regides visitadas pela fiscalizacdo do CRMV-PR, terd um Abatedouro Municipal em funcienamento dentro de
alguns meses. O abatedouro vai funcionar segundo as normas sanitdrias mais rigidas e ja conquistou o selo de
inspecdo. Mais uma prova de que o servico de fiscalizagdo contribui para uma sociedade melhor.
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Parana tera o primeiro Museu
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Educacdo em pauta

Nos dias 29 ¢ 30 de agosto ocorren 4 primeira Reunidio Ordindria da Comi
al de Ensino da Zootecnia, nomeadi no mesmo més pelo entin Pfﬂm
Dr. Paulo Moreira Borba. A reuniflo, que aconteceu em Curitiba, leve
Minuta do Codigo de Ftica e Diretrizes Curriculares da Zooteenia. Algumas,
texto original foram propostas pela Comissao. .

A CEEZ ¢ composta por seis membros, professores de cursos de

] "":Wiiﬂ

Nos dias 27 ¢ 28 de junho, 0 CRMV-PR e a Comissao Estadual de Ensino

uimi renniiio entre 0s coordenadores de curso de Medicina Vete-
’iiﬂrindul‘nmnﬁ A pauta do evento eram as novas Diretrizes Curniculares ¢
o Projeto Pedagogico da PUC-PR, além de ouiros assunios pertinentes a0

i,

Nucleos Regionais
da Medicina Veterinaria

Os Nucleos e Associacoes de Médicos Veterinarios espalhados pelo Parana sao cansideradc:s‘cél.ula's
fundamentais da Medicina Veterinaria; neles, transitam todos os assuntos que 1nte_ressam a classe,
o que oferece maior autonomia e possibilidade de participacao as diversas regioes do Estado

A Associacio dos Médicos Veterindrios do Norte do Parand jd tem parcerias
prontas enire os associados para & compra conjunta de vacinas para animais de
companhia. A associagio pretende realizar cada vez mais parcerias, a fim de otimizar
precos ¢ prazos, estreitar lagos éntre os velerindtios ¢ conseguir melhor assessoria
dus empresas. Dr, Nilson Giraldi, presidente da diretoria provisoria que se mantém
ulé o inicio de 2003, comenta que, devido 4 aglutinagiio de profissionais, a empresa
fornecedora das vacinas estard enviando um consultor para orientar ¢ atualizar o5
profissionais sobre novos produtos do mercado.

Sio Jorge D' Oeste sediou o Segundo Encontro de Médicos Veterindrios do sudo-
este do Parand, Promovido pelos micleos de Pato Branco, Francisco Beliriio e Dois
Vizinhos, em parceria com o CRMV-PR, Embrapa e Delegacia Regional do CRMV-PR
de Pato Branco, o evento teve por objetivo discutir os organismos gencticamente
modificades ({OGM), a sanidade e o manejo animal e o exercicio da responsubilidade
técnica. O enconiro ocorreu nos dias 30 e 31 de agosto ¢ contou com a presenga de
autoridades regionais ¢ estaduais. Os médicos Veteninanios Ricardo Soncini, Silvio
Valle, Sezifredo Paz e o zootecnista Jiilio César Palhares estuvam entre os palestrantes
do Encontro,

Mestor Werner, Leila Matzenbacher, Ademar Garcia e Luiz Marcolina, profissionais

da area & membros das diretorias envolvidas na idealizacho e realizagdo do evento,
assim como os participantes, mostraram-se satisfeltos com os resultados,

Spemien 6 2000

de Medicina Veterinaria do Brasil

A ddéia € resgatar e registrar a me-
midna da Medicina Veterindria no Parand.
Segundo o gue se sube, ndo hd outro
museu stmilar no Brusil,

A imiciativa ¢ da Academia
Paranaense de Medicina Veterindria -
ACAPAMEVE com a Sociedade Civil
Educacional Tuioti Lida - mantenedory
da Universidade Tuinti do Parana, o
UTE

0 Convénio de Cooperagio Cultural
¢ Técnica foi firmado entre as entida-
des no dliimo 5 de setembro com os
sepuintes ohjetivos.

1) Formalizar e desenvolver
integragfio institucional, com wvistas i
atmalizaglo  constante ¢ O enriguec-
mento dos conteddos do formacio
profissional do Médico Veterindrio.

2) Unir esforgos para captar e mo-
bilizar recursos objetivando a criagio ¢
a instalacio do Museu de Medicina Ve
terindria do Parand.

3) Produzir pesquisas e editar li
vros e outros recursos hibliogrificos
relativos ao resgate da memaria da Me-
dicina Velerindria no Parand. Dos com
promissos conveniados, cabe i
Universidade Tuiut do Parand;

a) Apoiar 4 ACAPAMEVE na reu-

Dr. Braz de FrﬂT:a;,_chideme da ACAPAMEYE e o Magnifico Reitor da UTP Professor ;
Luiz Guilherme Rangel Santos assinam Convenio Cultural

lizagho de eventos especilicos de sua
drea de abrangfneia, buscando o en-
grandecimento da Medicina Veterindria,
o culto & memona ¢ & valonzacio de
seus Voltos Eméritos e Académicos

b) Ceder, sob forma de comodato,
um espaco fisico que servird de sede
provisaria do Musen de Medicina Vete-
rindiria do Parand.

Por outro Iado, cabe 3 Academin:

a) Apoiar a Universidade Tuiuti
do Parand, no dmbito do Curso de
Medicina Veterindria, da Faculdade de
Ciéncias Agririas, no desenvolvimen-
to das aches de sua abrangéncia, nos
niveis de ensino, pesquisa e exten-

sio, como um elemento de consultoria
permanente.

b) Realizar, anvalmente, para
alunos do Curso de Medicing Vele-
rindria da UTP, um Seminirio sobre
Etica, Valorizagdo Profissional ¢ o
Compromisso Social do Médico
Veterindrio.O Presidente da ACAPA-
MEVE, Professor Braz de Freitas
Fernandes e o Magnifico Reitor da UTR,
Professor Luiz Guilherme Rangel San-
os, acreditam no sucesso da iniciativa
e solicitam a colaboragio de todos os
profissionais e simpatizantes da Medi-
cina Veterindria, para a consecuciio dos
objetivos. =

Mudanca na diretoria do Servico de Inspecao
Municipal de Curitiba

Dr. Jodo Carlos Rocha, que implantou o Servico
de Inspe¢dao Municipal de Curitiba (SIM)-Curitiba,
assumiu em Agosto a fun¢io de inspetor do Servigo
de Inspecdio do Parand (SIP). O Médico Veterindrio
estd atuando na regifio de Paranagud e drea norte da
regido meteropolitana de Curitiba.
coordenadora do SIM-CURITIBA ¢, desde julho, a
médica veterinaria Ana Valéria de Almeida Carli

Seimsbrm [ 2008
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Profissionais escolhem
Diretoria do CRMV-PR

Dr. Masaru Sugai é o médico veterinario eleito para presidir o CRMV-PR.

A decisio dos médicos veterindrias
¢ zootecnistas paranacnses se confir-
mou no 2 turno, dia 7 de agosto, Com
umd diferenca de 228 votos, a Chapa 2
- “Novos Rumos” - presidida pelo mé-
dico veterindrio Dr. Masaru Sugai - € a
vencedora das eleighes do CRMV-PR
de 2002,

A Comissio Eler-
toral foi coordenada P
pelo Dr, Elio Jodo
Ventura. O CEMVY- |
PR garantiu a lisura |
durante 1odo o pro-
cesso, Os volos en- |
vigdos pelo correin |
foram recolhidos em |
gquatro dias diferen- |
tes. sempre median- | SHE
te a presencs de um ™
funciondrio do Conselha, um membro
da Comissdio Eleitoral e um represen-
tante de cada uma das chapas.

Lima vez coletados nas agéncias do
Correio, os volos foram guardados numa
companhia de seguringa para entio, no
dia do pleito, serem contabilizados jun-
to com s demais,

Cuidados detalhados

Antes de abrir os envelopes, o mesa
escrutinadora selecionou os votos por
ordem de registra no CRMVY. Foi feito
ainda um comparativo entre a listagem
dos profissionais que votaram pelo cor
reio e dos que comparsceram is urmas
de Londrina e Curitiba. Somente depois
destes cuidados passou-se puri 8 apu-
ragio propriamente dita,

Felizmente, nenhum profissional

paranaense tentou volar duplamente
nestas eleicoes, o gue resultaria em pro-
cesso Eticn.

0 CFMY esteve represeniado pelo
conselheiro Dr. Dalmir México Martins
e pelo conselheiro suplente Dr. Hélio
Garcia Pires, Delegado Observador na
Assembléia Geral Elettoral,

A apuragio comegou as 2:30 da mi-
drugada do dia 8, arravessando a noite,
sendo declarada vencedora a Chapa 2
fg 5:35 da munha.

Depois de apurados, os volos
retornaram para o companhia de segu
ranga, para eventual conferéncia, onde
permanccem lacrados por 120 dias,

0 porqué de deis turnos

: A resolugiio do
Conselho Federal
de Medicina Vete-
| nindina n® 681, que
| normatiza o pro-
cesso eleitoral nos
Conselhos Regio-
b nais, exige “maio-
B ria absoluty™ para
definigio do plei-
to em primeiro
turno. Ou seja.
descontando-s¢ o5 brancos ¢ nulos, ¢
considerada eleita a chapa que obtiver
um volo a mals que a metade do nimero
de profissionais inscritos (e em dia com
suas obrigagoes) junto ao Conselho Re-
gional.

No Parand, estavam aplos a cscolher
a-nova Diretoria do CRMV-PR 3,108 pro-
fissionais, cotre miédi-
¢os veterindrios e
zootecnistas. No dia
4 de julho foram de-
positados nas urnis
de Curitiba ¢ Londni-
na 34 volos brncos
e 107 nulos. Feita a
sublragao, restaram
2968 votog aptos: |
seriam necessiarios, |
entfio, 1485 votos
para a eleigio de uma §

Satamini B o

das chapas em primeiro turno,
nimero este que nio foi alcangado
por nenhuma das duas chapas
concorrentes.

niio foi suficiente para que a Chapa 2,
preferida dos eleitores, fosse consagra-
da eleia no 19
Lurne, Mesmo
estando  ape-
nas duas cha-
pas inscritas,
A “Novos Ru-
mos” obteve |
1272 votos en-
quanto a Cha-
pa | receben
1091 votos.

No dia 7 de
agosto, a “Novos Rumos™ abrin uima
vantagem ainda maior sobre a
adversfrin: 228 volos 4 mais,

Mo total, volaram 2868 prolissionais
no 2 tumo. Foram depositados nas ur-
nas 32 votos brancos ¢ 110 nulos, per-
fazendo um montante de 2544 voltos vi-
lidos, Destes, chapa 2 - “"Novos Ru-
mos~ - obteve 1386 votos.
Grande parte dos profissioniis
(cerca de 12000 optou por volar
pelo correio, o gue evitou filas e
contralempos.

_ O presidente do CRMV-PR,

Dr. Paulo Moreira Borba, deseja
“que os colegas possam realizar
uma excelente gestio, na certeza
de gue as classes veterindria e
zoolécnica estarfio bem represen
tadas para o perfodo que inicia
dgori”. |

ol Medming Nelendria
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Conheca a diretoria eleita:

1. Med. Vet. Dr. Masaru Sugai (presidente)

2. Med. Vet. Dr. Nestor Werner (vice)

1. Med. Vet. Dr. Wagner Luiz Bueno (secretario geral)

4. Med. Vet. Dr. Carlos Roberto Conti Naumann (tesoureiro)

Conselheiros efetivos:

5. Med. Vet. Ademir Benedito da Luz Pereira
6. Med. Vet. Ana Lucia Menon

7. Med. Vet. Ivonel Afonso Vieira

8. Med. Vet. Noemy Tellechea Pansard

9. Med. Vet. Regina Akemi Utime

10. Zootecnista Luiz Alexandre Filho

Conselheiros Suplentes:

11. Med. Vet. Carlos Leandro Hanemann

12, Med. Vet. Dirceu Vedovello Filho

13, Med. Vet. Lourengo Yugo Suzumura G
14. Med. Vet. Odete Voilz Medeiros

15. Med. Vet. Onesimo Locatelli;

16. Med. Vet. Sérgio Toshihiko Eko

Betrrbrs o 2009

NOVA DIRETGHRINES

0 que a nova
Diretoria

- pretende implantar

«Intensificar a fiscalizacao
em clinicas, hospitais e lojas
que oferecem consultas
veterinarias, no intuito de
coibir atuacdo de falsos pro-
fissionais;

«Promover uma profunda in-
tervencdo no exercicio da
Responsabilidade Tecnica,
investindo na orientacao tanto
dos profissionais quanto das
empresas que utilizam seus
servicos, com o objetivo de as-
segurar qualidade a populacao;

~Ampliar a representacao po-
litica junto aos orgaos execu-

tivos e legislativos;

«Prosseguir dando apoio as en-
tidades de classe da Medicina
Veterinaria e Zootecnia, consi-
derando suas prioridades e rei-
vindicacoes;

<Valorizar ainda mais a
atuacao das Delegacias

. Regionais do CRMV-PR e dos

Conselheiros no interior do
Parana;

«Estimular a atuacao de
novas liderancas entre os
profissionais;

«Contribuir com as Institui-
coes de Ensino Superior para
a readequacao dos curriculos
atendendo as exigéncias do
mercado profissional para
médicos veterinarios e
zootecnistas;

«Formar novas Comissoes Es-
peciais por area profissional,
a exemplo da Comissao
Estadual de Ensino que atua
junto as faculdades de Medici-
na Veterinaria;

«Implantar o "Disque CRMV-
PR" - um servico de infor-
macoes para esclarecer davidas
técnicas e juridicas no que se
refere ao exercicio profissio-
nal - e ampliar o site do Con-
selho visando maior agilidade
de informacoes para profissio-
nais e sociedade em geral;

«Evidenciar, perante a opi-
nidao publica, o papel social
do médico veterinario e do
zootecnista;
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Jantar comemorativo reune
profissionais da medicina veterinaria

i futoridades da Medicing Veterinaria presidiram a solenidnde

A posse da nova diretoria do CRMV-
PR a8 comemoraghes pelos 25 anos do
Sinchicato dos Médicos Veterindrios do
Parani (SINDIVET) aconteceram no dia
i de setembro, na churrasearia Boi Gordo.
() jantar comemorativo também celebra-
va o Dia do Médico Veterindrio (9 de

setembro). Compareceram ao evento

o — - t i
autoridades ¢ representantes de en-
tidades envolvidas com 0s assuntos da
Medicing Veterindria no Brasil , no Parand
¢ em ouimos estados. Durante o cerimo-
nial de abertura, Dr. Onivio Rudolfo
Mahlke falou sobre os 25 anos do

Sindicato, que teve sua importineia
enfatizada pelo Dr. Paulo Miranda, presi-

dente da Sociedade Paranaense de Me-
dicina Veterindria. Dr. Paulo Moreira
Borba. que recebeu cumprimentos ¢ ho-
menagens pelos seis anos de CRMV-PR,
aproveitou a oportunidade para falar do
aprendizado e conguistas acumuladas
nos Gltimos anos. Durante a dltima ple-
ndria da Gestdo Conselho Participativo,
- gue acontecen na mesma
| data, os delegados ere-
¢ denciados e colegas que
tanto contribufram com o
Conselho prestando servi-
gos loram homenageados.
Apis o dltimo pronuncia-
mento do Dr. Paulo Moreira
. Borba como presidente do
CRMV-PR, a nova diretoria
assinou o lermo de posse,

Dr, Masaru Sugai, recém-
empossado presidente do
CRMV-PR falou sobre os objetivos da
nova gestio, que pretende dar continii-
dade ¢ maior amplitode aos rabalhos
iniciados na Gestdo Conselho
Participativo,

No encerramento da solenidade,
todos os presidentes do Sindivet, desde
sua criacio até os dias atuais, foram ho-

menageados.

Dr. Paulo Moreira Borba receben
ginda as homenagens do Dr. Braz de
Freitas Fernandes, presidente da
Academia Paranacnse de Medicina

S

Veterindria, do Dr, Eduardo Borges,
presidente do CRMY-RJ, do Dr. Lourival
Uhlig, em nome do Sindicato ¢ da Clma-
ra Municipal de Curitiba, representada
pelo vereador Angelo Batista, que tam-
bém prestou homenagens ao SINDIVET.
A nova diretoria também recebew home-
nagens ¢ cumprimentos das autoridades
presentes. Mas o ceniro das atengdes
desta noite foi, sem divida, o Médico
Veterindrio: € a ele que dizem respeito a
organizagiio de entidades, as conquistas
da profissio e a celebragiio do dia 9, com-
partilhada em todas as regides do Pafs,
Em Guarapuava, a posse da nova diretoria
do micleo (Dr. José Carlos Calleys € o
novo presidente) também acontecen
junto com a comemoragio ao Dia do
Médico Veterindno, em um jantar go qual
compareceram representantes da Promo-
toria Piblica, Sindicato Rurl, Sociedade
Rural, Secretaria do Estado de Agricul-
tura, Secretaria Municipal da agricultura
e Cimara de Vereadores. Parabéns a
todos que compartilham das lutas e
conquistas da profissdo! m
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Novos Rumos do CRMV-PR
Gest&o 2002-2005

Qual sera o primeiro passo
depois de tomar a posse!

Antes disso, cu ¢ os outros
membros da diretoria eleitu gosta-
riamos de aproveitar esta oportu-
nidade para agradecer o apoio que
recebemos de todos os médicos
veterindrios e zoolecnistas do
Parand durante o processo eleitoral
em que fomos escolhidos para a
proxima gestio do CRMV-PR.
Temos certeza de gue confiaram
no nosso grupo eésperando gue o
Conselho Regional de Medicina
Veterindria do Parand continue sen-
do administrado com a mesma sc-
riedade, austeridade e competéncia
com que as duas gesties do Dr
Paulo Moreira Borba e sua equipe
desempenharam suas fungdes nes-
les seis anos de trabalho.

Por outro lado, entendemos que
sempre existem pontos gque pode-
rio ser melhorados, aperfeigoados.
(s dez itens apreseniados nas nos-
sas propostas serdo cumpridos na
integra, porque nasceram das ba-
ses ¢ atenderfo as necessidades
do nossa pliblico.

A primeira acdo que vamos
implementar, junto com a Diretoria,
Conselheiros ¢ Delegados € um
processo de avaliagio de wdo que
foi realizado até o momento. A
partir dai, melhorar 05 aspectos
que estiverem deficientes e ao
mesmo tempo, incrementar aghes
inovadoras ¢ modermzadoras, pos
a sociedade € muito dinimica e, o
mercado de trubalho tumbém, Te-
mos que acompanhar essas mu-
dancas permanenlemente para nio
sermos isolados do processo.

A principal atividade que, por
ser inerente ds atribuigoes do Con
selho Regional, serd ninda mais in-
tensificada e efetivadn € a fscali
zacdo do exercicio profissional e
dos estabelecimentos a nos
vinculados, Temos que esclarecer
também ao piblico o real ohjetivo

Médico Veterinario, paulista, natural de Piedade. Dr. Masaru
Sugal estudou em Curitiba, na Universidade Federal do Parana,
entre 1974 e 1978. Depois de formado, permaneceu no Parana
atuando em diversas areas de producao animal.

Trabalhou durante 6 anos no Ministério do Interior, com

sede em Brasilia e depois, em 84,
ingressou na EMATER-PR, onde atuou
nas areas de ovinocultura de leite e
eqliinos. Mais tarde, em 1996, Dr.
Masaru foi convidado pela Secretaria
do Estado da Agricultura e do Abas-
tecimento do Parana para coor-
denar esses dois programas em

nivel estadual.

Hoje, recem-eleito presi-

dente do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do
Parana e ainda cedido para
a SEAB-PR, ele coordena
os programas de pisci-
cultura e de insemi-
nagao artificial em
bovinocultura de
leite.

da fiscalizagdo. Vamos rever o proprio
quadro de fiscais, bem como a ne-
cessidade de reciclagens dos mesmaos,
a sua distribuigio geografica dentro
do Estado e se realmente estamos
atendendo #s demandas surgidas na
sug otalidade. Serdio revistos também
os métodos e estratégias adotados
atualmente. Enfim, essa drea serd a
nossa prioridade maxima

Dentre outras agdes programa-
das, a constituigiv de comissdes
para analisar e deliberar quesioes es-
pecificas de cada setor também po
demos destacar como relevante Por
exemplo, grupos indicados para dis-
cutir a atribui¢ao da Responsabilida-
de Técnica, Inspegio, Vigilincia Sa
nitdria, Producio Animal, Clinicas,
Biotecnologica, ete.

No mesmo molde da Comissao
Estadual de Ensino?

Com certeza. A Comissio Esta-
dual de Ensino do Parand que hoje
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estd em pleno funcionamento servird de
modelo para as demais comisstes. Claro
que respeitando as peculiaridades de cada
SEL0r.

Essa Comissdo de Ensino vem de-
senvolvendo um trabalho de alta gua-
lidade, a ponto de ser observada por ou-
tros Estados do Pais como exemplo a
ser seguido nagueles locais. Precisamos
conversar muito com o Prof. [talo, pre-
sidente da Comissiio, no sentido de nos
subsidiar para que possamuos implementar
outras em cada setor que se [izer neces-
sario da Medicing Veterindria e Zoolecnia
do Parani.

No Programa de Educacao Conti-
nuada, ja tem alguma coisa previs-
ta, alguma linha de acao?

A nossa proposta € continugr apoian-
do 08 Nicleos de Médicos Velerindrios
qque existem no Estado do Parand, através
dos Delegados e Conselheiros, Preten-



demos apoid-los em todas as iniciati-
vas que forem na drea de reciclagem
e capacitagdo, principalmente dos
colegas que estio no campo. Sou
veterindrio gue sempre trabalhou no
campo € sel quais as necessidades
que temos no interior
também. Eu entendo
que o processo de
capacitagao deve ser
continuo. Na nossa
gesliio, 0§ recursos
SErdo Sempre rever-
tidos em beneficio
dos priprios colegas
que atwam no Esta-
do do Parand,

Tem algum pro-
grama previsto
para pessoa juri-
dica?

Em relagio is
pessoas juridicas,
sejam estabelecimen-
tos comerciais, cli-
nicas, hospitais,
enfim, todas que possuem uma rela-
gdo direta com o nosso Conselho,
pretendemos desenvolver uma politi-
ca de aproximagio, de parceria, e nio
apenas de promover uma fiscalizagio
pela fiscalizagio, O cardter educativo
da fiscalizagio também deverd ser
muito bem executado,

O senhor falou na proposta de
implantar um "Disque CRMV-PR",
como seria isso? Seria para fazer
denuncias, para obter informa-
coes...?

O objetivo nfio & criar wm “disque-
dentncia™ simplesmente. Ele tem
como finalidude nfo 86 captar dendn-
cias, mas através dos mecanismos de
telefone e da internet, tornar as
respostas mais Ageis possiveis.
Sabemos gue as demandas no
Conselho Regional sdo muito inten-
58, i 50 em termos de informa-
¢oes técnicas mas {ambém sobre
processos de ética, situaghes de cada
funciondrio inscrito e de outras
naturezas gue transitam dentro do
Conselho. O piiblico terd que ser
atendido com a mixima eficiéncia e
agilidade possiveis. A internet € hoje
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um meio de comunicagdo universal,
Mas sabemos que existem colegas com
certa dificuldade em acessd-la. Por isso,
vamos disponibilizar um sisterna de te-
lefone onde teremos pessoas treinadas
para seu pronto atendimento. obje-

g tivando solucionar
os problemas com
maior rapider. O
sistema de internet
lem a vantagem de
ser virtual ¢ on line.
Nio podemos ficar
com atualizacdes de
informagies de um
més, dois meses
atras,

Tudo isso serd
analisado e implan-
tado dentro das
condighes possi-
veis na relagfio
custo x benelicio,
Naturalmente, te-
Mos (ue prover re-
ceitas para cobrir
as respectivas des-
pesas de investimenio e custeio,
Enfim, sio propostas que serio es-
tudadas ¢ concretizadas o mais breve
possivel dentro do CRMV-PR.

E como o se-
nhor espera evi-
denciar, perante a
opiniao publica, o
papel do medico
veterinario e
zootecnistal

Temos que tra-
balhar virias estra-
tégias de marketing.
Na verdade existem
diversas formas que
vocd podera divul-
gar os trabalhos gue

A nossa proposta e
continuar apoiande os
Niicleos de Médicos Ve- de Ensino vamos
terinarios que existem no
Estado do Parapa, atra-
vés dos Delegados e Con-
selheiros. Pretendemos
apoia-los em todas as
iniciativas que forem na
area de reciclagem e
capacitacao, principal-
mente dos colegas que
estao no campo.

utilizados para difundir ainda mais as
informagdes necessdrias para gue a
sociedade como um todo valorize ¢
reconhecn o nosso (rabalho,

A nossa efetiva participagiio nos
debates promovidos pelos segmentos
constituidos da sociedade, abordan-
do temas de interesse econdmico,
social, politico ¢ ambiental também &
imprescindivel nesse processo.
Amalmente, existem muitos colegas
ocupantes de fungdes relevantes no
setor publico e privado, os quais seriio
melhor integrados conosco dentro do
Conselho, pois sdo canais fundamen-
lais de interlocucho com o ambiente
externo.

O CRMV-PR tem alguma atuacgao
junto ao pessoal que faz
pesquisas nas universidades?

As tés fungdes bdsicas nas insti-
tuighes de ensino superior sio o
ensino, a pesquisa € a extensdo
universitiria. Entendemos que os (rés
componentes devem estar em perfei-
ta harmonia, visando obter resultados
eficientes lanto na geragio ¢ difusio
de informagdes cientificas quanto na
formagio de prolissionais para
enfrentar o mercado de trabalho
future. Dentro dessa
otica, através da
Comissdo Estadual

abrir canais de dis-
cussio sobre as ne-
cessidades e prio-
ridades em que o
CRMV-PR deverd
apoiar o setor, na
busca de maximi-
Zagin dos resultados
esperados,

Quanto ao aba-

085 médicos vele-
rinidrios ¢ zootecnistas desenvolvem
em beneficio da sociedade. Sabemos
que muitos desconhecem as espe-
cificidades nos campos da medicina
velerindria e zootecnia e, portanto, os
canais disponiveis de comunicacio.
como a imprensa, ridio, televisio,
publicagdes do CRMV-PR, materiais
de divulgagio de outras entidades,
evenlos e reunides programados seriio
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te clandestino no
interior do Estado, qual é a poli-
tica que a nova gestao vai adotar?

Temos que fazer cumprir a legis-
lagdo vigente nesta drea. Se existem
irregularidades no abate clandestino,
seja no interior ou na capital, ou em
qualquer ambiente do Parand, vamos
promover uma parceria com pro-
motorias piblicas, drgios oficiais de
inspe¢do e vigilincia sanitdria para

coibir ao miximo esse lipo de
atividade que pde em risco a questio
da seguranca alimentar. O proprio
consumidor terd que ser esclarecido
porque o nivel de sua exigéneia ¢
também  determinante parn a reso-
lucdo de tal problema. Afinal, so
aparece a oferta de
determinado produto
onde por outro lado
existe a respectivi
demanda.

Quanto a super-
populacao de caes
e gatos nos cen-
tros urbanos, qual
¢ a politica que
esse gestao do
Conselho pretende
adotar em relacao

Se existem irregulari-
dades no abate clandesti-
no, seja no interior ou na
capital, ou em qualquer
ambiente do Parana, vamos
promover uma parceria
com promotorias publicas,
orgaos oficiais de inspecao
e vigilancia sanitaria para
coibir a0 maximo esse tipo
de atividade que poe em
risco a questao da segu-
ranca alimentar.
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uma repovacio gradativa, evitando-
se criar uma ruptura brusca durante
o processo de transiciio.

A estratégia € 4 seguinte: em par-
ceria com todas as entidades de classe
dos médicos velerinirios ¢ zoo-
tecnistas do Parand. vamos abrir
—— BSpAgOs para pos-
sibilitar a parti-
cipagiio efetiva de

colegis que tenham
perfil e interesse em
assumir papéis de

lideranga, e os
mesmos  serao
apoiados para capi-

citagdo, troca de
experiéncias ¢ co-
nhecimentos, pro-
curando prepari-
los concretamente
para desempenha-

a esse problema?

E preciso estarmos cientes de que
nossa gestiio em rés anos ndo pode-
ri resolver um problema que vem
acontecendo hd séculos no Brasil e
no Parand. Até porque isso € resul-
tante sobretudo de um desequilibrio
na conjuntura socio-econdmica do
nosso Pais.

No entanto, a ANCLIVEPA, atra-
vés dos médicos veterindrios que
atuam na drea de clinica de pequenos
animais desenvolveu uma campanha
para minimizar o problema, com o
apoio do CRMV-PR. Em razio de
uma avaliagio positiva dessa primeira
fase, o grupo estd programando a
etapa subsegliente, a gual também
receberd a nossa atengdo especial para
atingir os objetivos e metas estabele-
cidos.

Como o senhor pretende
estimular novas liderancas entre
os profissionais?

Essa ¢ uma proposta inddita que o
NOsso - grupo apresenta pois entende
que o processo ora instalado ndo
poderi sofrer vma solugio de
continuidade. E fundamental gue haja
renovacio de pessoas e idéias, Na
pritica, J4 iniciamos com i
substituigio de 75% dos componen-
tes da equipe, com a inclusio de
colegas novos, alguns formados re-
centemente, objetivando promover

rem as fungbes pretendidas.

O nosso universo ¢ de gquase qua-
tro mil colegas ativos po Parand. Creio
que dentre todos, haja pessoas
interessadus, as quais ainda nio foram
dadas as reais oportunidades de
participagio. Tenho certeza que se
forem convidados, aceitario o desabio
com imuito orgulho.

Como o senhor pretende am-
pliar a repre-
sentacao politica
junto aos oOrgaos
executivos e
legislativos?

0 Estado do
Parund ¢ grande, ndo
S0 em lermos ter-
riloriais, mas tam-
bém em representa-
gio politica ¢ eco-
nimica dentro do
Pais. Temos ilustres
rE:PTEE-ETlHITI[ES nes-

adequar

Vamos promover de-
bates com 05 nOsSsOs
representantes visando
avaliar a legislacao
pertinente as nossas E
areas. Se for necessa-
rio promover mudan- Vai haver inte-
cas, alteracoes para
as neces-
sidades atuais, porque
nao podemos propor?

surgidas e aproveitando-os para
promover a nossa classe, serd decisivo
para atingirmos este objetivo,

Mas, na relacao legislativa, o
Conselho pretende propor leis
também?

Vamos promover debates com os
nossos representantes visando avaliar
a legislagio pertinente 48 nossas areas.
Se for necessirio promover mu-
dancas, alteragdes para adequar is
necessidades atuais, porgue nao
podemos propor?

Em conjunto com outras entidades
de classe, vamos cumprir o dirgito
de cidadania e, principalmente, os
nossos papéis de defesa dos médicos
velerindrios ¢ zoolecnisias do Parand.

Como vai ser a posicao do Con-
selho em relacao ao Meio Ambi-
ente? O Conselho vai Ter uma
politica em relacao a isso?

Atvalmente, a sustentamlidade
ambicntal ¢ um componente obriga-
torie em todas as agbes desenvolvi-
das junto & comunidade. O CRMVY-
PR estard sempre atento a todas
interrelagies permancnies a esse wema,
estabelecendo parcerias com outros
Conselhos Regionais, como o CREA-
PR. firmando posicdes no sentido de
manter a estabilidade e preservagio
do meio-ambiente,
em  consondncia
com o desenvolvi-
mento econdmico e
social pretendido,

sobre a
inspecao sanitaria,

gracao dos Conse-
lhos Regionais do
Brasil inteiro para
promover um pla-
no comum? Como

ses oOrgdos a nivel
municipal, estadual e lederal que nos
gjudariio a abrir portas para levarmos
0o CRMV-PR para dentro deles, em
discussdes de interesse parn as nossas
categorias profissionais. O efetivo
envolvimento de todos os Colegas,
principalmente dos delegados e
conselheiros, estando atento para todos
os movimentos ¢ oportunidades
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£ que vai se dar
essa relacao com outros Conse-
lhos, nos planos de acao?

Na drea de inspegio sanitdria, exis-
tem competéncias que sio exclusivas
do médico velerindrio, estabelecidas
através de respectivas leis. Os servigos
prestados sdo em nivel federal,
estadual e municipal, mas em todos
eles, o médico veterindrio



desempenha wuma atribuigiio
[undamental para garantir a boa
qualidade do produto gue serd
ofertado ao consumidor final.
Portanto, € muito importante es-
tarmos estreitamente ligados com ou-
tros Conselhos Regionais, sobretudo
no estabelecimento de estratégias
eficientes no setor de fiscalizagio, em
parceria com ¢ Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abasiecimen-
to, Secretarias Estadoais da
Agricultura e Municipios. O proprio
Conselho Federal de Medicina
Veterindria tem o papel importante de
aglutinagio de propostas para
maximizar a aplicagio de recursos
canalizados para essa finalidade.

Finalizando, qual & a mensagem
que o senhor manda para os medi-
cos veterinarios e zootecnistas lei-
tores da nossa revista?

Em nome de todos os diretores e
conselheiros eleitos, gostaria de
reiterar os agradecimentos aos médi-

ot e CRMV PR e e

cos veterindrios e zootecnistas do
Parand pela confianga depositada no
nosso grupo ¢ afirmar que, termina-
da a elei¢iio, temos que voltar a nos
unir em torno de nossos inleresses
comuns, A classe lerd que permane-

cer unida para se fortalecer cada vez
mais, respeitando a individualidade dos
profissionais envolvidos, e com matu-
ridade, seriedade e competéncia, am-
pliaremos 0% nossos espagos abertos
na sociedade. Muito obrigado. m

Em 26 de setembro foram eleitos os novos
diretores e conselheiros do CFMV (Gestdao 2002-2005).

Elio Jodo Ventura,
representante do
Famnd, é o0 nove

cl'nﬂ ndrfa.

Confira os novos nomes do Conselho:

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Benedito Fortes Arruda - CRMV/GO n® 0272
Vice-presidente: Eliel Judson de Duarte Pinheiro-CRMV/BA n® 0140
Secretirio Geral: André Luiz de Carvalho-CFMV n® 0622
Tesoureiro: Elio Jodo Ventura-CRMV/PR n” 0448

CONSELHEIROS

Efetivos:

Alberto Neves Costa-CRMV/PE n® 00382

Pedro Jeremias Borba-CRMV/SC n"00285

José Carlos Landeiro Fraga-CRMV/ES n°0059

Adeilton Ricardo daSilva-CRMV/RO n” 0D027Z

Wilson de Souza Vieira Filho-CRMV/MT n® (0363

Geraldo Marcelino Carneiro Pereira do Régo-CRMV/RN n®0015
Suplentes:

Enio Gomes daSilva-CFMY n“0400

Nilza Dutra Alves-CRMV/CE n®01274

Edson Nunes Lustosa-CRMV/TO n®(00225

José Ivanildo de Vasconcelos-CRMV/PB n"(088

José Franklin de Paula da Silva-CRMV/AC n"0063
Paulo César Ohlweiler dos Santos-CRMV/RS n® 02743
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POS-GRADUACAO LATO SENSU - ESPECIALIZACAQ
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

MEDICINA ESPORTIVA EQUINA
Coordenacio: José Ronaldo Garotti
Médico Vetenndrio, Mestrando pela UFPR
Professor da UTP ¢ Diretor do Hospital Vetenmdrio do Jockey
Club do Parand.

VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS
Coordenagiio: Homero Rogério Arruda Vieirn
Mesire em Sadde Piblica

Professor Titular da UFPR ( apesentado ) e Professor da UTP.

HIGIENE E INSPECAD DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
Coordenagio: Valmir Kowaleski de Sousa
Meédico Veterindrio, Mestre em Ciencias Veterindrias,
Professor da UTP ¢ Fiscal Federal Agropecudrio do MAPA

PROPOSTAS DOS CURSOS

Formar Especialisias para atender a demanda da Sociedade,
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ¢ com habilitapas
para o exercicio da docéncia ne Ensino universitdrio,

CORPO DOCENTE

» Mestrey ¢ Dowtores da UTP

= Mestres ¢ Doutores Convidados de Instituigdes reconhecidas
pely Mimistério da Educagdo,

CARGA HORARIA

J6ft horas de confeddoy expecificos;

6l horas de complementagdo pedagigica.

ESTRUTURA CURRICULAR

s Cursos est@o estruturados conforme as normay do
Conselho Nacional de Educapdan. Ax aulay ocorrerfio ds
sextas-feiray e sdbados a cada frés semanas.
Esporadicamente haverd aulas aoy domingos,

INVESTIMENTD
Viilores de Mercado

INSTITUICOES COLABORADORAS

= Academia Paranaenye de Medicina Veterindria -

ACAPAMAVE;

» Associapdo dos Médicos Veterindrios Sanitaristas do

Parand - AMEVES;

» Associapdo Nocional dos Clinicos Velerindrios de Pequenos
Animaix do Parand —= ANCLIVEPA/PR;

CLINICA MEDICA DE PEQUENOS ANIMAIS
Coordenagiio: Roseli Borges Teixeirn
Médica Veterindrin, Mestre em Medicing Vetennziria,
Professom da UTP

CLINICA CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS
Coordenagio; Neide Mariko Tanaka
Médica Veterinara, Doutora em Medicing Veterindria,
Professora da UTP

* Conselho Regional de Medicina Veterindria do Parand -
CRMVIPR;

o Cooperativa dos Médicos Veterindrios do Parand - UNIMEV:
* Delegacia Federal de Agricuftura do Parand = MAPA;

* Revisia Clinica Veterindria = 530 Paulo;

* Revista Higiene Alimemtar - S&o Paulo;

» Secrebaria Extadual de Agricuftura ¢ Abastecimento do
Parang — SEAR;

« Secretaria Estadueal de Saiide ¢ Bem Extar do Parand;

» Secretaria Municipal de Saude de Curitiba;

» Sociedade dos Médicos Veterindrios de Fquinos do Parand
- SOMEVE - PR.

» Instituipies de Ensing Superior de Origem dos Professores
Convidados:

INFORMACOES
(41 ) 263-3424 ¢ 271
91927962 e 91256907
homero.vigim@ulp.br  joaojunior@uip,br

BOLSAS DE ESTUDOS
A Universidade oferecerd nimero determingg
parciais a alumnos interessados em colaborar com P
aftvidades no Curso de Graduagdo em Medicina I'E'l'enmm
enguanto realiza a Pds - Graduagido.

{Curso de Piscicultura de Agua Doce por Tutoria a Distancia — 7 madulos mensais (331ha) - Académicos — RE210.00
ol vistn on 7 parcelas de REZ0.00 - Nio-gead@micos — REE20.00 & vista on 7 parcelay de RETD.00 < Inicia — 30010402 -

5 de Tecnologin Agropecudcia de Maringd — [TAM -

Telefone/Fax - (44) 261-4418

Instituto de Tecnologia Agropecudria de Maringd -

Informagies ¢ inscricoes - Instituto de Tecnologia Agropecuiiria de Maringd - ITAM - Telefone/Fax - (44) 261-4418

Curso de Producio de Tilapias por Tutorfa a Distancia — 7 mddulos mensaly (285hda) = AcadBmicos — B3 T80.00 4
Vst o 6 parcelay de REI0.00 - Nio-académivos - REI2000 ou 6 parcelay de RE60.00 - Tnfeie = 3010402 - Informagbes
& inserighes — Instituto de Tecnologia Agropecudria de Maringd — I'TAM - Telefone/Fax - (44) 261-4418

: i l:urs-n de Aquarifilia de Agua Doce e Il Encontro de Aquaristas de Maringa — (60h/a) - Académicos R$30,00
] i TE*. = Nii-académicos — 3500 a vista ou 2 fhfqllﬁ de RE40,00 - Inicio — 3WT0/02 - Informagies e inscngies — Instituto
Telefone/Fax - (44) 261-4418

Teécnicas de Biologla Malecular Aplicadas na Agropecudria - Custo — R$1.342,00 & vista ou 3 parcelas de R$467,00
= Inicio = W02 - Informagies e inscrighies — Instituto de Tecnologin Agropecusiria de Maringi — TTAM -

Curso de Qualidade de Agua Aplicada & Piscicultura — (120 hfa) - Académicos — RSI00,00 & vista ou 3 W
- REI3.00 - Nio-académicos — REIS000 & victa ou 3 parcelay de RE63,00 - Inicio — O3/ 1002 - Informagies e inscrighes -
ITAM - Telefone/Fax - (44) 261-4418
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PEERRESTAR ANIMAL

BEM-ESTAR ANIMAL
E O JUMENTO, nosso irmao...

Aps 600 anos de idade, Noé, segun-
dod Biblia, recolhen uma [Emea e nm
miieho de cada animal em sua arca para
garantir g preservagio das espécies em
vista do dilivio mais fameso que a
histdria humana conhecew.

Embora niio se lenha
noticia iminente de nenhum
dilivio capaz de armasar o
Planeta neste momento, a
preocupacio de hoje em dia
¢ u mesma: qual a melhor
maneira de servir-s¢ da
natureza, compreendé-la e
preservi-la? O assunto 1&m
pcupado  velerindrios,
zoolecnistas, Agronones,
bidlogos, agricullores, aci-
dimicos e leigos diafamente,
Apenas os mélodos ¢ que,
hoje em dig, sho um pouco
diferentes daqueles usados
no Velho Testamento.

No dia 8 de junho, cidades
brasileiras foram paleo de uma
caminhada nacional contra
crueldade com os animais
(ver malérin pag. 1Y) De
acordo com a vice-presidente da 5.0.5.

Hicho, Rosana Gnipper. a reagio da
populacio frente a movimenlos e
organizagies de protecio aos animais
termn se modificado: “Até o ano passado
nés éramos ridicularizados, Mas eu
recebi muitos telefonemas de pessons
parabenizando a nossa iniciativa apos
a Caminhada Macional Contra a Cruel-
dade com os Animais™,

Em Porto Alegre, o assunto for o tra-
tamento dado aos animais de tragdo nas
cidades. Em Curitiba, além de informa-
tivos sobre posse responsivel foram
distribufdos folders incentivando a
adesfio a campanhas de castraglo de
cies e gatos e guestionando a
vivissecgdio ¢ o modo como as empre-
sas de cies de aluguel vém tratando os
animais, A caminhada contou com 3
participagio de diversas ONGs de
Curitiba,

A utilizagdo de animais em pesquisas

cientificas e como forga de trabatho sio
temas universais, Mobilizaghes discu-
tndo dircitos e deveres a respeito do
assunto tém ocorrido no mundo intei-
ro, ¢ ja representam forga de cariter

instituicio deve antes criar uma CEUA

(Comissio de Etica no Uso de Amimais),
Contudo, nem todas as escolas bra-

sileiras de Medicing Veterindria possu-

cm o Gredo.

Carla Forte Maiolino

Manifestacio em defesa dos animais no centro da cidade

politico,

O professor de Medicina Veterindria
Hélio Autran de Morais (UEL) conta
que & maioria das revistas estrangeiras
niio publica trabalhos de pesquisa que
nido tenham passado por avaliagio de
comissoes de ética em experimentacio
animal

Na verdade, a lei federal 1.153, de
1995, restringe a utilizagio de animais
em atividades educacionais a estabe-
lecimentos de ensino téenico de
sepundo grau da drea biomédica ¢
aos estabelecimentos de ensing supe-
ror. Nesta mesma lei consta a criagio
do CONCEA (Conselho Nacional de
Controle de Experimentagio Animal),
que normatiza a utilizagio de animais
com finalidade de ensino e pesquisa
cientifica. Apenas as institmiges de
ensino credenciadas junto a0 CONCEA
podem criar ou utilizar animais para
pesquisa. Para o credenciamento, a
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Maolento, Médica Veterindria,
PhD, conta que existem ape-
nas 14 comités de ética em
experimentaclio animal em
tdo o Brasil, e que o mai-
oria deles ndo estd em
funcionamento, Tais comités
tém a fungio de analisar
atividades de pesquisa que
envolvam uatilizacio de
experimentagao animal. A
partir disso 830 emitidos pa-
receres favordveis on des-
favordveis avs projetos
apresentados. A avaliagio
baseia-se na lei 1.153, quoe
inclui o8 prinecipios ¢ncos
envolvendo a experi-
mentagio: o tratamento
dado aos animais, a quanti-
dade de cobaias utilizadas, 4
certificacio de que ndo hi
outras alternativas de estudo para de-
terminado projeto. Na Universidade
Paranaense (Unipar), a comissdo funci-
ona dentro das especificaches estabele-
cidas desde 2001. Nu Pontificia Univer-
sidade Catélica do Parand (PUC-PR), na
UEL {Universidade Estadual de Londr-
na), na Universidade Tuiti do Parand
(UTP) e na Universidade Federal do
Parand (UFPR), jd existem procedimentos
g esse respeito. As universidades gue
ginda nio possuem Orgio atuante estio
estudando a implementagio do mesmo.
Professora da discipling de bem-estar
animal na Unipar, aonde a maiténia ji existe
hd dois anos, Carla enfatiza a importin-
cia dos comilés ¢ de conhecimenios em
etologia para a formagio do Médico
Veterindrio, um dos profissionais que
precisa estar apto a esclarecer questoes
sobre bem-estar animal. A professora
explica que a disciplina de bem-estar
visa incorporar alguns componentes

socims, [losolicos e €lcos no ensing
da Medicina Veterindria. O objetivo é
apontar caminhos para a promogao do
beme-estar animal em woda interagio ho-
mem'bicho, Pard 1550, w
Cuarla sugere também
um maior esclarec-

mento i populi- g : ;

(Ao, algo a ser = i
feito por profis- .

siomais envolvidos
com o estudo dos
animais.

Ha mnita coisa

de cariter imedi- BN

e R

ato que pode ser
feita & jd estd N
acontecendo. P

As campanhas de®
castragio e POSSE 1es-
ponsdvel servem para
conscientizar a populagio de sua res-
ponsabilidade sobre o problema da
superpopulugio de cies e galos nas
cidades, além de ajudar comigi-la. - Entre
29 de vutubro e 17 de novembro do ano
passado, 1179 animais, enire cies e
gatos,  foram castrados por profissio-
nais voluntdrios na primeira edigio da
Campanha para Controle de Natalidade
para Cics ¢ Gutos de Curitiba, organi-
zady pelo CRMV-PR e ANCLIVEPA-PR
e divolgada pela Prefeitura Municipal
de Curitiba. (A segunda edigdo da cam-
panha acontece agora, enlre os dias 8
e 25 de outubro) = Hi uma sénie de
beneficios neste caso: Basta imaginar, a
longo prazo. quio radical serd a redu-
¢io no nimero de animais sacrificados,
além da melhon no controle de zoonoses.

Dr. Rogério Sprada, secretirio geral
da Gestdo Conselho Participativo do
CRMV-PR, reforga a importineia das
campanhas, que devem ajudar na
conscientizacio da populagio: “Cinco
anos atrds nos fizemos a campanha
*CUIDE DO SEU AMIGAO™, na qual
chamivamos a atenglio dos proprietdri-
08 pard que eles cuidassem melhor dos
seus cies.” Dr. Rogério explica que o
bem-estar animal estd nas mios dos pro-
fissionais e da populagio. Hi um grupo
de pessoas que se manifesta em defesa
dos animais. Ouiras ainda precisam pas-
sur pelo processo de conscientizacio,
Ele contu gue cdes idosos sfo muitas
vezes levados até a clinica veteringria
por seus donos, gue pedem que seja
feita “eutandsia™, justificando que o
ammal estd muito velho, ou que o tra-

Nao atire o pau no ga-to-to...

tamenio ao qual ele porveniura precisa
ser submetdo ¢ muito caro: “Tsso nio &
eutandsia, € assassinato, pois ndo estd
dentro da éica recomendada. A euta-
nisia se destina a
. aliviar o sofrimento de
- uma doenga diagnos-
ticads e que nio
tem cura. Ela nio
s¢ destina a eco-

do tratamento, por
exemplo. Nio po-
demos aceitar uma
W postura tio agres-
siva.,™ Dr. Rogério
lembra que jd4 existe
uma resolugio
wl (mimero 714) cria-
da pelo Conselho
Federal de Medicina Vele-
rimdria que normaliza a
eutandsia, nas quais estio dispostos
os procedimentos e definidos guais sio
o5 méiodos aceitdveis ¢ inaceitdveis:

“Ha também a portana numero 16 do
dia |18 de margo de 2002 que controla a
administragio de ranguilizantes e anes-
tésicos, inibindo a administracio por lei-
gos. Isso twmbém vem de encontro ap
bem-estar animal, assim como as fisca-
lizagtes empreendidas pelo CRMV-PR,
u exigéncia de registro ¢ Responsavel
Técnico nos avidrios, o combate &
cirurgia em consultrio. Ha também mui-
tas oulras coisas a serem feitas , como
campanhas educativas pars o compri-
dor de filhotes em
feiras e a  institui-
gio de itens nor-
mativos gue pre- © g
tem pelo bem-
estar animal e
pela segurangs
da compra. O
futuro proprieti-
rio deve exigir
atestado de vaci-
nacido assinado ¢ ca-
rimbado por médico velerindrio respon-
sdvel.”

Contribuir para que a legislagio vi-
genite seja aplicada com mais seriedade
também vale & pena para guem se
preocupa com o bem-cstar animal;

De acordo com as leis federais, prati-
car ato de abuso, mavs-tratos, ferir ou
mutilar animais silvestres, domésticos
ou domesticados, nativos ou exdticos ¢
crime. A pena ¢ de detenciio de trés
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«.Porque is-s0-sé nao se faz, faz, faz...

meses a um ano ¢ multn. As mesmas
penas valem para quem realiza ex-
periéncia dolorosa ou cruel em animals
vivo, ainda que para fins diditicos ou
cientificos, quando existirem recursos
alternativos. Se o animal morrer, a pena
aurmenti de um sexto a um tergo. Também
€ cnime a manutengdo de animais em
locais anti-higi@nicos ou que impegam
respiragio, movimento ou descanso, que
privem os animais de ar ou luz; a sub-
missio de amimais a trabalhos exces-
sivos, a obtengio de esforgos por atos
que causam sofrimento; o abandono de
animal ferido. doente, extenvado ou
mutilado, ou a privagio dos cuidados
necessirios. A lista é consideravelmente
extensa. Hi leis protegendo as baleias,
regulamentando a pesca, os jardins zo-
olégicos, 0 comércio de animais. A ver-
dade ¢ que lodos os animads da nossa
fauna, gue integram o meio-ambiente,
glio juridicamenle protegidos,

Mas nem wdo sfio Dores, Uma série
de atitudes ant - ecologicas perdury,
indelével, gragas ao Oportumsimo, 4 umg
mentalidade predatdria e a algumas in-
congruéncias legais, como no caso da
54.° Reuniiio da Comissio Baleeira In-
ternacional,

Durante o encontro sediado no Ja-
piio, que acontecen no Gltimo més de
maio, o Hrasil propds a crnacio do
Santudrio de Baleias do Atlintico Sul.
Embora nosso pais possa orgulhar-se
da prothicio i caca de cetiicens em suas
dguas territoriais desde 1987, € sabido

que a tnica maneira de manter as baleias
seguras € evitando a caga em oceanos
inteiros, jd que elas empreendem longas
migragies. O objetivo da proposta era,
portanto, proibir a caca de grandes
celiceos gue transitam na drea. Mas o
numero de votos ndo foi sulficiente, ¢ o
Brasil nio conseguiu aprovagio. Embo-
ra a caga is baleias esteja sob proibicio
global .o Japio, aproveilando uma bre-
cha da lei, afirma que mala somente para



...0 gati-nho-nho é nosso ami-go-go...

pesguisa. Isio ndo ¢ verdade; a carne
de baleia pode ser enconirada & venda
mas prafeleiras de mercados nipomicos,
Acontece que o Japio encabega o gru-
po a favor da liberaglo da caga, que
inclui paises africanos ¢ caribenhos. Se-
pundo José Truda Palarzo Janior, da
delegagio brasileira da CIB, o pais que
sediou o encontro servia sushi de ba-
leia nos intervalos.

O pensamento de que os animais s30
posses nossas que cstiio aqui para nos
servirem vigorou tempo suficienle para
ser encarado como fato. Felizmente, jd
existemn niciativas e conhecimento para
que esse situagio comece a se modifi-
car. Na Tailindia, os elefanies vio ser
banidos das ruas da cidade em todo o
pais. A nova lei, que permite que as
autoridades adotem os elefantes
maltratados, € uma lentativa de evitar
os abusos que o8 animais vém sofren-
do de seus proprietirios, gue vivem de
vender comida ans pedestres para que
eles alimentem os bichinhos,

Mesmo a drea de produgdo, tradicio-
nalmente lavrada nas premissas  da
lucratividade, pode harmonizar-se com
o bem-estar animal, De acordo com
Matens Paranhos da Costa, 2oolecnista
e professor Doutor em Comportamento
Animal na Unesp-Jaboticabal,
“...quando abordamos o tema cien-
tificamente encontramos Uima conver-
géncia de interesses, Ou seja, ao co-
nhecer ¢ respeilar o biologia dos ani-
mais que criamos, melhorando seu bem-
estar, também obtemos melhores resul-
tidos econdmicos, quer aumentando a
eficiéneia do sistema de criagio quer
obtendo produtos de melhor qualida-
de.” (ver matérins das pdginas 20 ¢ 21),

Também nio podemos deixar de pen-

Cometn HmltRM“ FR s Methdics) Virina

sar na iniciativa do

padre Antinio Vieira,

de Fortaleza, que cau-
i sou verdadeira re-
“E  yolugio no modo
do pais encarar o
Jumento, O ani-
mial corna nscos
de desaparecer
do Brasil; o ex-
cesso de traba-
Ihoy, carga exage-
rada, alimenta-
¢io deficiente
garantiram que a expectativa de vida do

jumento cafsse para 15 anos, enguanto

o jerico, na Espanha, Egito e Itilia vive
de 30 a 40 anos. Além disso, 0 Jumenio
foi macigamente exterminado no Nordes-
te brasileiro, a despeilo de sua impor-
tincia no transporte: a quantidade de
animais na regido, gue ¢ra de 17 milhdes
em 1964, caiu para 8 milhes em apenas
13 anos, De 1977 para 1981, caiv para
dois mithdes, Hoje em dia, existe cerca
de um milhdo de jumentos na regido.
O objetivo deste extermi-
nio em massa cra a
venda da carme em agou-
gues, como se fosse de
bai, e a fabricagio
de salsichas e
enlatados.

Chocado com
p situagio o
padre cearense
Anthnio Vieira
escreveu ¢ lan-
gou um livro
sobre o assunto
gue foi conside-
rado pela BBC
de Londres como "o mais
completo estudo até agora publicado
sobre o Jumento™.

O grito de socorro ao Jumento, gue
teve apelo biblico e chamou a atengio
para a importineia historica, econdmica
e cultural do animal no Nordeste
brasileiro teve uma repercussio inlensa,
gue sensibilizou a populagio e mobilizou
as autoridades brasileiras, que acionaram
ps Servigos de Defesa Sanitdna para
impedir a matanga indiscriminada. Hoje
em dia o jumento tem até legislagio tra-
balhista, com hordno de trabalho defini-
do por lei (80 até as |8 horas duranie a
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semana e, aos sibados, até meio-dia' O
fim-de-semana ¢ descanso garanti-
do para que o animal recupere as
energias.) Na verdade. hoje o hi-
chinho tem até aposentadoria. 5S¢ o
proprictirio infringir a lei, além de
tomar multa, corre o risco de ser
preso.

Mas. pasmem leitores, a popula-
cio de jumentos ginda diminui; tem
gente quebrando pernas e perfuran-
do uteros para mostrar aos fiscais
do governo que o jumento € in-
vilido, dnica circunstincia em que
o animal pode ser destinado aos
frigorificos.

E por isso que ndo bastam ape-
nas leis: em termos de humanidade
no relacionamento com os animais,
hd muito o que se conquistar. Lacu-
nas que incluem a desinformagfio
da populacdo e dividas na reor-
ganizagio de produgdes podem ser
preenchidas através dos profissio-
nais da Zootecnia, Medicina Vete-

..N@o devemos maltratar os animais...

rindria, Agronomia, Biologia, enfim,
daqueles que lidam com o meio-
ambiente e 05 animais.

Além de imprescindivel e huma-
no, um trabalho desses tem todas
as chances de ser bem sucedido.
Afinal, estamos em uma época na gual
cogita-se a indicagiio do Prémio Nobel
da Paz para um livro chamado O Ju-
mento, Nosso lrmio, m

* versdo sugerida pelo grupo
Arambd de Teatro Infantil

corate Hgions (CRIVIY PR o veors vewrnien
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Ligeirinho, o Supercao

Muitgs dos participantes
da Caminhada Nacional
Contra a Crueldade com os
Animais lrouxeram com-
panhia, mas o ciozinho
caramelo que se locomove
com a ajuda de uma cadei-
ri de rodas [oi o centro das
atengoes. Ao ser adotado
pelo advogado César Valeixo
no final do ano passado,
Ligeirinho ganhou um novo
meio de locomogio. César
conta que, mesmo tendo
acumulado arranhbes con-
siderdveis por ser obrigado
a se arrastar, o cachorrinho,
gue se encontrava na Soci-
edade Protetora dos Ani-
mais, tinha um bom-humor
inconteste. Lembrando-se
de ter visto um sile ameri-
cano de cadeiras de roda
para cies, o advogado
aproveitou a idéia e saiu da
SPA com o bichinho
debaixo do brago. Logo
Ligeirinho andava com uma

e LT
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carinhoso a0 ter um
dono. 0% vira-latas sdo
clies de companhia ex-
celentes, Inclusive, tem
uma cadelinha no SPA, a
Olga, que tamhém ¢
aleijada, mas ji tem
cadeirinha (eu troguei a
cadeira do Ligeirinho e
dei a antiga para ela). E
uma Dashound que estd
bonitinha, esperando
para ser adotada™, avisa
Valeixo.

A professora de bem-
estar animal Carla Forte
Maiolino Molento afirma
que casos como o do
Ligeirinho estdo dentro
das “normas” de bem-
estar animal. Segundo
Carla, muitas pessoas as
vezes sentem-se descon-
fortiveis diante de um
animal deficiente por falta
de certos conhecimentos.
Se o animal pode se lo-
COmOver, lem suas ne-

cadeira de rodas feita sob
medida para ele por um
amigo de César Valeixo,
Ele conta que apds o aparccimen-
to do Ligeirinho na midia mais duas
cadelinhas alojadas na Sociedode
Protetora dos Animais que sofriam
do mesmo problema foram adotadas,
¢ trés pessoas telefonaram querendo
informagdes a respeito da cadeira de
rodas. Proprietdrios que estavam
conduzindo seus cies ao sacrificio
decidiram experimentar o aparelho.
De acordo com César, a manutengio
de um animal paralitico ndo ¢ assim
tio complicada. Embora o bichinho
nio tenha controle fisiolGgico, ali-
mentd-lo em horirios regulares ajuda
a controlar os momentos em que o
intestine deve funcionar. Nestas
horas, s¢ o animal estd na cadeirinha
de rodas nfio hd perigo de que ele se

Ligeiro participa da caminhada com o advogado Cesar Valeixo

suje (nem & cadeirinha). E bom evitar
dar comida e dgua perto da hora de
deitar, para que ele niio urine na cama:
“0 cachorro ndo ¢ um estorvo s
porgue € aleijado. Ele pode ser tio ou
mais companheiro do que um cio
normal. E como discriminar uma
pessoa paralitica, ndo tem sentido. O
gue fiz com o Ligeiro acabou ajudando
muitos outros, modificando o com-
portamento das pessoas com relagio
aos bichos. Foi algo que aconteceu
“sem querer”, mas foi legal. O
imporianie € as pessoas comeagarem
também a perceber isto. Que ndo
busquem para adogio s6 o ammal de
raca. O animal de raga € legal, mas
tanto bicho rejeitado, que, is vezes, e
por isso mesmo, é muito mais
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cessidades atendidas, €
bem tratado, estd alepre,
niio hi motivo para mal-
estar: “o animal deficiente pode ter
uma sobrevida normal, contanio gue
tenha o tratamento adequado.”A
professora acredita que exemplos
como o de César Valeixo servem de
motivacio & sociedade e tendem a
crescer conforme o aumento de
sensibilidade das pessoas. m

A professora Carla, ao
conceder entrevista para esta
matéria, gentilmente
colocou-se a disposicdo de
interessados para esclarecer
duvidas e discutir assuntos
pertinentes gos temas de
bem-estar na Medicina
Veterindria através do

e-mail: carla@unipar.br
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Producéo de bovinos
de corte em criacéo extensiva,
bem-estar e etologia

De acordo com artigo de Mateus Paranhos da Costa publicado em Anais de Etologia, bem-estar animal e

produtividade podem, vantajosamente, andar de maaos
principais idéias do autor expressas no a

Embora o sistema de criagio
extensiva de bovinos de corte de
manejo minimo tenha sido pensado
como o melhor, concluiu-s¢ que a
intensificagio de interagdes positivas
enlre os hovinos ¢ as pessods res-
ponsdveis por eles pode oferecer
melhores resultados. 1sto porgue, em
uma criago na qual a interferéncia

por exemplo, como uma atividade que
ndio precisa ser temida. Submeté-los 4
violéncia, por outro lado, ird incentivar
a fuga diante do momento de ir ao curral
ou provocar reaghes agressivas, dif icu!-
tando © manejo. A busca por animais
mais doceis ¢ cada vez mais freqiliente,
pois essa caracteristica, além de vir de
encontro @s preocupagoes relacionadas

humana seja exlremamente
CECAsSsa, no momento ¢m que
o manejo € imprescindivel a
reaciio dos animais serfd muito
intensa, causando alio nivel
di stress e risco de acidentes, SRR
Por outro lado, a intensi-
ficagio do grau de agio
humana na criacio ndo deve
geontecer em detrimento do
BSPAGO DECUSSANo 0 expres-
sin de

comportamentos B:- { e o o

naturais dos animais, O que

colocaria ¢m risco 8 mani-

tencio do bem-estar dos mesmos.
Conhecer a natureza da espécie criada
g seus comportamentos naturais € o
ponto de partida para a criagio de
estratégins que possibilitam a manutengio
do bem-estar € 4 interaglo positiva entre
homens ¢ animais, E sabido, por
exemplo, que a lideranga ¢ um aspecto
presenie no comportamento social dos
bovinos — os lideres, que sfo
geralmente as vacas mais velhas, iniciam
os deslocamentos ou mudangas de
atividades no rebanho {em oulras
palavras, “puxam u corrente”). 8]
conhecimento deste comportamento,
gue ndo inclui interagbes agressivas, ¢
extremamente (itil para o mangjo nas
pastagens, em especial nos momenios
de conduzir o rebanho.

Ao estabelecer uma relagho ami-
givel com o gado, o responsivel por
ele estard utilizando o fator condiciona-
miento como seu aliado: 0s animads 1o
associar a experiéncia de ir ao curral,

Bovinos em criacdo extensiva

ao bem-estar, possui valor econdmico.
Animais agressivos precisam de um
maior nimero de conduiores, demandam
a existéncia de lotes heterogéncos de
acordo com o grau de stress de cada
animal, produzem came de qualidade
mais baixa por causa do grande nimero
de contusbes. Teoricamente, 08 sislemas
intensivos de produgio deveriam
aumentar a produtividade, Contudo, nos
sistemias intensivos de produgio em que
os animais sio mantidos em alta den
sidade a agressividade e o stress social
tendem o sumentar. Cada animal tem
necessidade de um espago individual,
que caracteriza-se por uma distincia
minima gue deve ser mantida entre ele
¢ o demais membros do grupo para
que nilo ocorram reagdes agressivas.
Além disso, o8 bovinos, como animais
gregirios, estruturam-se em uma hie-
rarquia social; a dominancia, que se
estabelece por meio de inleracies agres-
sivas na competigio por determinados
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dadas. Os conceitos aqui apresentados resumem as
rtigo "Ambiéncia na Producao de Bovinos de Corte a Pasto".

recursos, define qual € o individuo gue

tem prioridade no acesso A0S recursos
disponiveis e nas competigoes. A
hierarquia é geralmente determinada pelo
peso, idade e raga. Outro papel relevante
ni estrutura social dos bovinos € a
lideranga, i que os membros do rebanho
geralmente apresentam o mesmo
comporamento ag Mesmo tempo, cnci-
g becados por um dos membros.,
Em uma superconcentragio
populacional os animais
lornam-se¢ Mais Agressivos,
pois nio tem seu espago indi-
vidual respeitado, além de
terem maior dificuldade em
MEMorizar o posicionamento
hierdrguico dos companhei-
ros, aumentando a incidéncia
de atritos. Hoje em dia, os
grupos sociais dos bovinos
sio estruturados sob influ

éncia da mio humani, e nio
naturalmente. (Os criadores formam
grupos tendo em conta a idade dos
animais, ou conforme a produgiao do
leite, ou de acordo com o sexo.) Por
1550 € exlremamente importante gue essi
seleciio nio seja feita na ignorincia do
comportamento natural da criagio. Caso
contririo, 4 possibilidade de uma
estruturacio social de acordo com a
necessidade da espécie € remoti, o que
submiete os animais @ um grau conside-
rivel de stress,

A preocupagio com o bem-estar
animal deve estender-se a0s recursos
paturais e estar aliada & economia ¢ pra-
ticidade do sistema de produgio. A prio-
rizacio de algum dos itens em detni-
mento dos outros tende a desequilibrar
todo o sistema, afinal, prejuizos comao a
degradacio ambiental demoram a apa-
recer mas causam perdas significativas.

Mateus Paranhos da Costo
Zootecnista e Professor Doutor em
Comportamenta Animal na
Unesp-Jaboticabal
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Bem-estar animal e producéo:
da teoria a pratica

E necessario incluir a variavel comportamento animal nos sistema de produgéo.

Cuando analisamos um
sistema de criacio depara-
mes com o alto grau de com-
plexidade dos processos
adaplativos pelos quais pas-
SHIT 0% animals 0o seun anm-
hiente fisico. Portanto, € ne-
ceskario utilizar neste estudo
uma abordagem interdis-
ciplinar, considerando para-
metros fisioldgicos, sani-
dade, produtividade, e carac-
leristicas comportamentais.

Virios pesguisadores
que analisaram os Sistemas
de criagies intensivas e
semi-intensivas relatam que
# intensificagao na produgdo resullou
na alteragio no modo de vida natural
dos suinos, produsmndo vma mudanga
na organizagio social dos individuos e
reduzindo a possibilidade de desen-
volvimento das atividades instintivas da
espécie. Cuando se reduzem as possi-
bilidades das resposias comporia-
mentais de cada individuo que se en-
contra em um ambiente hostil, sab-
metido a estimulos externos agressivos
em diversas intensidades e duragies,
considerados agentes estressantes,
ocorte o desencadeamento dos meca-
msmas psicobioldgicos e neuroendo-
crinos gque permitem a sud adapticiio,
Se esses mecanismos fracassarem, apa-
receriao as patelogias de adaplagdo, que

causam enfermidades do tipo psicos-
somaticas, com caudotagia, e patologias
reprodutivias, metabdlicas @ nuiricionas,

A palavea estresse tanto ¢ ulilizada
para designar i causa como a resposia
de adaptagio do individuo e seus
efeitos & sadde. O estresse ¢ um pro-
cesso no qual os fatores do meio sobre-
carregam o sistema de regulagio do
individuo e penurbam seu estado de
adaptagiio. As sobrecargas ocorrem 4
partic do hipotilamo, resultande num
aumento da alividade do sistema ner-
voso simpdtico, que induz as glindulas
da hipdfise a secretarem os adreno-

Produciao extensiva de suinos

corticotrélcos gue, por sug vez, liberam
adrenaling e noradrenaling da medula
das supra-renais ¢ corticdides, como os
glicocorticosterdides do cortex das
renais, ocasionando uma mudanga
fisiolGgica.

O efeito do estresse social & notorio
nad summoculiura, Viros aulores, estu-
dando diferentes densidades popula-
cionais, encontraram relaglo positiva
entre organizagdo, estresse social e
peso, atribuindo de 13% a 17% da
variagio em ganho de peso vivo i hie-
rarguia social. Em criagbes confimadus,
onde a densidade populacional do reba-
nho € maior, & disputa pelo alimento,
pelo local de descanso e até pelo parceiro
sexual cresce, provociando estresse, que
se reflete na queda de produgio.

As interagoes eéntre 085 animais e o
homem, incluindo-se todas as situagOes
que derivam do manejo dos animais,
assim como o tipo de instalagdes,
desmame, transporte, alimentagio ¢
sacrificio, podem provocar uma reagio
de estresse. Essas reagbes sio as mais
Faceis de evitar, pois dependem da forma
com a qual o homem intervém no manejo
dos animais. A melhoria do ambiente
onde o suino é criado ¢ 0§ contatos
com pessous podem eliminar o efeito da
resirigio sensorial produzido pelas
instalaghes fechadas & reduzir a exci-
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tagio dos animais, tor-
nando-os faceis de conduezir
¢ ImHnejar.

Por exemplo, suinos
criados ao ar livre podem
exercitar mais do que os
criados em confinamento e,
por iss0, possuem uma
muaior capacidade oxidativa
no miecirdio e no misculo
Longissimus dorsi, o que
promove o metabolismo
aerdbio e, consegiliente-
menfe, MENMes concentra-
¢oes de acido lictico no
sangue, Esses animais siio
mais wleruntes ao estresse
pré-abate do gue os criados em
confinamento.

Diversas pesquisas @m mostrado
gque comportamentos andmalos, tais
como o de fugar a barriga de outros
leitdes, epetindo o ato de mamar, e maior
interaglo agnistica, sdo mais comuns
em leitbes desmamados precocemente,
mesmo guando os leitdes sio ali-
mentados com dietas especiais pos-
desmame. O sistema de cnagiio também
influéncia este tipo de comportamento,
bem como, por exemplo, o tpo de piso,
4 densidade animal ¢ a presenga ou nio
de palha. Sistemas de criagio ao ar livre
ou confinado possibilitam situagoes de
conforto diferentes.

Cuando buscamos em um sistema
de enagio valonizar o bem-estar dos
animais, considerando seu comporta-
mento natural, ao inveés de simplesmente
analisarmos do foco produtivista - que
inclui artificializagio do ambiente de
criagio e utilizagho de téenicas e produtos
que hoje estio sendo contestados pela
sociedade - com certeza passaremos a
melhorar a rentabilidade ¢ produziremos
alimentos de forma ética e segur,

Luiz Alexandre Fitho
Zootecnista, Mestre em
Agrossistemas e produtor
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Animais de companhia:
comportamento e bem-estar

Se estamos pensando em maneiras
de:melhorar as interagoes entre
homens e hichos, visando o bem-ostar
dos mesmos, torna-se imprescindivel
pensar mais longamente sobre o
lermo.  Afinal, o que € bem-estar
animal? Os concellos exislentes piara
definilo sio muitos. Um Gnico autor,
ao discorrer sobre o tema, chegou a
citar 13 deles. O mais utilizado défine
bem-gstar animal como o “completo
estado de saide fisica e mentul onde
o animal encontra-se em
harmonia com seu meio-
ambiente”. Dr. Mauro
Lantzman, Médico Veteri-
nirio Especialista em
Comportamento  Animal
Aplicado, explica que
bem-estar implica na sa-
tistagiio da necessidade do
individuo de “poder ser o
gue ele realmente &7
Segundo o especialista,
" estresse faz parte da
vida de qualquer animal ¢
0s animais conseguem
lidar com ele. Porém,
guando um animal é
submetido a um amhbiente
gue lhe causa sofrimento
acima daquilo que seu
organismo possa suportar  devemos
procurar intervir no sentido de
promover uma melhoria na qualidade
de vida", De acordo com Dr. Mauro,
a melhoria na gualidade de vida pode
ocorrer através da diminuigio de
estimulos gue estio acima da
capacidade do animal de suporti-los,
através da promogio de estimulos
posilivos gque estdo ausenles ¢ pela
oferta de condigdes gue permitam ao
animal a expressiio de compor-
tamentos perlinentes aos estimulos
recebidos. Bem-estar engloba respeito
i caractleristicas ¢ comportamentos
inerentes i natureza de cada espécie
animal. Compreender esta natureza é
imprescindivel para que © homem

possa oferecer ao animal cxatamente
aguilo gue ele necessita. Os ciies, por
exemplo, sdo animais gue precisam
muito da interacdio social Isso
significa que oferecer 4 melhor ragio
do mercado jara um ciin que vive
em um imenso guintal isolado da
familia que o possui ndo adianta
grande coisa. Algumas caracteristicas
das espécies sio herdadas e perduram
longamente, mesmo tendo origem
remota a necessidade de interagio

social € um Gtimo exemplo; os lobos
jd viviam em matilha. Hoje, os cles
precisam do seu “grupo”, lormado
pelos humanos. A necessidade de
determinado espagamento entre o local
gue o ciio dorme e defeca ¢ uma
delas: instintivamente, o animal sente-
se @ mercé da descoberta de preda-
dores se liver que adormecer proximo
ao local gue defecon: essa reagiio ndo
reflete a realidade de um animal em
ambiente doméstico, mas causa
incOmodo. Ouiras caracteristicas 8o
resultado de processos evolulivos e
adaptativos que ocorrem de forma
natural, como a Neotima - a0 associar-
se ao homem, o clio passou a manter
comportamentos infuntilizados mesmo
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na idade adulta, refor¢ando pontos de
harmonia na interagio com o homem.
Oferccer estimulos especificos de
geordo com o gue serd exigido do
animal fuluramente também € zelar
pelo seu bem-estar. Submeter um cao
gue ndo fol acostumado a viver com
outros de sua espécie entre os 2 ¢ 4
meses de idade a constante presengi
deles € atrair problemas. Ji os clcs
de puarda devem ser acostumados
paulatinamente, desde a infincia,
a maiores perfodos de
isolamento, Escolher
uma raca nio € su-
ficiente. E preciso
adaptar o animal a ati-
vidades gque serao es-
peradas dele,

E claro que contam
também as questbes de
higiene, descanso, satde
e alimentigio.

E o gque acontece
COm animais gue nao tem
suas necessidades pecu
liares atendidas? Distdr-
bio de comportamento:
“Animais gque sao deixa-
dos por longos periodos
sem companhia ou sem
interagir com um ser
humano ou com oulro cio podem
sofrer o distress e desenvolver com-
portamento compulsivo, destrutivo o
excesso de vocalizagio. [sso pode ser
cormigido promovendo a interagiio”,
explica Mauro Lantzman.

Conhecer melhor os animais timbém
derruba mitos e preconceilos; 0s
gatos ndo gostam da casa em detri-
mento do dono, e também nio acham
que nos possuem, De acordo com o
Dr. Gelson Genaro, Doulor cm
Fisiologia (comportamento animal), 0s
gatos sio, de fato, mais independontes
do gue os cies em suas relaghes com
o homem e outros animais. Mas isso
ocorre por uma série de fatores que
nada tem 4 ver com os mitos citados.

A associacio entre gatos e homens &
muito mais recente do gue a que existe
entre as pessoas ¢ 08 cdes. Além
disso, ao contrdrio dos ces, (ue sdo
animais essencialmente spciais desde
seus ancestrais lobos, a descendéncia
do gato & de gatos selvagens africa-
nos. animais solitdrios, que ndo viviam
em estruturas sociais cooperativas, e
que precisavam cacar sozinhos.
Entender as origens e caracteristicas
da espéeie ¢ respeiti-las, ao invés de
lentur exaustivamenie convencer wm
pato a trazer de volta o gravelo jogado
e, a0 [inal da experiéncia frustrada

Dr. Wagner é secretario geral
do CRMY-PR
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chamd-lo de ingrato, € o caminho
necessario para wma boa convivéncia
que inclm respeito ao bem-estar
animal. Aproveitar 0 gue se conhece
do comportamento para rf'f:‘.lrg;ar
interagoes positivas também vale;
assim como 0% ciles, se 08 gatos
forem submetidos ao contato positivo
comm seres humanos ou outros gatos
enire os 2/4meses de idade, sew
comportamento social adulto serd de
maior proximidade. Mas, sempre e
de qualquer maneira, o espago do
amimal tem que ser respeitado; a

que recolhem um nimero enorme de
cies ou galos cim wm pequenc espaco
estio indo contra o bem-estar animal;
nem o l....l.LhLH'I'H erm O g llﬂ “th‘\LLITl de
viver empilhados. Dr. Gelson cita um
caso om que, opnmido pelo excesso
de colegas de espécie, um gato passou
a “morar” em cima de uma das portas
da casa que permanecia enireaberta.
E por meio do Zootecnista, do
Meédico Veterindrio. de profissionais
que se dedicam ao estudo dos animais
que a populagio pode ser consci-
entizada de tantos detalhes sobre o

despeito das boas inlengles, pessoas

bem-estar anumal,

S e e~

Caes de aluguel

A nova diretoria executiva do CRMV-PR, uma vez
empossada, esta se inteirando dos assuntos de interesse
dos profissionais que ela representa. Sendo assim, em
reunido feita na Secretaria Municipal de Urbanismo, estive
presente como secretario geral do CRMV-PR, com o Sr.
Luiz Fernando (Secretario Municipal de Urbanismo), para
discutir as denlncias sobre maus-tratos a animais de
aluguel, que sao alugados por firmas de seguranca para
guardar casas desocupadas. a ONG 5.0.5. BICHO denunciou
que estes animais vém sendo explorados economicamen-
te por firmas de seguranca sem que se déem as minimas
condigdes para os animais ficarem nestes locais. Ha
dentincias de cadelas parindo filhotes sem nenhuma as-
sisténcia. Esses animais tampouco sao devidamente ali-
mentados bem como nao ha oferta de agua regularmente
para 0§ mesmos.

Mesmo nao sendo atribuicdo direta deste Consetho,
sentimo-nos na obrigacdo de deixar piblica nossa cons-
ternacao, bem como nos fazer presentes nesta primeira
reuniao, para tentar viabilizar junto a prefeitura possiveis
medidas de fiscalizacéo e regulamentacao deste tipo de
atividade, sem que haja prejuizo ao bem-estar dos
animais.

Deixamos expressas junto ao Sr. Secretario de Urbanismo
as nossas intencoes de ajudar em todo e qualquer escla-
recimento tecnico a respeito da manutancao destes ani-
mais bem como mostrar a participacao desta casa em
toda e qualquer movimentagao popular e social em prol
dos animais.

Marcando a presenca de nossa classe profissional,
firmaremos cada vez mais o respeito da sociedade a nossa
profissdo, Nao deixaremos de participar nem apoiar todas
as manifestagoes para o bem-estar animal, pois nao fur-
taremos em esquecer nosso juramento ao bem-estar des-
tas criaturas que prometemos cuidar em prol de uma
sociedade methor.

Semmbry 23 2002
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A mansformagdo da radisgio solar
em catboidratos nas partes verdes das
plangas & destes carboidratos em carne
& leite pelos ruminantes sdo partes dos
pro s bioldgicos gue suportam a
teia da vida,

Todos estes processos de transfor-
magio parecem 3o sim-
ples e naturais gue nor-
malmente nio nos damos
conta da complexidade
das fases deste fluxo de
energia no ccossistcma.

Uma das facetas mais cu-
riosas desta cadeia ocorre
a nivel de consumidor
primirio, os bovinos. Es-
tes com s seculinrida-
des anatdmicas, fisiologi-
cis ¢ comportamentais
transformam intrigada-
mente grandes volumes de
pasio verde em leite e
carne, alimentos de alto valor bioldgico.

L'm bovino de 500 kg come aproxima-
damente 100 kg de pasto verde Lodos
o8 dias, um quinto de seu peso vivo.
Por outro lado, sua boca tem apenas 7
a 10 em de largura e mesmo com u ajuda
di sup lingoa flexivel nio consegue
ingerir mais que 8 gramas por bocada,
Logo, para ingerir 100 kg de pasto verde
ele pecessitard de 12.500 bocadas por
dia ou de 30 a 60 por minulo durante
aproximadamente 6 a 12 horas, Apds
todo esse trabalho inicia-se entdio a
ruminagio, Essa alividade ocupa 6o B
horas em periodos aliernados ¢ envalve
12,000 3 20,000 movimentos de
mandibula por dia dependendo de quio
fibrosa € a pastagem. Depois de todo
esse trabalho, o bovino descansa apro-
simadamente 8 horas distribuidas entre
VArios I'EI'_I:[HJU.H alternados de pastoreio
¢ TUMAMEgEo,

Ao conjunto destas mtividades e
interagies dif-se 0 nome de “comporta-
mento de pastoreio”™. Ji pastefo € o alo
s de pustar, ¢ 0 momento da coleta & apre-

CRMV-PR

DIA MUNDIAL
DOS ANIMAIS
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ensdo do pasto pelo herbivoro. Pasto-
refo, por sua vez, esti relacionado com
a conducio do rebanho durante a soa
roting difiria no campo. Apesar desta
clara distingio tem-se usado na literatu-
ri técnico-cientifica nacional o termo
pastoreio como sindnimo de pastejo ¢
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vice-yersi.

Durante o ato de pastar
s bovinos alternam alguns
passos curtos com paradas
onde eles cothem forragem
cm pma firea semi-circular
ao redor da cabeca. Esses
locais de parada o deno-
minados estagdes de pastoreio. Quan-
do a forragem ¢ abundante ¢
a distincia entre as estagbes ¢ minnma
e o tempo despendido em cada wma
delas € miximo.

O pastorgio ¢ normalmente uma
atividade diurna que varia com os ho-
riirios do nascer e por do sol. Os gran-
des ruminantes tem normalmente 4 a 5
periodos de pastoreio a cada 24 homas,
com as doas maiores refeighes concen-
tradas ao nascer ¢ por do sol,

Um indicativo pratico da pouca dis-
ponibilidade e ou da md qualidade da
forragem ¢ a grande distinca entre as
estagtes de pastoreio e o curto periodo
despendido em cada vima principalmen-
te durante as duas grandes refeigbes. a

ARTIGO

Divisdo da pastagem:
uma necessidade ecologica

da madmgada e a do final do wrde, A
dificuldade de selecio e apreensio de
uma bocada suficientemente grande faz
COIM (ue 0% ANMAis caminhem mais ¢ po-
Em por menos empo em cada estagho.

A observagio destas carac 5
comportamentais pode ser utilizada
como indicador de bem estar animal,
além de ser um importanie instrumento

Foto 1- Pastagem degradada em sistema
extensivo. Projeto Vale dos Bufalos 1998.

Foto I- Recuperacdo da pastagem
exclusivamente com manejo, altas cargas
instantaneas e repouso, 1 ano apds a
foto 1. Projeto Vale dos Bifalos, SC.

-+—— ARVORE

de manejo das pastagens.

A distribuigio do pastoreio diurno e
noturno depende das caracleristicas
ambientais como temperatura, wmidade,
insolacio, qualidade das pastagens, dis-
ponibilidade de dgua entre outras, Du-
rante o5 dias quentes de veriio, o menor
tempo de pastoreio diuwmo nio ¢ um
indicativos de baixa ingestio, ji que
os animais o fazem duranie a noite.
Mestas circunstincias, as pastagens
de melhor qualidade devem scr dis-
ponibilizadas durante as grandes
refeicoes da madrugada e do anoite-
cer. Em geral, manter o gado esta-
bulado durante as noites ¢ vma pri-
tica de manejo gue ndo atende as
necessidades do bem-estar do animal,
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tampouco € uma atitude coerente
do ponto de vista econdmico e
ambiental.

Vacas em lactagio sincronizam
o5 ciclos e o lempo de pastoreio
em fungdo do hordrios das orde-
nhus, Apds cada ordenha ocorre
um grande periodo de pasioreio
seguido de periodos de rumina-
cio. Esses padrdes sio estabele-
cidos em funcio das caracteristi-
cas [sioldgicas, ambientais e do
AN .

O comportamento de pastoreio
e agho compensatdra com grandes
variaghes em fungio da disponibilidade
forrageira e requerimento animal.
Quando a forragem ¢ abundante e de
boa qualidade o tempo de pastoreio
diminui, Quando a forragem & de bai-
xa qualidade e pouco disponivel o
tempo ¢ midximo. Todavia, 0 aumento
do tempo de pastoreio em fungio da
pouca disponibilidade de pasio ¢
limitado, Quando a disponibilidade for
muito baixa com altos graus de difi-
culdade de apreensio o tempo de pas-
toreio cai restringindo o consume,

Mormalmente o tempo de pastorcio
aumenta ¢ o tempo de descanso dimi-
nui gquando a carga instantinea € baixa,
quando a pastagem estd curta ou j& foi
pastorcada,

Os bovinos sio exlremamente
seletivos com predilegbes marcantes
por algumas forragens e pelas folhas
mais novas em relagio as mais fibro-
sas. Eles preferem as forrageiras em
inicio de rebrote.

Esta caracteristica faz com que os
animais pastem com mais freqiiéncia as
brotagoes das espécies desejdveis an-
tes que elas atinjam o “ponto de corte”.
Ji as espécies indesejaveis sfio pasto-
readas com menor freqiiéncia e acabam
por dominar 08 Caunpos,

O pastoreio seletivo € uma estratégia
evolutiva importante para maximizar o
consumo de forragens de boa gualida-
de. Todavia, esta caracteristicn compor-
tamental pode levar as pastagens a pro-
dughes marginais, ji que pastoreando
brotagdes os animais ndo deixam as
pastagem crescerem aié o “ponto de
corte™ ou o “ponto Gtimo de repouso”,
Além disto, o pasioreio seletivo pode
depradar as pastagens jd que 08 animais
pressionam negativamente as plantas
preferidas deixando as “indesejdveis™
dominar a composigio florfstica dos

campos.

A relacio entre o comportamento de
pastoreio, mais especificamente o
pastoreio seletivo, @ o manejo de pastos
¢ facilmente compreendida quando en-
tendemos que o corle freglente de ama
planta antes do ponto détimo de repouso
exaure a plania, origina produgdes infe-
rores ao seu polencial € eventualmente
a elimin,

Apos o pastoreio g planta entra cm
processo de mobilizacio das reservas
para rebrortar, Com o crescimento das
primeiris folhus verdes este processo
de crescimento avanga de forma expo-
nencial. Ao final deste periodo & planta
alinge o ponio de corte ou ponto Gtimo
de repouso. Somenle neste Momento a
forrugem estd apla a ser cortada ¢ a
rebrotar vigorosamenie,

Para que isto ocorra o gado niio pode
ter ncesso livee a pastagem durante o
rebrote. Logo esta parcela da pastagem
deve ser “vedada”™ ou "diferida” duran-
e o wempo de repouso, Para tanio o
campo deve ser dividido e os potreiros
devem ter tempos de repouso adequa-
dos para que nio ocomam produgtes
marginais e 1 degradagio conseqiiéneia
do pastoreio seletivo em dreas de mancjo
extensivo.

Cuando uma planta de capim elefan-
te, por exemplo, ¢ cortady conseculivas
veges, durante o rebrote inicial, sua pro-
dugdio serd sempre parcelas da produgio
total ¢ a planta enfraquecerd assim comao
0 corredor que nao rEpousa €M COnsc-
cutivas maratonas.

Nos campos manejados de forma
continua, sem divisdes e com lotacbes
médias, o rebanho ird pastar as planias
preferidas ¢ seus sucessivos rebrotes,
antes que estas atinjam seu potencial
produtivo midximo ¢ anles gue esla
restabeleca suas reservas encrgéticas
para rebrotar,
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Este corte prematuro originard
baixas produgdes exaurindo as
plantas forrageiras ¢ criard nichos
de desenvolvimento para as plan-
tas nio desejiavels, degradando
0 Campo.

Todavia, o pastoreio seletivo
nio apreseotard nenhum efeito in-
desejdvel se a pastagem for dividi-
da em potreiros. Com a divisio o
nimero de potreiros deve ser sufi-
cientemente grande para que o re-
banho s6 retorne 2 um determina-
do potreiro apds o tempo Glimo de
repouso, quando as plantas estario re-
cuperadas ¢ com a mixima produgio
relativi.

Os tempos de ocupaglio de cada
potreiro tnmbém devem ser suficiente-
mente curtos de forma a evitur que
planta crésga e o rebrote seja cortado
prematuramente durante & permanéncia
no potreiro, Nestas circunstincias o re-
banho ndo terd acesso ao rebrole anles
da planta estar novamente apla a ser
cortada pelos dentes do animal.

Estes conhecimentos bisicos de com-
portamento animal ¢ ecologia de pasta-
gem devem ser ulilizados como instru-
mentos de otimizagic do mancjo,
maximizacio da producio ¢ promogio
do bem estar animal. Somente atraves
destes conhecimentow € gue podemos
entender, criticar ¢ explicar uma série de
priticas ¢ sistemas de manejo. =

Abdon L. Schmitt F.
Professor do Depto. de Iootecnia - CCA
Universidade Federal de Santa Cataring

Engenheiro Agronomo Doutorando em
Ecologia de Pastagem pela
Universidade de Vermont - USA,

Coordenador de varios projetos de
producdo de leite organicos sob
Pastoreio Voisin, Coordenador do Proje-
to Producaoc de leite Organico da
AGRECO/SEBRAE/UFSC, Socio-Tundador
da CAMPOS, Associacao que viabiliza a
comerclalizacio de came agroecologica
no mercado catarinense desde de 1999,

A primeira versio deste artigo fol
publicada com titulo "0 comportamento
animal como um Instrumento de
otimirocdo de manejo ¢ promogdo do
bem-estar animal”.
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CRMV-PR

tem nova sede

MNestée ano, o Dia do
Médica Velerindrio foi
motive de duply come-
moragio para o Conselho
Regionul de Medicina Ve-
teringiria do Parani.

Em 9 de setembro
aconteced a inauguracio
da nova sede do CRMV-
PR, localizada na rua
Fernandes de Barros, 6735,
Durante a abertura, Dr.
Paulo Moreira Borba, pre-
sidente do CRMV-PR
(Gestdo Conselho Par-
ticipativo ), lembrou o dia 23 de junho de
1978, quando os Drs. José Daniel
Vanderbrook. Cldvis Manoel Pena, José
Ciomes da Silva e Renato Afonso Glaser
inauguraram a primeira sede do CRMV-
PR. A placa da primeira sede ol trans-
portada e seri conservada na nova casa,
em consideragiio & histdria do Conselho

Hova sede recebe profissionais da Veterinaria e Ioolechia

dos Médicos Veterindrios; do Dr. Braz
de Freitus Fernandes e Dea. Clotilde
Branco pelo apoio integral, econdmico e
logistico dado para a crisgiio da Acade-
mia. Dr. Paulo recebeu também as
suudagies, homenagens e agradecimen-
tos do Dr. Jorge Luis Schemiko,
presidente da ANCLIVEPA, e do Dr. Paulo
Miranda, presidente

Regional de Medicina
Veterindra do Parani.
Esse fol também o
maotivo da permanéncia
do nome Silvio Bove
paru a sala de reunides
interna da nova sede.
Dr. Paulo Falow também

da Sociedade Parana-
ense de Medicina
Veterindria,

Apbs o descer-
ramento da placa,
marco inaugural da
nova sede, Dr, Carlos

sobre as expectativas 0sDrs. Paulo Moreira Borba e Carlos Roberto Roberto Conti Nau-

de oferecer mais comao-
didade e estimulos para um maior nime-
ro de encontros ¢ reunides no novo
ambiente. A solenidade de innuguracio
contou com a presenga de autoridades
de importantes dreas relacionadas & Me-
dicina Veterindria ¢ 4 Zootecnia do
Parand. Durante a abertura, Dr. Paulo
recebeu os agradecimentos de Marcos
Traad, presidente da Associagio
Brasileira dé Zooteenia, em nome de todos
oscolegas, pelo maior incentive i parti-
cipagio da Zootecnia po CRMV-PR du-
rante a gestio Conselho Participativo; da
Dra. Regina Utime (conselheira suplente
da nova gestio), presidente da Ameves,
pelo apoio recebido desde a formagio da
Associacio; do Dr. Nélio Rickli, pelo
apoio dado a criagio do Colégio
Brasileiro de Reprodugdo Animal; do Dr.
Lourival Uhlig, pelo apoio ao Sindicato

Contl descerram a placa da nova sede

mann, reeleito tesou-
reiro do CRMV-FR, lembrou que os
sonhos e esforgos dos 6 anos da Gestido
Conselho Paricipativo foram realizados:
a criacfio das delegacias no inlerior ¢ a
comprit de uma nova sede, que [oi
abengoada durante o evento de inau-
guracio pelo pastor Joarez Marcondes
Filho. A importincia da aguisi¢io da
nova casa foi reiterada pelo Dr. Masar
Sugai, recém-eleito presidente do CRMVY-
FR.

A solenidade encerrou-se com o
descerramento da placa da sala de
reunides Dr. Candido Arakawa, homena-
gem prestada ao Médico Veterindrio
londrinense, falecido no dia 2 de setem-
bro do ano passado. Formado pela Uni-
versidade Estadual de Londrina, Dr.
Cindido Arakawa foi funciondrio da
secretaria da agriculiura, chefe da
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unidade de veterindria de Londrina,
supervisor regional da defesa sanitiria
de Londrina. Dr. Cindido foi uma figura
de extrema importincia nais relagdes enire
o Servigo de Defesa Sanitdria Animal e
as Indistrias do bicho-da-seda do Brasil
¢ prestou uma série de importantes
servigos & comunidade e i Medicina
Velerindria. Antes de falecer, Dr.
Cindido ocupon os cargos de delega-
do regional de Londrina e a presidencia
do Nicleo de Médicos Veterindrios de
Londrina.

A sala batizada com séu nOme pos-
sui acesso independente e o desejo do
CRMV-PR ¢é disponibilizd-la is
instituigdes de Medicina Velerindria do

Assinatura da documentacao para compra
da nova casa

Parand para a realizagio de reunides ¢
Bventos,

Suaesposa, Dna. Erica Arakawa, pre-
sente no evento em companhia do filtho,
agradecen us homenagens prestadas ao
marido por uma série de pessoas que
muito o admiraram, Apds a solenidade,
fiol servido um coguete] aos presentes. |

Erica Arakawa e CAndido Arskawa Jr. descerram
& placa em homenagem ao msrido e pal
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Conselheiros e Diretores
do CRMV-PR fecham com sucesso
a gestdo Conselho Participativo

CRMV-PR Mais forte no interior
Antes, tinhamos apenas cinco delegacias regionais. Hoje, elas
somam 11 subsedes que unem definitivamente os Nicleos de
Médicos Veterindrios com o CRMV-PR.

A Delegacia de Jacarezinho foi uma das dltimas subsedes
instalada. Dr. Onésimo Locatelli, Conselheiro, e Dr. Jodo
Calomeno, Delegado Regional, foram os grandes responsiveis
pela instalagdo da Delegacia em parceria com o Sindicato Rural,

A Grande Conquista
Diretores ¢ Conselheiros dirigiram o CRMY-PR com
austeridade, permitindo a realizagio de um grande sonho: A
compra da nova sede do CRMV-PR

Academia Paranaense de Medicina
Veterinaria criada na Gestdo Conselho
Participativo ja completou seu terceiro ano.

Através da ACAPAMEVE o CRMV-PR contribuin
efetivamente para resgatar a Historia da Medicina Veterindria
no Parand. Os Vultos Eméritos honram nosso passado e os
académicos eleitos garantem a continuidade da Histéria da
Medicina Veterindria do Parand.

Professores e o CRMV-PR em busca
da qualidade do ensino

A nova Comissio de Ensino da Zootecnia, presidida pelo
Professor Ricardo Pereira Ribeiro, da Universidade Estadual
de Maringd, instalou-se com grande expectativa; O professor
{talo Minardi (Presidente) e demais componentes da Comissio
Estadual de Ensino da Medicina Veterindria, coordenadores
de escolas e professores trabalharam juntos e alcangaram

sucesso nas propostas apresentadas a nivel nacional.
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PRIMEIRA SUBSEDE DO COLEGIO
BRASILEIRO DE REPRODUCAOQ ANIMAL SE
INSTALA NO PARANA.

A grande conquista do CRMV-PR ¢ dos veterindrios do
Parand foi possivel gragas ao empenho e dedicagio do
conselheiro Néhio Rickh

A participacdo marcante dos zootec-
nistas no CRMV-PR durante essa gestao
expressa avan¢os nas relagoes entre as
profissdes.

A criacdao da UNIMEV-PR também se deu
nesta gestdo. O apoio financeiro do CRMV-
PR foi significativo na estruturacao e no
seu primeiro ano. Cabe agora a seus
dirigentes conduzila ao sucesso

i ————— _—

INOVACAO
Fiscais do CRMV-PR atuam nos abatedouros duranie a
madrugada. Em a¢do conjunta com a Vigilineia Sanitina, o
Servico de Inspeciio do Parand e promotoria piblica, diversos
abatedouros jd foram fechados na regifio de Umuarama,
parantindo que apenas produlos de boa qualidade sejam
oferecidos 4 sociedade.

Ricardo Perelra Ribeiro, Presidente da Comissdo de Ensino da
Zootacria: Carlos F Grubhaler, Presidente do Sindicato dos Jootecnistas;
Marcas Fliss Traad, Presidente da Associacho Brasiteira de Zootecnistas

Ao longo deste periodo o CRMV-PR apoiou
a todas as Instituicbes da Medicina Vete-
rindria e Zootecnia e nucleos de médicos
veterinarios em seus eventos a fim de con-
tribuir com o crescimento das profissbes.

Nossos agradecimentos a todos os amigos, conselheiros e apoiadores da Gestao

Amigos e opoiodores celebram a
reeleigdo

-

o conselheira Dr.

0 vice-presidente, Dr. Ernest Mieller, e
Onésimo Locatelli

EIE

Cofegas ¢ autoridades da Medicinag

Veterindria reunidos durante o pleito
elejtoral de 1999

Sembe 20  paga
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Piscicultura

Qual & o papel de cada um!?

A& piscicultura ¢ uma atividade que
tem sido realmente levada a sério no
Brasil hd pouco mais de uma década.
Mas na década de 30 34 havia relatos e
documentagfio cientifica que indicavam
o lugar de destague que a atividade tena
na produgio animal brasileiri.

A pisciculura passou por grandes
transformagdes em curto espago de lem-
po no Estado do Parand. Primeiramente,
o peixe foi introduzido no oeste do
Estado para ser consorciado com outras
culturas  tradicionais, como a
suinocultura, A piscicultura era uma al-
ternativa de aproveitamento de efluentas
que possibilitava uma utilizagio mais
adequada dos recursos disponivels e re-
dugiio do impacto ambiental provocado
por outras culturas,

O resultado dessa experiéncia
foi uma grata surpresa; o peixe
mestrou-5e como wma grande pro-
messa e passou a ser encarado
como uma atividade nfio s6 de
aproveitamento, mas também
como fonte de renda. Logo
iniciaram-se os frabalhos dos
primeiros Centros de Produgio de
alevinos de diversas espécies. O
aumento da oferta de peixes no
mercado logo desperiou a
demanda pelo produto, falo gue
pressionou o aumento da produgio, de-
sencadeando transformaces. Surgiram
solugbes caseiras para a alimentagio
controlada dos peixes, como o uso de
dietas completas de outras espécies
animais (suinos ¢ aves). Este fato fez
com que as inddstrias de raghes
COMEgAssem 4 se interessar ¢ iniciassem
seus primeiros estudos visando a
producio das novas dietas comerciais

No inicio da década de 90 foi difun-
dida a técnica de reversfio sexual de
tildpias, 0 que possibilitou um maior con-
trole na criagio desta espécie, aumen-
tando substancialmente a produtividade.
Houve entiio uma “explosin™ na produ
gian de peixes, pois a tilapicultura mos
trou-s¢, a exemplo do que ocorreu em
outros palses, um grande empreendimen-
to no Brasil.

Messe mesmo perfodo, o partir da ini
ciativa de alguns empresirios/produto-
res ¢ com o auxflio financeiro do Gover-
no do Estado, foram implantadas as
primeiras indiGstrias de processamento
de peixes. Isto promoveu a difusio do
produto para outras regibes do Estado,
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Ap mesmo tempo que a atividade cres-
cia, alavancada pela industrializagio,
crescia também uma atividade original,
ps pesque-pagues, que levaram a
p:i_'n.:]'uull[u.'q também aos estados
vizinhos,

0 rapido crescimento da atividade de
pesque-pagues veio novamente pressi-
onar a produgiio, tendo como conseqii-
éncia um aumento substancial no
niimero de produtores e ripido aumento
na produgiio de uma grande diversidade
de espécies de peixes. Observou-se um
gumento na Jucratividade da atividade,
garantia de mercado, evolugio nas tée-
nicas de produgiio, melhoria na qualidade
e aumento no nimero de inddstrias pro
dutoras de raghes ou dietas completas
para peixes, Neste momento, a piscicul
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tura teve um grande salto na produgdo,
deixando definitivamente de ser uma
atividade alternativa ¢ regional para
tornar-se uma fonte de renda ¢ ser
difundida a outros estados brasileiros
que, a exemplo do Parand, tiveram a sua
histdria na atividade e sofreram a
influéncia da revologio da produgio
piscicola do nosso Estado.

Apesar da grande contribuigio para
o crescimento da atividade piscicola que
0% pesque-pagues liveram, seu efeito fo
sentido negativamente nas indistrias re-
centemente instaladas. Estas, como pro
duzizm um produto diferenciado de
altissima qualidade, o filé, nio podiam,
por questbes econdmicas, competir com
05 pregos pagos aos prudu:um» de pece-
xe pelos pesqueiros, gerando uma crise
na indistria de filetagem.

A atividade de venda de peixe vivo
em pesgueiros crescen ¢ se difundin até
guise o final dos anos noventa. A
pressio gerada foi negativa na
indistria, mas positiva na produgfio e
no preco dos peixes ¢ dos insumos,
principalmente das rages
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Entretanto, jd no final dos anos no
venta, em uma fuse de alta oferta do
produto, a implantagio de pesgueiros
diminuiu, anunciando uma crise no selor,

A crise perada neste momento foi agra-
vada pelo costo da produgio e desca
pitalizagio das indistrias instaladas, pelo
baixo investimento em marketing e pelo
baixo interesse das empresas produtoris
de raghes, equipamentos e insumos (¢
mesmo das filetadoras) em promover in-
vestimentos em pesquisa nas dreas da
atividade piscicola

A situacio hoje nfio € 1Ho grave. mas
merece wna atengio especal

Hi que se preccupar com o aumenio
da produtividade, com a redugio dos cus-
tos e com a elaboracio de dietas que con-
tribunm com a competitividade do selor.,
Além disso, & preciso pensar na redugio
dos riscos de contaminacio ambiental e
deterioragiio da quoalidade de fdgua, au
mentando a possibilidade de sobrevivén-
cia dos peixes em condigtes de producio
com indices satisfatdrios de lucratividade.

A soluglo definitiva dos nossos pro-
blemas na piscicultura estd pri-
| metramente no investiménto em
| pesquisa clentifica, através de
| parcerias eplre as instituigdes
| de pesquisa, empresas ¢ gover-
no, 8 um investimenlo gover-
namental efou privado na
| industrializaciio ¢ comercia-
lizagiio dos peixes produzidos
em cativeiro. Um programa de
marketing também & importante
para u popularizagio do
' consumo de peixes em (odas as
suas formas, seja o filé, peixe inteiro,
peixe evicerado, cortes, elc.

O papel das inddstrias de raghes, de
equipamentos ¢ de insumos, além de plei
tear a possibilidade de um tratamento
diferenciado na aplicagio dos impostos
sobre os seus produtos junto ao gover-
no, deverd ser o de promover investi-
mentos ¢m parcerias com instituigdes de
pesquisa, visando a redugiio de custos
¢ aumento na cficiéncia

Cabe #s emtidades de pesquisa primar
pelo aprimoramento dus téenicas de pro-
duglio e propor alternativas para a
melhoria da produtividade, sempre ade-
quando a atividade as realidades regio-
ndis, pois estns caracteristicas devem
ser respeitadas. Apenas aplicar  paco-
tes tecnologicos ndo garante o SUCESSO
do empreendimento, exatamente pelas
caracteristicas regionais de um pais con-
tinental coma o Brasil. m

Dr. Ricardo Ribeiro - professor adjunto do
Departamento de Zootecnia da Universidade
Estadual de Maringa, Doutor em Ecologia de
Ambientes Aquaticos, professor @ pesquisador
na area de Piscicultura de Agua Doce

9 de Setembro
Dia do Médico
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Veternario

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Parand
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