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o Curitiba podera ter funcao de
/ - zootecnista regulamentada

Prontuario Médico

Da teoria para a pratica

Fauna Sinantropica:

Convivéncia e Consciéncia




Endocrinologia

em pequenos animais

Dia 4 de Agosto

Assuntos
Diabetes Melittus e Obesidade

Palestrante
Professora Dra. Marcia Jerico

Horario
8h30 - 12h30 e 14h - 18h

Local
Cesumar - Auditorio do Bloco 06
Av. Guedner, 1.610 - Maringa-PR

Informacoes
(44) 3223-4405

René Garmider
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Arquivo CRMV-PR

Carta aos profissionais

A conduta ética-profissional é
uma premissa que nés, membros da
diretoria executiva e os conselheiros do
CRMV-PR, temos trabalhado bastante.
Seja nos Seminérios de Responsabili-
dade Técnica, em eventos realizados,
apoiados ou patrocinados ou, ainda, em
mobilizacdes da classe. E papel do
CRMV-PR informar toda a sociedade
sobre a importancia dessas profissdes,
bem como ressaltar a necessidade de se
manter uma postura ética-profissional.
E por isso que a partir desta edicéo, pas-
saremos a publicar as ementas dos

processos éticos, ja tramitados em jul-
gado, para informar todos os médicos
veterin&rios e zootecnistas sobre as
atividades desenvolvidas pela atual
gestéo do CRMV-PR. Com estainicia-
tiva, esperamos mais uma vez salientar
gue a conduta ética deve ser diéria no
exercicio da Medicina Veterinaria e da
Zootecnia.

Boaleitural

Masaru Sugai
presidente do CRMV-PR

45° Seminario de Responsabilidade Técnica
Dia 06 de julho - Maringa (PR)
Informagdes: www.crmv-pr.org.br

IV Simpdsio I nternacional de L eishmaniose
Visceral Canina i

De 16 a 17 de julho - Belo Horizonte (MG)
Informagdes: anclivepa@anclivepa-mg.com.br

Curso Tedrico-Pratico de Atendimento
deAves Silvestres

Dia 19 de agosto - Sao Paulo (SP)
Informacdes: (11) 6995.9155

Feira Pet 2007 -
De 22 a 24 de julho - Curitiba (PR)
Informacdes: (55) 3333.1988

Curso de I nseminacao Artificial em Bovinos
De 20 a 24 de agosto - Campo Grande (MS)
InformacBes: www.genesisvet.com.br

Cur so de Inseminacéo Artificial de bovinos
De 23 a 26 de julho - Campina Grande do Sul (PR)
Imformacdes: www.mataatlantica.org

46° Seminério de Responsabilidade Técnica
Dia 24 de agosto - Ponta Grossa (PR)
Informagbes: www.crmv-pr.org.br

442 Reunido Anual da Sociedade
Brasileira de Zootecnia

De 24 a 27 de julho - Jaboticabal (PR)
Informagdes: www.reuniacanual sbz.com.br

Il Simpésio de Oftalmologia Veterinaria
daFMVZ / USP

De 27 de agosto a 2 de setembro - S&o Paulo (SP)
Informacbes: simpoftavet_usp@yahoo.com.br

Il Curso de Ciéncias Aplicadas

na Oftalmologia Veterinaria )

De 30 de julho a 23 de agosto - Buenos Aires (AR)
Informacdes: hdh@fvet.uba.ar

Curso de Transféncia de Embrides Bovinos
De 30 de agosto a 2 de setembro - Campo Grande (MS)
Informagbes: www.genesisvet.com.br

Comportamento de Caes e Gatos
De 4 a5 de agosto - Londrina (PR)
Informagdes: (43) 9151.8889

34° Cobravet - Congresso Brasileiro de Veterinaria
De 10 a 12 de setembro - Santos (SP)
InformagBes: (11) 3129.4486

Curso de Endocrinologia em Pequenos Animais
Dia 4 de agosto - MarlngaéPR)
Informacdes: (44) 3223.4405

Curso de Sincronizacéo de Cio e Mangjo

de Programas|A e lAFT

De 14 a 16 de setembro - Campo Grande (MS)
Informacbes: www.genesisvet.com.br

7° Confer éncia Sul-Americana

de Medicina Veterinéria _

De 9 a 11 de agosto - Rio de Janeiro (RJ)
InformagBes: www.riovet.com.br

CTI-PET - Curso de Terapia I ntensiva
em Animais de Companhia

De 15 a 16 de setembro - Londrina (PR)
Informaces: (43) 9151.8889

Curso de Ultra-sonogr afia na Reproducéo Animal
De 10 a 12 de agosto - Campo Grande (MS)
Informacdes: www.genesisvet.com.br

47° Seminério de Responsabilidade Técnica
Dia 21 de setembro - Pato Branco (PR)
Informacdes: www.crmv-pr.org.br

Medicina de Animais Silvestres
De 11 a 12 de agosto - Goiénia (GO)
Informagdes: www.anclivepago.com.br

XX Congresso L atino-Americano de Avicultura 2007
De 25 a 28 de setembro - Porto Alegre (RS)
InformagBes: www.avicultura2007.com.br

8° Internacional Veterinary Immunology Symposium

De 16 a 19 de agosto - Ouro Preto (MG)
Informagdes: (11) 3361.3056

Curso Tedrico-Prético de Anestesia Veterinaria
Dia 30 de setembro - S&o Paulo (SP)
Informactes: (11) 6995.9155

C(RMV



POR DENTRO DO CONSELHO

Transparéncia no CRMV-PR

Receitas R% %
Anuidades de Pessoas Fisicas 840.716,90 | 40,52%
Anuidades de Pessoas Juridicas 1.077.571,51 | 51,93%
SUBTOTAL 1.918.288,41 | 92,45%
Receitas com AplicagBes Financeiras 35.654,45 | 1,72%
Receitas com Inscri¢cdes 31.575,25 | 1,52%
Expedicéo de Carteiras 10.356,00 | 0,50%
Expedicdo de Certidbes - | 0,00%
Expedicdo de Certificaches 14.890,88 | 0,72%
Receita de Divida Ativa 10.984,85 | 0,53%
Transferéncias do CFMV - | 0,00%
Outras Receitas (*) 53.219,22 | 2,56%
Alienacdo de Bens Méveis - | 0,00%
TOTAL (A) 2.074.969,06 |100,00%
Iltens Despesas R$ ‘ %
(1)* Pessoal 260.583,71 | 35,18%
2* Material de Consumo 20.604,62 | 2,78%
3)* Servicos de Terceiros e Encargos 4.438,20 | 0,60%
(4)* Outros Servicos e Encargos 442.632,06 | 59,75%
5)* Obras/Benfeitorias e Instalagdes 3.345,00 | 0,45%
(6)* Equipamentos e Material Permanente 9.144,08 | 1,23%
TOTAL (B) 740.747,67 |100,00%
Superavit Orcamentario C=A-B 1.334.221,39 | 64,30%

(*) Outras Receitas: Multas p/fata inscricao/registro, Multas p/falta RT, Multas p/auséncia a Eleicéo, Indenizagdes e Restitui¢oes (custas processuais),
Multas, Juros e Atual. Monet. s/anuidades PF e PJ, Taxa de Propriedade Rural e Listagens de Empresas.

Jorge Alves de Brito
CRMV-PR N° 1797 CRC-PR N° 028.374/0-0

Presidente Contador

Méd. Vet. Masaru Sugai

(1) * Sdlérios, Gratificag@o por Tempo de Servigo, Gratificaggo de Funcdo, Servigos Extraordinérios, 13° Salério, Férias, Abono pecuniério de
férias, Gratificagdo 1/3-Congtitui¢do, Ajuda de Custo Alimentaggo, Auxilio Creche/baba, INSS, FGTS, PIS; Indenizagles;

(2) * Artigos de expediente, Despesas ¢/ Veiculos, Art. Material Limpeza/Conservagdo, Géneros Alimenticios, Mat.Acess.p/Mé&g.e Apar.,
Vestuérios e Uniformes, Outros Materiais de Consumo;

(3) * Prestagdo de Servigos de Autdnomos e INSS &/ Servicos Prestados;

(4) * Assessorias; Juridica Administrativa e Trabalhista, Locag@o de Moveis e Imoveis, Telefone, Fax, Servicos Postais, Diérias/Passagens
Diretoria e Conselheiros, Agua/Esgoto, Energia Elétrica, Plano de Salde, Vale Transporte, Servicos de Informética, Reparos, Adaptacdo e
Conservagdo de Bens, Servicos Gréficos, Servigos de Divulgacéo e Publicidade, Despesas ¢/ Fiscalizag8o, Congressos e Convencdes, Despesas
com Educacdo Continuada, Convénio com o CIEE/PR, Manutencdo Internet e Site, Desp. Abastec. veiculos, Outros Servigos de Terceiros e
Encargos,

(5) * Benfeitorias, Reformas e Instalages no imével da Sede/Delegacias Regionais do CRMV-PR ;

(6) * Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritério, Materiais Bibliogréficos, Utensilios de Copa e Cozinha, Méaguinas e Aparelhos de
Escritério, Equipamentos de Informética, Aparelhos de I ntercomunicagdes, Veiculos e Aparelhos de Foto Cinematogréaficos.



Gabriela Sguarizi

Entrega de cédulas

Novos profissionais de Ponta
Grossa, Paranavai, Curitiba, Guarapua-
va, Cascavel, Pato Branco, Maringa e
Londrina receberam cédulas nos meses
de marco, abril e maio. Foram realiza-
das solenidade de entrega de cédulas
nos dias:

- 7 de marco: Ponta Grossa;

- 12 de marco: Paranavai;

- 26 de marco: Curitiba e Guarapuava;

- 27 de marco: Cascavel, Pato Branco
e Ponta Grosss;

- 19 de abril: Cascavel e Maringg;

- 20 de abril: Londring;

- 24 de abril: Curitiba;

- 28 de maio: Curitiba.

24 de abril - Curitiba.

27 de margo - Ponta Grossa.
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12 de margo - Paranavar.

Inicio de campanha de fiscalizacdo sera adiada

O CRMV-PRinformaprofissionaise
empresas que a data de inicio da campanha
de fiscdizacdo de afixacdo de adesivos em
estabel ecimento veterinérios serd prorroga-
da. A previsdo era deflagrar a campanhano
més de maio, mas, por motivos de des-
cumprimento contratual da empresa vence-
dorado Pregéo Presencia 01/2006 (lote 2),
a nova data ainda sera divulgada pelo
Conselho. Em virtude do cancelamento do
contrato com a empresa Progressiva
Editora Ltda, o CRMV-PR &brira nova-
mente processo licitatdrio paraaimpressio
do material.

Campanha

Um dos objetivos da campanha é
esclarecer e alertar a populagéo leiga sobre
quais os procedimentos podem ser redliza-
dos em cada estabelecimento. A obrigato-
riedade da afixacéo dos adesivos esta pre-

vista na Resolugdo CRMV-PR 02/2006,
devendo ser colocados os adesivos em
local defécil visualizagéo ao publico con-
sumidor. O ndo consentimento na &fi-
xagdo do adesivo ou a retirada do local
implicara na dentincia do CRMV-PR ao
6rgdo competente pela defesa do consu-
midor e podendo, ainda, ser imposta
multa de até R$ 2 mil.

S80 seis 0s modelos de adesivos:
Hospitais Veterinarios, Clinicas Veteringd
rias, Consultorios Veterinarios, Pet Sho-
ps, CasasAgropecuarias e Geral. Ou sgja,
0 estabelecimento registrado no Con-
selho como Consultério Veterinério rece-
bera o adesivo especifico com quais pro-
cedimentos podem ser realizados e quais
ndo podem.

A entrega dos adesivos sera feita
pelos fiscais da Autarquia no momento das
visitas de fiscalizacao.

Novos profissionais

No dia 11 de abril, o
CRMV-PR homenageou a aca-
démica Elaine Cristina Krygie-
rowich, durante a sesséo solene
de colagdo de grau dos alunos
de Zootecnia da Universidade
Federal do Parana (UFPR), por
ela ter tido o melhor desempe-
nho na graduag&o. Na ocasi o,
0 Consel ho esteve representado
pelo delegado regional em
Curitiba, Wagner Luiz Bueno.

~

/Quem nos deixoul...

E com tristeza que infor-
mamos o falecimento do primei-
ro zootecnista paranaense Am-
bires Cecilio Machado Riella
(ZP001). Riella, que estavacom
62 anos, era professor aposenta-
do da Universidade Federa do
Parana (UFPR), foi também o
primeiro docente contratado
pela Universidade Tuiuti do
Parana (UTP) para o curso de
Medicina Veterinaria e, atual-
mente, participou da comisséo
que assessorou a Faculdade
Evangélica (Fepar) na mon-
tagem do curso de Medicina
Veterindria. Riella faleceu dia
14 de maio. “A classe deve um
respeito muito grande ao profes-
sor Ambires, pois ele foi dono
de uma conduta exemplar”, res-
sdlta 0 presidente do Conselho
Regional de Medicina Vete-
rinério do Parana (CRMV-PR),
Masaru Sugai.

Outro zootecnista que nos
deixou foi Jorge Kasimerczak
(ZP 330). Jorge, que tinha 47
anos, faleceu no dia 9 de abril
em virtude de um infarto fulmi-
nante. Jorge era da regido de

Campo Mouréo.
- /

CRMV



CONSELHO EM ACAO

Aconteceu em Foz do Iguagu a 3
Reunido Administrativa dos CRMVs da
Regido Sul, nos dias 22 e 23 de margo. O
encontro institucional serviu paraintegrar
as atividades dos trés conselhos. “A
reunido € uma importante oportunidade
para as entidades unificarem agBes politi-
cas, éicas, técnicas e adminigtrativas’,
sdlienta 0 presidente do CRMV-PR,
Masaru Sugai.

Divididos em quatro Grupos de
Trabalho - GT Diretoria, Conselheiros e
Delegados; GT Assessoria Juridica, GT
Fiscalizacdo e GT Administrativo — 0s
participantes discutiram controle e fisca-
lizag8o das atividades dos responsaveis
técnicos, autuacéo dos Servigos de Ins-
pecdo Municipais (SIM) e dos Progra-
mas de Inseminac8o Artificia (PlIA)
para que fagam prova da presenca de um
médico veterin&rio responsavel pelas
atividades; registro e identificacdo de
estabelecimentos; sistema de informati-
caintegrado no Sistema CFMV/CRMVSs,
andamento de processos administrativos
antigos; plano de cargos e salarios, agili-
dade no tréfego de informaces entre os
regionais; fiscalizagdo em agropecué
rias, biotérios, consultérios e clinicas
veterinérias.

ENCP

Por unanimidade, os presidentes e
diretores dos regionais pronunciaram-se
a favor do Exame Nacionad de Cer-
tificagdo Profissional como forma de as-
segurar a qualidade dos produtos e
servigos oferecidos pela classe médico-
veterinéria a sociedade. Contudo, mos-
traram-se bastante preocupados com a
pressdo que algumas instituicdes de
ensino estariam fazendo para barrar o
projeto de lei, que institui a obrigato-
riedade da aprovacdo no exame para 0
exercicio da profissdo de médico vete-
rindrio. A proposta, de autoria do
senador Tido Viana, ja teve o aval do
Senado e agora esta em tramite na
Camara de Deputados. O projeto de lei
6417/2005 ja passou pela Comissdo de
Trabalho, de Administragdo e Servigo
Plblico e também pela Comissdo de

CRMVs do Sul unificam

Congtituicdo e Justica e de Cidadanig;
em ambas obtendo parecer favoravel dos
deputados relatores.

Participaram da reunido em Foz do
lguagu, os presidentes Masaru Sugal
(CRMV-PR), Moacir Tonet (CRMV-SC),
Air Fagundes (CRMV-RS), Fernando
Laender (CRMV-MG), Valney Souza
Corréa (CRMV-MT), Eduardo Borges
(CRMV-RJ), Francisco Cavalcanti de
Almeida (CRMV-SP); Sebadtido dos Reis
(diretor do CRMV-MS), Nivado da Silva
(vice-presidente do CRMV-MG), Nestor
Werner (vice-presidente do CRMV-PR),
Ricardo da Silva (vice-presidente do
CRMV-RJ), Pedro Jeremias Borba
(CRMV-SC), Henrique Antdnio Carlesso
(CRMV-SC), Elio Jodo Ventura (CRMV-
PR), José Arthur Martins (CRMV-RS) e
Odemilson Mossero (CRMV-SP), dém
de funcionérios e assessores dos CRMVs.

Em 2006, foram reglizados encontros
em Floriandpolis (SC) e em Porto Alegre
(RS). O proximo encontro esta agendado
para agosto de 2007 em Porto Alegre.

Desdobramentos
do encontro regional

Um dos desdobramentos da 3@
Reunido Administrativa dos CRMVs do
Sul foi o encontro dos presidentes dos
Conselhos Regionais com o presidente do

acoes, diz Sugai

Conselho Federal de Medicina Veterinéria
(CFMV), Benedito Fortes de Arruda, no
inicio do més de abril. O objetivo dos re-
gionais foi dar encaminhamento aos as-
suntos debatidos em Foz do Iguagu.

Na pauta da reunido um tema bas-
tante polémico: a tabela de honorarios da
Federacdo Naciona dos Técnicos Agri-
colas (Fenata), disponivel nainternet. Na
tabela constam atividades como insemi-
nacdo artificial, exame androl 6gico, coleta
de sémen, exame parasitolégico de pele,
exame parasitol 6gico de fezes, reducéo de
prolapso retal, amputacdo de Utero, receita
veterindria, entre outras, todas elas agBes
de competéncia privativa de médico vete-
rinario. Os presidentes dos CRMV's con-
cluiram que se trata de exercicio ilegd da
profiss8o e encaminharam 0 assunto ao
CFMV para que sgjam tomadas providén-
cias em &mbito nacional.

Além dos presidentes dos CRMVs
da Regido Sul, Masaru Sugai, do Parang;
Moacir Tonet, de Santa Cataring, e Air
Fagundes dos Santos, do Rio Grande do
Sul, também estiveram presentes no
encontro com 0 CFMV representantes dos
conselhos regionais de Séo Paulo, Minas
Gerais, Rio de Janeiro, Mato Grosso e
Mato Grosso do Sul.

Gabriela Sguarizi

A proposta da reunigo € integrar as agoes dos CRMVs.
Na foto, os presidentes Moacir Tonet (SC), Masaru Sugai (PR) e Air Fagundes (RS).

Luciana Chiyo



Novidades nos Seminarios de RT

Os seminarios de Responsabilidade Técnica estéo dife-
rentes em 2007. “A metodologia, o contelido e a forma de apre-
sentacdo dos seminérios foram reformulados com o intuito de
aperfeicoar, padronizar e otimizar o tempo utilizado”, explica o
presidente da Comissdo, Carlos Alberto de Andrade Bezerra e
também conselheiro suplente do CRMV-PR.

Ap6s analisar as fichas de avaliagdo, as quais sdo preenchi-
das a0 término de cada semindrio pelos participantes, 0s membros
da Comisso detectaram que o publico-alvo dos seminarios havia
mudado. No inicio daredizago dos encontros, em julho de 2004,
o perfil dos participantes era de profissionais que ja atuavam na
area de RT e estavam formados ha algum tempo. No entanto, em
2006, o cenario mudou. Grande parte dos 882 participantes dos
seminarios daguele ano eraformada por académicos do Ultimo ano
ou, ainda, por profissionais que ndo haviam atuado naarea. Em vir-
tude desta alteragdo e também atendendo sugestdes de profis-
sionais, aestruturados seminarios precisou ser adaptada e foi refor-
mulada, inclusive comegando pelo horério. Neste ano, os semi-
narios s2o das 9h ao meio-dia e prosseguem das 14h as 16h. Os
temas das palestras continuam os mesmos, entretanto os contelidos
passaram por revisoes e atualizagles.

Instituidos no Estado, pela Resolugdo CRMV-PR
01/2004, a participagdo nos semindrios passou a ser requisito
para a homologacdo da Anotacdo de Fungdo Técnica no
CRMV-PR. Os seminérios foram formatados para promover e
informar médicos veterinarios e zootecnistas sobre o conjunto
de normas reguladoras de responsabilidade técnica, Cédigo de
Etica do Médico Veterindrio e do Zootecnista e, ainda, as

Nova Resolugdo CRMV-PR

Os procedimentos para a obtencdo de apoio
financeiro e institucional do CRMV-PR em eventos
ligados & Medicina Veterinédria e & Zootecnia no Parani
foram regulamentados pela Autarquia Federal. Aten-
dendo a determinagéo do Tribunal de Contas da Uniéo,
0 CRMV-PR baixou a Resolucéo 3, de 17 de maio de
2007, para normatizar os critérios de concessdo do
apoio. O documento esta disponivel no site do
Conselho para consulta.

1° Seminario das Comissoes
Técnicas do CRMV-PR

Visando uma maior interacao entre as sei's comissoes
técnicas, 0 CRMV-PR promovera o 1° Seminaio das
Comissdes Técnicas do Conselho Regiona de Medicina
Veterindria do Parana. O objetivo do seminario é propor
umatroca de experiéncias mais efetiva nas diversas areas da
Medicina Veterinaria e da Zootecnia. A data prevista paraa
realizacgo do seminario é dia 11 de julho, em Curitiba.

responsabilidades administrativas, civis e criminais. “O objeti-
VO €é orientar e sensibilizar os profissionais para a importancia
da responsabilidade técnica’, destaca Bezerra. Cerca de quatro
mil profissionais de todo o Estado ja participaram do encontro.

Avaliacédo

Os seminérios de RT tém tido uma boa aceitagdo da classe.
“ Aproximadamente, 86,74% dos profissionais e académicos que
participaram dos semindrios em 2006 avaliaram positivamente o
encontro”, frisa Bezerra. Segundo os dados, o evento foi bom
para 36,74%, muito bom para 40,48%, 6timo para 8,5%. E ape-
nas 2,21% responderam que o evento foi ruim e 11,05% regular.
N&o opinaram 1,02% dos participantes.

Calendario 2007

Até o final do ano, o CRMV-PR vai promover mais qua-
tro Seminarios de RT. Eles serdo realizados em Ponta Grossa
(24 de agosto), Pato Branco (21 de setembro), Cascavel (26 de
outubro) e em Curitiba (7 de dezembro). As inscri¢cdes podem
ser efetuadas pelo site (www.crmv-pr.org.br) ou ainda nas de-
legacias regionais. Para mais informagdes, entre em contato
com a Secdo de Responsabilidade Técnica pelo e-mail
srt@crmv-pr.org.br.

Gabriela Sguarizi

Fonte consultada:
Carlos Alberto de Andrade Bezerra

CRMV-PR renova a frota

A Renault do Brasil entregou no més de abril os
dois veiculos Clio Hatch Authentique adquiridos pelo
CRMV-PR, no més de margco, por meio do Pregdo
Presencial 02/2007. Os novos carros foram adquiridos
para substituir os dois Palio EL 1998/1998 utilizados pela
Secao de Fiscalizagdo em Curitiba, os quais serdo leiloa-
dos em breve.

CRMV



CONSELHO EM AGCAO

As entidades de classe representantes
da Medicina Veterinéria, Arquitetura e En-
genharias uniram esforgos para a aplicagdo
do Sdaio Minimo Profissiona (SMP),
realizando agBes conjuntas para 0 cumpri-
mento do pagamento do piso sdaria, pre-
visto naLei Federal 4.950-A/66. Este éum
dos resultados da audiéncia pulblica “41
Anos da Lei 4.950-A/66", redlizada dia 23
de abril, na Assembléia Legidativa do
Parand. O convénio de Cooperagéo
Técnica foi assinado pelos presidentes do
CRMV-PR, Masaru Sugai; do CREA-PR,
Alvaro Cabrini Jinior; do Sindivet-PR,
Cezar Amin Pasquain; do Sindicato dos
Engenheiros (Senge-PR), UlissesKaniak; e
do Sindicato dos Arquitetos (Sindarg-PR),
Ana Carmen de Oliveira. Além dos repre-
sentantes das entidades, o deputado esta-
dual Péricles de Holleben Méllo, autor da
proposi¢éo, assinou como testemunha.

A audiéncia publica discutiu ques-
tOes legais sobre 0 pagamento do saério
minimo com o intuito de mobilizar as em-
presas para 0 cumprimento da legisacao,
além de chamar a atencdo do empregado
para a valorizacdo profissional. De acordo
com a assessora juridica do Senge-PR,
Giani Amorim, devem respeitar 0o paga
mento do piso salarid as ingtitui¢des publi-
cas, privadas e mistas. “Os funcionérios
publicos regidos pela CLT (Consolidacdo
dasLeisdo Trabalho) tém o direito de rece-
ber o piso”, afirmou. Ela explica que a
Unica ressalva € quanto aos funcionérios
publicos estatutarios, “porque a Lei 4.950-
A ndo os abrange’. Os estatutarios s3o regi-
dos pelo Estatuto do Servidor Plblico.
“Estamos lutando n&o apenas pela repo-

Campanha pelo cumprimento
do piso salarial

sicdo sdarid, mas pela vaorizacdo do
profissiond. E uma questdo de dignidade”,
frisou 0 Cezar Amin Pasgudin.

Segundo o deputado estadual Péri-
cles, propositor da audiéncia piblica, aAs-
sembléia va estudar uma proposta le-
gidativa estabelecendo que os concursos
publicos redlizados no Parana respeitem o
piso salarial das categorias. Conformeal el
4.950-A/66, para uma jornada de trabaho
de até 6h diérias o valor é de 6 salérios mi-
nimos. Ja para 8h, sdo 9 saldrios minimos.
Na opini&o do presidente do CRMV-PR,
Masaru Sugai. Todas as entidades deveréo
Se unir para exigir o cumprimento da Lei
4.950-A/66.

Convénio

O acordo assinado entre as entidades
estabel ece a efetivacdo de uma campanhana

A cémpanha foi ef/agrada na AL dia 23 de abril.

midia para divulgar os dispostivos legais;
integracdo de esforgos para a aplicagéo do
Sdé&io Minimo Profissona, quando darea
lizagB0 de concursos e contratagBes por em-
presas e 0rgaos, publicos e privados, sujeitos
a0 regime celetista; realizacdo de agOes con-
juntas objetivando a fiscalizacdo do cumpri-
mento do pagamento do piso salarid; criacdo
de um cand de comunicacdo permanente
para troca de informagBes e proposicio de
ag0es conjuntas indtitucionals.

Ulisses Kanigk, do Senge-PR, infor-
mou que iniciativas como esta também esto
sendo redlizadas em outros estados. “A idéiaé
levar adiscussio também para outros munici-
pios englobando as camaras municipas’,
dis=. No dia 18 de abril, Kanigk abordou o
tema na Tribuna Livre da Camara Municipa
de Curitiba e no dia 23 de abril, NoALP.

Gabriela Sguarizi

Salario Minimo Profissional

“A valorizacao profissional comega pelo respeito ao Piso Salarial”

Realizou-se no dia 23 de abril de 2007 no Plenarinho daAssembléia L

idativa o 1° Encontro referente ao cumprimento do

Sal&io Minimo Profissional para os profissionais abrangidos pela lel 4950-A/66: Médicos Veterindrios, Engenheiros, Arquitetos,
Agrénomos e Quimicos, com a presenca de a guns deputados estaduais e profissionais das classes envolvidas.

Apesar dos avancos na aplicagdo do Salério Minimo Profissional, a sua aplicaco ainda deixa a desgjar, especialmente, na

administragéo direta do setor publico. Os debates aconteceram no sentido de gue todas as profissdes abrangidas pel

ale passem a

agir de maneira conjunta atraves das suas entidades de classe (conselhos e sindicatos) na busca do efetivo cumprimento da lei e

COMO CO
a0 SINDIV

Uénciamaior valorizagéo dos profissionais. Mais informagdes referente ao tema em questéo poderdo ser obtidos junto
através do e-mail sindivetpr@sindivetpr.com.br .

cesse a tabela para o Calculo do Salario Minimo Profissional dos M édicos Veterinarios, através da home-page do

A
SINDIVET: www.sindivetpr.com.br

Busque seus direitos, pois somente através da vaorizagdo profissional € gque conseguiremos ter a devida seguranca para a
prestacéo efetiva das atividades profissionais de nossa competéncia.

Cezar Amin Pasqualin

Gabriela Sguarizi



Danny Renato Trentini

Acapameve comemora 8 anos
e empossa académicos

Foi bastante movimentada a posse dos novos quatro
académicos titulares da Academia Paranaense de Medicina
Veterindria (Acapameve), redlizada na noite de 26 de abril, no
Prédio Histérico da Universidade Federal do Parang, em Curitiba.
A solenidade marcou o anivers&rio de oito anos da entidade e
reuniu autoridades, aém de familiares e amigos.

Tomaram posse na cerimobnia os médicos veterinarios Zamir
Silvino Cubas (cadeira n°l1), Ailton Santos da Silva (cadeira n°3),
Eleutério Dalazem (cadeira n°11) e Pedro Ribas Werner (cadeira
n°12). Também foi empossado, como Membro Honorério, o presi-
dente do CRMV-PR, Masaru Sugai. A Acapameve prestou, ainda,
homenagem péstuma ao médico veterinaio Deocy ConceiGéo
Franga, entregando o titulo de Vulto Emérito ao filho do profissiondl,
e outorgou a Comenda Ordem do Mérito Veterindrio a Luiz Carlos
Nisgoski, a Orley Fedato e a Carlos Henrique Montanha Vianna.

A académicatitular Clotilde de Lourdes Branco Germiniani
deu as boas-vindas aos novos académicos, enaltecendo os curricu-
los. “Eles contribuiréo para o engrandecimento da entidade e da
profissao”, disse Clotilde, lembrando da importancia da Medicina
Veterindria para a sociedade. Em nome dos recém-empossados,
Ailton Santos da Silva disse “nds seremos operarios para trabalhar
pela Medicina Veterinaria do Parand e do Brasil”. Masaru Sugai
pronunciou-se muito feliz com indicagdo, compartilhando-a com
diretores, conselheiros, funcionérios e estagiarios do CRMV-PR.
“Aprendi com meus pais, de origem nipdnica, a escrever a historia
paravaorizar a cultura’, sdientou.

A solenidade foi realizada no Prédio Histdrico da UFPR, em Curitiba.

A Academia Paranaense de Medicina Veterinria tem por
objetivo cultivar 0 estudo da Deontologia, contribuir para o pro-
gresso da ciéncia, propor solugdes para os problemas ligados a
profissdo e estimular o estudo cientifico da Medicina Veterinaria.

Estiveram presentes na solenidade, os presidentes dos
CRMVsAir Fagundes, do Rio Grande do Sul, e Osmar Bastos, do
Mato Grosso do Sul; o vice-presidente daAcademia Rio-Grandense
de Medicina Veterindria, Augusto Langeloh, e os conselheiros
Ricardo Pereira Ribeiro e Amauri da Silveira, do CRMV-PR.

Profissionais empossados.

C(RMV

Patricia Ortiz Ribeiro



DIA DO ZOOTECNISTA

Todos pela Zootecnial Este foi 0 pe-
dido do zootecnista Marcos Elias Traad da
Silva aos vereadores de Curitiba durante a
Tribuna Livre, na Camara Municipal, rea-
lizadaem 9 de maio. Traad faou aos parla-
mentares sobre a profissdo e ressdtou aim-
portanciade se criar afuncéo de zootecnista
nos quadros funcionais do municipio. O
evento foi adusivo ao Dia do Zootecnista,
comemorado em 13 de maio.

Traad, que é diretor do Zooldgico de
Curitiba e docente da Pontificia Universi-
dade Catdlica do Parana (PUCPR), solici-
tou apoio de todos os parlamentares no sen-
tido de aprovarem o projeto de lei, em tr&
mite na Casa, que cria a funcdo de zootec-
nistanacidade eingtitui o DiaMunicipa do
Zootecnista— 13 de maio, de autoria do ve-
reador Angelo Batista. O professor recla-
mou da falta de oportunidade no mercado
de trabalho, principamente no setor publi-
co. “Queremos ter acesso aps CoNCursos
publicos e também expandir o0 agronegdcio
brasileiro, assegurando a salide dos animais

e dapopulagédo”, concluiu.

Os vereadores mostraram-se favora
veis a aprovacdo da proposta. Se ainiciati-
va passar pelo Legidativo municipa e for
sancionada pelo prefeito Beto Richa, dorir-
se-4 a possibilidade de contratagdo de zo-
otecnistas mediante concurso publico na
capital paranaense. O projeto delei foi apre-

O principal quesito levado em
consideracao para selecionar um profis-
sional atualmente € a caracteristica pes-
soal, ou seja, criatividade, iniciativa e
lideranca, entre outros. Esta € uma das
conclusdes da pesquisa da zootecnista
Maria Cecilia Doska, que ministrou
palestra sobre o “Perfil demandado de
profissionais zootecnistas no Parand’,
na sede do CRMV-PR, a académicos de
Zootecnia da UFPR.

Maria Cecilia é recém-formada
pela instituicdo e a pesquisa foi tema
do trabalho de conclusdo de curso. A
pesquisa foi realizada durante estagio
curricular obrigatério no Portal do Zo-
otecnista sob a orientacdo de campo do
zootecnista André Gualhanone e do
professor orientador Marson Bruck
Warpechowski.

Curitiba podera ter funcao de
zootecnista regulamentada

Marcos Traad solicitou o apoio de todos os vereadores curitibanos para aprovarem o projeto de lei.

sentado na Camara Municipa no inicio de
maio e ainda precisara passar pela andlise
lega paradepoisir ao plenério.

Segundo Traad, 0 mercado de traba
Iho € amplo e promissor. “O profissiona é
apto para assumir gerenciamento agrope-
cuario, fazendas, indUstrias de carne e leite,
fébrica de ragbes e suplementos, associagbes
de criadores, cooperativas, zoolOgicos, re-
servas ambientais, empresa de mel horamen-
to genético, meio ambiente e ingtituices de
ensino e pesquisa’, sdientou.

A Tribuna Livre é um espago cedido
pela Cémara de Curitiba a sociedade para

debater com os parlamentares a respeito
de questBes que venham a contribuir pa-
rao municipio. O convite ao zootecnista
Marcos Traad foi da bancada do Partido
Progressista (PP) na Casa.

Participaram da sessdo, 0 presi-
dente do CRMV-PR, Masaru Sugai; o
presidente do Sinzoopar, Carlos Frede-
rico Grubhofer; a delegada do CRMV-
PR em Curitiba, Regina Utime; docen-
tes e académicos da Universidade Fede-
ra do Parana (UFPR), Pontificia Uni-
versidade Catdlica do Parana (PUCPR)
e das Faculdades Integradas Espirita
(Unibem).

Empresas primam por
caracteristicas pessoais na selecao, diz pesquisa

Para chegar aos resultados, Maria
Cecilia elaborou um questionario com 75
questdes objetivas e o distribuiu via inter-
net para 114 empresas, nos meses de agos-
to e outubro de 2006. Destas 28 responde-
ram satisfatoriamente as perguntas. Foram
consultadas empresas plblicas, privadas e
de integragdo, cooperativas e associagles.
As questdes abordaram as areas de econo-
mia e gestdo, métodos quantitativos e com-
putacionais, conhecimento técnico, comu-
nicacdo e expressao, qualidades pessoais e
experiéncia profissiond.

Segundo 0s gestores, um zootec-
nista precisa ter principalmente conheci-
mento em gestdo de qualidade, capaci-
dade de utilizac&o de softwares, conheci-
mento de fatores de produgdo animal,
capacidade de organizar e apresentar uma
informacdo ou projeto técnico e, ainda,

possuir alto padréo moral e ético. “O per-
fil de exigéncia vai variar de acordo com

o tipo de empresa e drea de atuagdo’,
ressaltou Maria Cecilia.

“Esta pesquisa € o reflexo do merca-
do de trabaho atual. Realmente, 0 que as
empresas estéo buscando sdo caracteristi-
cas pessoais dos profissionais, pois com-
peténcia técnica pode ser provida, ja a ca
racteristica do profissional ndo tem como
mudar”, salientou Masaru Sugai, para
benizando a profissiona pelainiciativa

Outra conclusdo importante, res-
saltada pelo professor Marson, é que as
“empresas ndo estdo dando mais tanta
atencdo para a experiéncia profissional.
Em contrapartida, levam em consideragdo
conhecimentos que sO se adquire partici-
pando de atividades préticas’.

Andressa Katriny



Processos Eticos

Seguindo o preceito da transparéncia, 0 CRMV-PR passa a
informar para toda a classe a partir desta edi¢cdo 0s processos
ético-profissionais que jatransitaram em julgados. Nesta primeira
veiculagdo serdo publicados os processos finalizados a partir de
setembro de 2002.

Processo Etico CRMV-PR n® 1758/2000.
Acordao n® 001/2004. Julg.: 04.06.2004. Votagdo: Unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Procedimento cirdrgico rediza-
do sem autorizagdo formal do proprietario e sem exames de pré-
operatério. Morte do animal por choque. N&o elaboracdo de pron-
tuério do animal. Denlincia julgada procedente. Violag&o dos artigos
13, IX e XI; e artigo 14 VI do Codigo de Etica. Penalidade: Leve —
Censura Confidencial.

Processo Etico CRMV-PR n°® 6719/2001.
Acérddo n° 010/2006. Julg.: 21.07.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Animal acidentado. Deslocamento
de membro. Aplicacdo de anagésico etaa. Posterior necrose do mem-
bro. Amputac@o realizada por outro profissonal. Alegacdo de ne-
gligénciado profissional no atendimento inicial. Alegacdo derecusado
proprietario em realizar Raio X do animal. Tratamento adequado rea-
lizado pelo profissona, face as circunstancias do caso. Impos-
sibilidade de imputar somente a0 profissiona o resultado do tratamen-
to. Possivel ausénciade cuidados do proprietario. Ausénciade provada
negligéncia do profissional. Dentincia julgada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n° 1204/2003.
Acord&o n° 003/2005. Julg.: 10.02.2005. Votagdo: Maioria dos votos.

Ementa: Médico Veterinario. Transcricéo e assinatura de lau-
dos histopatoldgicos realizados por terceiros sem mencionar 0s
responsaveis pela andlise. Apropriagao indébita de trabalho intelec-
tual. Laboratério que terceiriza algumas andlises e cujos resultados
inserem em seu laudo sem mencionar a fonte ou sem autorizagdo
prévia. Sem previsio legal no Codigo de Etica do Médico
Veterinario. Fato atipico. Denlncia julgada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n° 5386/2003.
Acérddo n° 001/2006. Julg.: 24.02.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Impericia e negligéncia. Céo sub-
metido araspagem de orelha e, que por um movimento brusco do ani-
mal, contribuiu para uma pequenaincisdo nabordalateral do pavilhdo
auditivo. Em seguida, profissiona adotou procedimentos com a técni-
ca da colagem, entretanto rompeu nos dias seguintes. Realizacdo de
suturas até o completo fechamento que, no entanto, restaram cicatriz e
defeito estético. O profissiona ndo responde, pois, adotou todos os
procedimentos técnicos disponivels e 0 movimento do animal foi brus-
co e inesperado, impossihilitando de agir diferente e causando de
formafata o corte na orelha. Os procedimentos seguintes de recupe-
racdo foram considerados aceitaveis e recomendaveis apesar do resul-
tado néo esperado, causado por fatores aheio a vontade profissiona e
imputével ao préprio animal, tais como o temperamento e a incapaci-
dade peculiar de cicatrizagd. Denlincia julgada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n° 6353/2003.
Acérddo n° 004/2005. Julg.: 18.03.2005. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Erro profissional. Céo de sete
anos com diagndstico de piometra realizado pelo médico veterinério

e com indicagdo imediata de cirurgia. Terapia medicamentosa, mas
sem indicagdo de bula para caes, receitado pelo profissiond até a
decisdo do proprietario. Morte do animal. Profissional que diagnos-
tica piometra e indica cirurgia de imediato, porém, remete a decisdo
ao proprietario do animal que ndo o faz. Possibilidade do uso de
medicamento bovino em cées, desde que adotada a técnica correta.
Denuincia julgada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n® 7745/2003.
Acordéo n° 007/2006. Julg.: 29.06.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterin&rio. Irregularidades constatadas na
colheita de amostras e preenchimento de requisicdo para exame de
Anemia Infecciosa Equiina. Fracionamento de amostra de soro posi-
tivo para atribui-las a animais diversos. Gravidade da conduta.
Ocorréncia de atenuantes. Denuincia julgada procedente. Violagao
dos artigos 13, I1, 111, V, VII, XIl e XXIIIl eartigo 14, 1, 11 e VIl do
Codigo de Etica. Penalidade: Leve — Censura Confidencial.

Processo Etico CRMV-PR n° 8040/2003 e 8041/2003.
Acordéo n° 014/2006. Julg.: 15.12.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Realizagdo de vacinagdo sem
autorizagdo do proprietario. Vacinagdo no estabelecimento de outro
profissional, sem autorizagdo deste. Negligéncia. Denlincia julgada
procedente. Violagdo dos artigos 13, XI1X e 14, VIII. Pena: Leve —
Censura confidencial.

Processo Etico CRMV-PR n° 8468/2003.
Acordéo n° 001/2005. Julg.: 10.02.2005. Votagdo: Maioria dos votos.

Ementa: Médico Veterinario. Atendimento clinico e vacinagéo
em loja e em domicilio. Provada vacinagdo por carteiras com
inscricdo do nome do proprietario do estabelecimento comercial.
Denuncia parcialmente procedente. O profissional que permite ates-
tar vacinacdo de animais sem que tenha acompanhamento médico
veterinério violao artigo 33, incisos V11, X1 e XV eartigo 14, inciso
Il da Resolugdo 722/02. Penalidade: Leve — Censura Confidencial.

Processo Etico CRMV-PR n® 1935/2004.
Acordéo n° 002/2005. Julg.: 10.02.2005. Votagdo: Unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Hospedagem de animais de com-
panhia. Periodo doze dias. Término da hospedagem animais apre-
sentavam sinais de desnutri¢do, anemia e desidratacdo. Exames la-
boratoriais revelaram anemia grave com uremia indicativa de insufi-
ciéncia renal, nefropatia associada a anemia ndo responsiva. Morte.
Negligéncia. Denuncia julgada procedente. Violagdo ao art. 13,
inciso | do Codigo de Etica do Profissional Médico Veterinrio.
Pena: Levissima— Adverténcia confidencial.

Processo Etico CRMV-PR n° 4316/2004.
Acordéo n° 013/2006. Julg.: 14.12.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinério. Banho e tosa. Fuga de animal
durante o transporte para o estabelecimento médico veterinario.
Alegacdo de omissdo de assisténcia no caso pelo profissional.
Localizagdo do anima apds 24 horas. Transporte de animais.
Atividade intrinsecamente ndo ligada a M edicina Veterinéria, mesmo
que praticada por médico veterinario. Auséncia de tipicidade no
Codigo de Etica. Dendncia néo relacionada ao exercicio da profis-
s80. Denuncia julgada improcedente.

CRMV



POR DENTRO DO CONSELHO

Processo Etico CRMV-PR n® 6276/2004.
Acorddo n® 006/2006. Julg.: 18.05.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinério. Procedimento cirdrgico. Cobranca
dentro dos valores de referéncia da ANCLIVEPA. Adog&o dos proce-
dimentos adequados a condico clinica do paciente e constantes na li-
teraturatécnica. Registro fotografico do procedimento sem autorizagéo
do proprietario. Nao utilizagdo publica das fotos sem autorizacao.
Inocorréncia de ilegdidade na produgéo das fotos. Inocorréncia de
falta ético-profissional. Denlincia julgada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n® 9048/2004.
Acord&o n° 003/2006. Julg.: 24.04.2006. Votagdo: Maioria dos votos.

Ementa: Médico Veterindrio. Animal atropelado. Atendimento
clinico. Obito quatro dias apds o acidente. Questionamento das medi-
das adotadas pelo profissional. Negligéncia profissona. Anamnese
adequada para o caso. Auséncia de informag&o ao profissiona sobre o
agravamento do quadro do paciente. Auséncia de negligéncia do
profissional. Prescricdo do tratamento que considerava adequado face
a0 quadro clinico do animal. Inocorréncia de falta ética. Dentincia jul-
gada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n° 9830/2004.
Acordado 012/2006. Julg.: 06.10.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Estabelecimento Médico Veteringd
rio. Descumprimento da Resolugéo CFMV 670/2000. Estabel ecimento
sem registro e posteriormente registrado como Consultério. Redizaggo
de cirurgias. Regularizagdo extemporanea. Criticas a trabalho de cole-
gas. Auséncia de prova. Denlincia julgada parcidmente procedente.
Violagdo dos artigos 6°, X1; 14, V; e 24, | do Cddigo de Eticaeart. 1°,
‘b’ e 3° daResolucdo CFMV 670/2000. Pena: Leviss ma—Adverténcia
confidencial.

Processo Etico CRMV-PR n® 0559/2005.
Acordado 015/2006. Julg.: 15.12.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Atestado de dbito. Inclusio de
todos os parémetros necessarios para a interpretacdo do Atestado.
Tratamento adequado ao animal até o 6bito. Inocorrénciade fataética
Dentincia julgada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n° 1186/2005.
Acordao n® 005/2005. Julg.: 18.11.2005. Votagdo: Unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Negligéncia. Morte de céo cau-
sado por ataque de outro animal dentro de estabelecimento vete-
rinario. Denuincia julgada procedente. Violagdo do art. 14 inciso | do
Cédigo de Etica do Médico Veterindrio. Pena: Levissima —
Adverténcia confidencial .

Processo Etico CRMV-PR n° 2450/2005.
Acordéo n° 005/2007. Julg.: 16.03.2007. Votagdo: unanime.

Ementac Médico Veterinario. Banho e tosa. Queda de animal
durante a prestagdo do servigo causado por funcionario da Clinica
Veterinaria. Cirurgia redizada para corregdo, sem custos, mas sem o
consentimento do proprietério. Negativa de fornecimento do prontudrio
do animal. Auséncia de mafé. Uso de técnica adequada para a cor-
recdo. Denudnciajulgada procedente. Violaggo do artigo 13, X1 e 14, VI
do Cadigo de Etica Profissional. Pena: Leve — Censura Confidencial.

Processo Etico CRMV-PR n® 270420/2005.
Acordéo 002/2006. Julg.: 20.04.2006. Votacdo: unanime.

Ementa: Médico Veterinario. Animal com hematuria. Tratamento
clinico. Obito do animal durante ainternagio. Questionamento dos pro-
cedimentos adotados. Negativa de permanénciado proprietério junto a0
animal durante o internamento. Quadro clinico que recomenda repouso
do animal. Adoc&o de procedimentos adequados pelo profissiond face
a0 quadro clinico do animal. Dentincia julgada improcedente.

Processo Etico CRMV-PR n° 3216/2005.
Acordédo n° 009/2006. Julg.: 21.07.2006. Votagdo: unanime.

Ementa Médico Veterinario. Atropelamento de anima sem
dono. Custos de internacdo. Inconformismo da denunciante. Desavenca
pessoal entre a denunciante e terceiro relacionado ao denunciado.
Auséncia de infracdo ética cometida pelo profissional. Dentdincia julga-
daimprocedente.

Processo Etico CRMV-PR n° 5924/2005.
Acordéo n° 005/2006. Julg.: 18.05.2006. Votagdo: unanime.

Ementa: Médico Veterindrio. Aplicagdo de vacinas de forma
irregular. Prazo de vaidade vencido. Aplicacdo em espécie diversa da
indicada pelo fabricante. Negligéncia do profissional. Atribui¢do do
equivoco a terceiro. N&o ocorréncia de dolo. Denuncia julgada proce-
dente. Violago do artigo 14, | e 111 do Cédigo de Etica. Pena: Leve -
Censura Confidencial.

CRMV-PR institui Plano de Cargos e Salarios

Foi homologado pela Delegacia Regional do Trabalho do Parana (DRT-PR) o Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos fun-
cionérios do CRMV-PR. O plano, instituido pela Portaria CRMV-PR 15/2007, foi desenvolvido para definir critérios de movi-
mentacao e administracdo dos cargos e salarios dentro da Autarquia. O despacho assinado pelo delegado da DRT-PR, Geraldo
Serathiuk, foi publicado no Diario Oficial da Uni&o dia 18 de abril.

O PCS tem como objetivo geral atrair e motivar 0 pessoal necessario ao preenchimento do quadro de colaboradores,
através de uma estrutura definida e objetiva de administragdo de salarios. Contém informac6es sobre os aspectos relativos a
contratacdo (requisitos minimos de cada cargo), a manutengdo (avaliagdes anuais dos funcionarios por desempenho e por
tempo de servigo, alternadamente) e ao plano de desenvolvimento profissiona (avaliacéo por desempenho/desenvolvimento

profissional aplicado).



Fauna Sinantropica:

Convivéncia e Consciéncia

A relacdo homem-animal foi estabelecida nos primoérdios da
humanidade. De |4 para ca muita coisa mudou, € claro. Matas foram
devastadas, espécies foram extintas, o clima passou por ateracoes,
aguns animais se adaptaram e sobreviveram. Outros ndo. Hoje
temos uma realidade bastante diferente daquela época também
explicada pela perpetuagdo diferencial de gendtipos proposta por
Charles Darwin, em “A Origem as Espécies’ (1859). A relacdo com
algumas espécies estreitou-se. No entanto, com toda esta mudanga
no ecossi stema algumas espécies passaram a of erecer riscos a salde
humana. E 0 homem tem sua parcela de cul pa neste processo.

A disponibilidade de alimento, abrigo e agua nos centros
urbanos fez com que algumas espécies optassem pelas cidades e pas-
sassem a coabitar com os homens. As vezes, inclusive, colocando a
salide publica em xeque. Definidos como fauna sinantrépica - ague-
les que se adaptaram a viver junto ao ser humano, mesmo contra a
sua vontade — ratos, pombos, aranhas, baratas, escorpides, abelhas,
mosquitos, formigas, morcegos, entre outros, diferem-se dos ani-
mais domésticos, os quais sdo utilizados pelo homem para compa
nhia, producgéo de alimentos ou transporte.

Dentre os sinantrépicos, ainda ha uma segmentacdo: os
nocivos e o0s ndo nocivos. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) definiu, na Instrugéo
Normativa 141, de 19 de dezembro de 2006, a diferenca entre fauna
exotica invasora, fauna sinantrépica, fauna sinantropica nociva e
manejo ambiental para controle da fauna sinantrépica nociva. De
acordo com anorma, afauna exéticainvasora é formada por animais
introduzidos a um ecossistema do qual ndo fazem parte original-
mente, mas onde se adaptam e passam a exercer dominancia, preju-
dicando processos naturais e espécies nativas, além de causar pre-
juizos de ordem econdmica e social. A fauna sinantropica, por sua
vez, € composta por populacdes de espécies silvestres nativas ou
exoticas, que utilizam recursos de areas antrépicas, de forma tran-
sitoria em seu deslocamento, como via de passagem ou local de des-
canso; ou permanente, utilizando-as como &rea de vida. Ja a fauna
sinantrépica nociva interage de forma negativa com a populagéo
humana, causando-|he transtornos significativos de ordem econdmi-
caou ambiental, ou que represente riscos a salide publica. Segundo
o Ibama, 0 manegjo ambiental para controle da fauna sinantrépica
nociva prevé eliminacdo ou alteragdo de recursos utilizados pela
fauna sinantrépica, com inten¢do de alterar sua estrutura e com-
posicdo, e que ndo inclua manuseio, remogdo ou eliminacdo direta
dos espécimes.

Na opinido da biéloga Marta Fischer, doutora em Zoologia
e docente da Pontificia Universidade Catélica do Parana
(PUCPR), “a melhor forma de controle populacional de qual quer
espécie é a conscientizacio das pessoas. E preciso exercer acida-
dania em sua plenitude e aprender a conviver harmonicamente
com algumas espécies’.

Marta € uma estudiosa da aranha-marrom em virtude do
Parané ser o Estado que registra 0 maior nimero de acidentes no
Brasil. Apenas em 2006 foram registrados mais de 4,6 mil casos. E
ela acredita que nimero deva ser ainda maior. “Muitas pessoas sS40
picadas mais de uma vez pela aranha-marrom e como €las ja sabem
quais sdo os cuidados que devem tomar acabam nem comunicando

as autoridades de salide”, diz a pesquisadora. A aranha-marrom foi
o tema de sua dissertacéo de mestrado e da tese de doutorado Em
suas pesquisas ela descobriu que sdo encontradas no Parana duas
espécies: a Loxoceles laeta e a Loxoceles intermedia. “A L. laeta,
oriunda da Argentina, é a mais agressiva. E bastante especifica,
ndo se reproduz com qualquer condi¢cdo. Jaal. intermedia, nativa
do Sul e do Sudeste do Brasil, é generalista. Reproduz-se com
facilidade e tem uma fécil adaptaco ao meio. A proporcéo das
espécies na populagdo é de 10% para a L. laeta e 90% para a L.
intermedia’, informa

A professora esta participando de um projeto piloto, em parce-
ria com o Centro de Produgdio e Pesquisa de Imunobioldgicos
(CPPI), da Secretaria de Estado da Saide; com Universidade Federal
do Parana (UFPR), com a Universidade Tuiuti do Parana (UTP) e
com aPUCPR. Para o projeto foram montadas duas casas geminadas
em Piraquara, Regido Metropolitana de Curitiba, com caracteristicas
tipicas de uma residéncia comum. No local, os pesguisadores dis-
tribuiram cerca de cem aranhas-marrom nos comodos para acom-
panhar seus hébitos diariamente, inclusive, por cameras, as quais
foram espalhadas estrategicamente pelo imével. Entre algumas das
descobertas. estdo a comunicagdo aclstica (durante a reproducdo
sexual) e a comunicagdo quimica (reconhecimento pelo cheiro).
Outra descoberta € que as aranhas dessa espécie sdo resistentes
ainseticidas nas doses recomendadas. Atualmente, os insetici-
das usados para o combate a aranha-marrom também podem
oferecer riscos a salde humana em virtude dos fortes
agentes quimicos. A professora adianta que no projeto esta
sendo desenvolvi-
da uma forma
alternativa
de controle
populacio-
na para a
espécie, que
seré patenteada
pelos pesquisado-
res. O acompa-
nhamento
das aranhas
nacasadeve
permanecer até agosto e
o trabalho sera publica-
do até o final do ano.

“Cada espécie
precisa de uma politica diferenciada’,
explica a médica veterinaria chefe do
Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)
de Curitiba, Regina Akemi Utime. “O
controle da fauna sinantrépica envolve
ndo apenas os CCZs, mas sim outros
segmentos, tais como: ONGs, educagao,
meio ambiente, comunicagdo social,
salde, urbanismo e também seguranca
publica’, ressalta Regina. Na opinido dela,
diversos setores agindo em conjunto tém maiores
chances de obterem éxito na conscientizagdo da popu-

CRMV
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lagdo. Corroborando com o pensamento da bidloga Marta Fischer,
Regina fala sobre o problema enfrentado nos grandes centros. “Por
exemplo, os pombos sdo um grande problema da salide piblica,
porque vérias pessoas ainda continuam alimentando-os, como por
exemplo 0s pipoqueiros, os freglientadores de parques e pragas,
favorecendo o desequilibrio da populagdo quando aliado a outros
fatores, os quais s&o facilmente encontrados no meio urbano, como:
agua e abrigo”, salienta Regina.

No Brasil, os pombos chegaram durante o século XVI trazi-
dos por imigrantes europeus. Sua adaptacéo ao meio urbano deve-se
a0 fato de que os pombos sdo aves oportunistas, ou sgja, per-
manecem onde ha abrigo, nichos para construggo de ninhos e, prin-
cipalmente, fartura de alimento. Conhecido como “simbolo da paz”
ede“rato de asas’, os pombos vém ocasionando diversos problemas
em cidades de todo o mundo. No Parang, em especial, um caso bas-
tante recente aconteceu no litoral do Estado: nos Portos de
Paranagua e Antonina. Devido a grande populagéo nos locais oca-
sionada principalmente pela oferta de aimentos durante o arma-
zenamento e/ou transporte, optou-se pelo abate das aves. Na opinido
da Comissdo de Zoonoses e Bem-estar Animal, do CRMV-PR, a
captura e a eliminagdo dos pombos ndo sdo estratégias recomen-
dadas para controle efetivo da populagéo. “Caso a captura e elimi-
nacdo dos pombos representasse uma eficaz estratégia de controle
de populagdo dos mesmos, sem 0 acompanhamento e manejo ambi-
ental adequado, isso acarretaria num provavel aumento da popu-
lac8o de outras espécies com hébitos alimentares similares. Como,
por exemplo, roedores e outras aves domésticas e silvestres, poden-
do causar danos iguais ou maiores’, salienta o presidente da Co-
missdo, Paulo Guerra. Pesquisas realizadas pelo professor Ronald
Ranvaud, acrescenta Paulo, da Universidade de S&o Paulo (USP),
demonstraram que a captura e a eliminacéo ndo é eficaz no controle
da populacdo de pombos.

“N&o existem medidas de curto prazo para o controle da po-
pulacgo de pombos. E importante que se avalie a situagdo conside-
rada problema, verificando principalmente os motivos pelos quais
aquela colbnia encontra-se no local, para entdo elaborar estudos
sobre aforma de controle que deve ser utilizada para 0 manejo mais
adequado para cada caso”, diz Guerra.

Algumas das opgdes de manejo e controle que podem ser
colocadas em prética, arrola o presidente da Comissdo, sdo: manter
pétios, ruas e quintais limpos livres de residuos de alimentos - prin-
cipalmente gréos de cereais e pedagos de péo - acondicionar restos
aimentares em locais bem fechados, retirar ninhos e ovos,
substituindo estes Ultimos por falsos; colocar repelentes
nas edificages, implantar barreiras fisicas ao acesso

das aves, eliminar ou inverter beirais da fachada.

“Medidas que afetem a oferta de alimento, abrigo,

acesso e agua fardo com que os animais fiqguem
desalojados e migrem para outros lugares’,
reafirma Paulo.

Por ndo ter um agradavel aspecto estético, o
morcego ndo tem uma relagdo tdo emotiva com as pessoas como 0
pombo. “Apesar de ele ser um animal com importancia bioldgica
maior que o pombo uma vez que também é responsavel pelo con-
trole de mosquitos, polinizagdo de flores e a dispersdo de sementes’,
cita o bidlogo Juliano Ribeiro, do Departamento de Zoonoses e
Fauna Sinantrépica, do CCZ de Curitiba. “Com o morcego também
temos vérios problemas. O principa deles é relacionado ao aoja
mento de coldnias, pois muitas edificagdes oferecem condicles ade-
quadas’. A principal preocupacdo das autoridades quanto ao

morcego é em relacdo a
transmissdo do virus =
da rava. Mesmo
estando erradicada
nos humanos no S
Parana, a doenca /
pode ser fatal. /

Apesar de parte
das espécies que coabi-
tam com o ser humano nas
cidades ser formada por mor-
cegos frugivoros, insetivoros
efitofagos, também hariscos &
da transmissdo de raiva por
estas espécies, porque em dis- .
putas os hemat6fagos podem contagia-los com o virus
da raiva. O maior perigo ocorre quando o bicho entra nas
casas e os moradores tentam pegé-|os com as méos. Em situages de
ameaga, 0 morcego pode reagir mordendo, transmitindo a doenca.
Além da raiva, eles também podem transmitir encefalite letargica,
estomatite vesicular e histoplasmose, entre outras.

Vaughan Willis

Como a Lei de Protecdo Ambiental proibe a captura e o
exterminio de morcegos, a aternativa é desaloj&-los. Os abrigos
mais utilizados sdo casas (forros, sétaos e pordes, frestas nas pare-
des e marquises), construgdes abandonadas, torres e forros de igre-
jas, tneis e bueiros, pontes, cisternas ou pogos, copas e folhagens,
juntas de dilatacdo em prédios, ocos de arvores, fossos de ele-
vadores e estabul os.

Ha quem diga que o mundo é dos ratos. Conforme estimativas
da Organizagdo Mundia da Salde (OMS), existem no mundo cerca
de trés ratos por habitante. “ Segundo estudos da Prefeitura de S&o
Paulo, existem na capital paulista de oito a 11 ratos por habitante”,
diz Simone do Rocio Ferreira, responsavel pelo Controle de
Roedores em Curitiba, acrescentado que ainda ndo ha uma pesquisa
estatistica formatada para 0 municipio. “Como forma de controle e
manejo dos roedores, realizamos a aplicacéo de produtos quimicos
para eliminacdo de roedores ( na formulag&o de bloco parafinado ou
po de contato) com base no monitoramento mensal em pragas, ter-
minais de 6nibus e areas criticas priorizadas. Entretanto, os melhores
resultados que conseguimos foram pelos multiplicadores de infor-
macles’, ressalta. Os multiplicadores de informagdes séo agentes de
salde, com fungdo publica, que atuam nas comunidades onde resi-
dem. “Como eles tém um lago com os moradores, tornam-se articu-
ladores entre a prefeitura e a comunidade. Assim, o trabalho de edu-
cacdo e conscientizagdo é facilitado e tem mais chances de dar
certo”, conta Simone.

“Por tudo isso acreditamos que a melhor forma de controle
populacional de animais sinantrépicos nocivos é a educagdo e a
conscientizag&o da populagéo, através da educagdo formal e de cam-
panhas educativas’, finalizam Regina Utime e Juliano Ribeiro.

Gabriela Sguarizi

Fontes consultadas:
Juliano Ribeiro

Marta Fischer

Paulo Guerra
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Prontuario Médico

Méd. Vet. Carlos Leandro Henemann,
secretdrio-geral do CRMV-PR

Méd. Vet. Fernanda Zeni Michalski,
assessora técnica do CRMV-PR

Dentro da rotina dos médicos ve-
terinarios que trabalham com clinica
médica o prontudrio esté entre os docu-
mentos mais importantes, pois contém o
historico clinico do paciente. Este docu-
mento é Unico, individual, no qua as
informacBes nele contidas, geradas a
partir de fatos relacionados a salde do
paciente, permitem a continuidade da
assisténcia prestada ao mesmo, além de
facilitar a comunicagdo dos profissio-
nais que o atendem.

O prontuario pode ser confec-
cionado em papel ou eletronicamente e
deve conter os dados essenciais para
identificaco do paciente como nome,
espécie, raga, porte, sexo, idade real ou
presumida, pelagem, além da identifi-
cacdo completa do proprietéario com
nimeros de documentos de identifi-
cacdo, pois 0S mMesmos serdo impres-
cindiveis para as autorizagdes de pro-
cedimentos anestésicos, cirdrgicos ou
internamentos.

Posteriormente, a cada retorno ou
procedimento realizado no paciente,
registram-se os dados referentes & anam-
nese, exame fisico, exames complemen-
tares e seus respectivos resultados, hip6-
teses diagnosticas, diagnostico definiti-
Vo e tratamento realizado. Informagdes
relativas a evolugdo clinica diaria do
paciente discriminando todos os proce-
dimentos ao qual 0 mesmo foi submeti-
do, especificando a data e hora. E im-
portante também a identificagdo do
profissional que atendeu o animal, quan-
do se tratar de equipe multiprofissional.
Outra questdo importante € o registro
das medicagdes, doses, intervalos de
administragdo com via e local onde foi
aplicado o farmaco.

Cabe ressaltar também que o pron-
tuario médico tem caréter legal e deve
ser preservado sigilosamente — facilitar
0 manuseio e conhecimento a terceiros
sem autorizagdo expressa do cliente
constitui falta ética.

A sugestdo de tempo para o clini-
co médico veterinario manter o pron-

tuério € de a0 menos 5 anos, pois estaria
em consonancia com o prazo de pres-
cricdo de possiveis questionamentos
técnicos e/ou éticos por parte do
proprietario/responsavel pelo animal,
conforme o disposto no Cddigo de
Defesa do Consumidor (artigo 27 daLei
Federal 8078/1990) e artigo 1° da Lei
Federal 6838/1980 (lei que dispbe sobre
0 prazo de prescri¢do para a punicéo de
profissional por falta sujeita a penali-
dade disciplinar). Vale lembrar que esse
tempo de manutengdo do prontuario
deverd ser analisado, discutido e regula-
mentado pelo Conselho Federal de Me-
dicina Veterinaria.

A titulo de curiosidade, na medi-
cina humana, os médicos sao obrigados
a manter os prontudrios por 20 anos,
conforme regulamentagdo do Conselho
Federal de Medicina

O prontudrio € na maioria das
vezes a Unica forma de comprovar a
conduta clinica do médico veterinario,
pois estamos falando de procedimentos
que podem ter ocorrido h&4 meses e até
anos e nestes casos podemos esquecer
diversos detal hes.

A ndo elaboracdo do prontuério,
assm como a recusa do fornecimento do
mesmo &o cliente, quando solicitado, bem
como deixar de dar explicagBes necessarias
a sua compreensdo também constituem
falta ética, conforme o disposto na
Resolucdo CFMV 722, de 16/08/2002 —
Codigo de Etica do Médico Veterinério.

“ Art. 13. E vedado ao médico veterinario:

IX - deixar de elaborar prontuario
e relatério médico veterinario para
casos individuais e de rebanho,
respectivamente;

Xl - deixar de fornecer ao cliente,
quando solicitado, laudo médico
veterinario, relatério, prontuario,
atestado, certificado, bem como
deixar de dar explicacdes
necessarias a sua compreensao;

Art. 16. Tomando por objetivo a
preservacao do sigilo profissional o
médico veterinario ndo poderé&:

I V- facilitar o manuseio e
conhecimento dos prontuarios,
relatérios e demais documentos
sujeitos ao segredo profissional.”

J =
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EDUCAGAO

Fortdecer a articulacio da teoria
edapréticaé umadasdiretrizes curricu-
lares para os cursos de graduacéo esta
belecida pelo Ministério da Educac@o.
O est&gio é uma dividade que deve
propiciar acomplementacdo doensino e
da aprendizagem a fim de se congtituir
em insrumento de integragdo, em ter-
mos de treinamento prético, de aper-
feicoamento técnico-cultural, cientifico
e de relacionamento humano. Isto € o
que estabelece 0 Decreto 87.497/82,
legidacdo que regulamenta o estégio.

“O estagio pode ser obrigatério e
ndo obrigatdrio, porém ambos s&o cur-
riculares. Podem fazer o0 estagio estu-
dantes do ensino médio, técnico e supe-
rior, matriculados e com frequiéncia re-
gular numa instituicdo de ensino”,
explica o coordenador de estdgio do
Ingtituto Euvaldo Lodi do Parana (IEL-
PR), Pedro Andriolli. O IEL € entidade
civil, sem fins lucrativos, vinculada a
Confederagdo Nacional da IndUstria
(CNI) e que foi criada em 1969 para
promover uma interacdo entre indds
trias e universidades. O IEL-PR éliga-
do a Federacdo das Industrias do
Estado do Parana (Fiep).

O coordenador do curso de Zo-
otecniada Universidade Federal do Pa
rana (UFPR), Jodo Ricardo Dittrich,
explica que “no caso do ndo obrigatd-
rio, 0 estudante pode estagiar durante o
curso, dentro da prépria universidade
ou fora, em ingtitui¢des privadas para
lelamente a0 curso. Ja o estégio obri-
gatério € uma disciplina, com 450
horas [na UFPR], na qual o académico
cursa gpos a integralizacéo do curricu-
lo. Ou sga, todas as disciplinas do
curso de Zootecnia, daFederal, sf0 pré-
requisitos para o aluno cursar a disci-
plina que se chama: Estégio Obriga
tério. Da mesma forma, pode ser feito
dentro ou foradauniversidade’. O cur-
s0 de Zootecniada UFPR, apesar de ser
novo, € reconhecido pelo MEC e no
Exame Naciona de Desempenho de
Estudantes (Enade), em 2004, obteve a
melhor nota individual daregido Sul e
esta entre os trés melhores do Pais.

Segundo as diretrizes curricu-
lares aprovadas pelo Conselho Nacio-
nal de Educacdo (CNE), as instituicdes
de ensino superior tém autonomia para
definir o projeto pedagégico e as nor-
mativas proprias que regulamentam o
estégio curricular obrigatorio.

Da teoria para a pratica

“O estégio serve para oferecer ao
académico a maturidade. Com ele, o estu-
dante sente-se mais seguro e confiante,
tanto profissionalmente quanto psicologi-
camente”, frisa.o coordenador de Medicina
Veterindria da UFPR, Paulo Piekarski.
Atuamente, a UFPR oferece para os gra-
duandos em Medicina Veterinaria e Zo-
otecnia convénios com mais de 170
empresas pararealizar o estégio curricular.
Para Dittrich, “0 estagi&rio ndo estagia
somente para aprender, essa € uma Visao
errada. Ele leva também o conhecimento
que adquiriu no convivio académico ao
ambiente do estagio”.

Entretanto, de acordo com infor-
magdes do Centro de Integracdo Empresa
Escola (CIEE), a maioria dos estudantes
que busca o estagio ndo tem uma defini¢do
clara sobre 0 que é e qual é aimportancia
do estégio no processo de construcdo de
sua carreira. “Cremos que quanto mais
esclarecidos estiverem os estudantes, as
empresas e as ingtituicdes de ensino sobreo
que é o0 estagio e sua importancia, melhor
sera o resultado final do estégio”, diz
Antonio Basilio Budal da Costa, gerenteda
Divisdo Operagdes de Estagio da Capital,
do CIEE-PR.

Segundo estabelece a legislacdo em
vigor, paraa caracterizacdo do estégio cur-
ricular € necesséria a existéncia de instru-
mento juridico, entre aingtituico de ensi-
no e apessoa juridicade direito publico ou
privado, periodicamente reexaminado, no
qual estar@o acordadas todas as condigles
de redlizacdo daguele estégio, inclusive,
transferéncia de recursos a ingtituicéo de
ensino, quando for o caso. O termo de
compromisso assinado entre as partes
envolvidas (estudante, ingtituicdo de ensi-
no e unidade concedente do estagio) obje-
tivaformalizar as condigdes bésicas paraa
realizacdo do estégio, bem como tem a
finalidade de particularizar a relagéo
juridicaespecial, caracterizando ando vin-
culagdo empregaticia.

Quando o estagiario simplesmente é
contratado para substituir empregados,
desvirtua-se a findidade da Lei 6.494/77.
“A finalidade do contrato de estégio é pro-
porcionar a complementacdo do ensino e
da aprendizagem do estudante, por meio de
sua participacéo em situagOesreaise de tra-
balho, necessarias a sua inser¢cdo no meio
profissional, social e cultural”, afirma
Fernanda Ehalt, procuradora juridica da
Fiep. Ela explica que ndo pode ser consi-
derado estégio o labor prestado em ativi-

dades dedigadas da formagdo tedrica do
auno. “O estégio visa a formagdo prética
do estudante e ndo a exploragdo de sua
mé&o-de-obra. A inobservancia das regras
legais estabel ecidas para o contrato de esté-
gio impbe sua desconsideracdo e, por
conseguinte, o reconhecimento de contrato
de emprego”, ressalta a procuradora.

Acdes envolvendo estagiarios tam-
bém ja foram objetos de processos éticos
no CRMV-PR. Clinicas e consultorios que
mantém estagiarios na atividade de planto-
nistas, por exemplo. “O médico veterinario
RT da empresa pode responder a um
processo ético e 0 estagiario pode ser
processado por exercicio ilegal da profis-
sdo, conforme o artigo 47 da Lei de
Contravengfes Penais. O estagidrio ndo
tem capacidade e nem habilidade técnica
para desenvolver tal tipo de atividade”,
informa o procurador do CRMV-PR,
Leonardo Zagonel Serafini.

Um exemplo em que o vinculo de
emprego foi confirmado é o caso de uma
acéo movida por um estudante de Mar-
keting contra a Telemar Norte Leste S/A,
julgada no Ultimo més de marco pelo
Tribunal Superior do Trabaho. Desi-
gnado para trabalhar num call center, o
estagiario alegou que trabalhava todos os
dias da semana, inclusive sébado, domin-
gos e feriados, operando terminais tele-
fonicos. Segundo informacgbes do estu-
dante, a empresa ndo proporcionou as
atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural compativeis com o
contrato de estégio. O relator do processo,
ministro Renato de Lacerda Paiva, con-
cluiu que o empregado, apesar de con-
tratado como estagidrio, desenvolvia
atividades estranhas a formagdo profis-
sional, ou segja, ndo relacionadas com seu
curso universitério. A sentenca do TST
reconheceu o vinculo e deferiu o paga-
mento de férias, 13° salrio, aviso prévio,
FGTS, INSS, seguro-desemprego e vale-
refeicBo. “AcOes desta natureza sdo
comuns’, finaliza Serafini.

Gabriela Sguarizi

Fontes consultadas:

Antbnio Basilio Budal da Costa
Fernanda Ehalt

Joao Ricardo Dittrich

Leonardo Zagonel Serafini
Paulo Roberto Piekarski

Pedro Andriolli
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Sociedades
de Médicos Veterinarios e Zootecnistas

Por Anna Christina Gongalves de Poli,

(adepoli@gmail.com), advogada em Curitiba.

Leonardo Zagonel Serafini,

procurador juridico do CRMV/PR.

Carlos Douglas Reinhardf Jr.,

procurador juridico do CRMV/PR (advogados @crmv-pr.org.br)

De uma forma geral, além de atuar como empregados de
entidades pUblicas ou privadas e de exercer cargos publicos em
entidades publicas, os médicos veterindrios e 0s zootecnistas
podem atuar isoladamente ou em sociedade como profissionais
liberais, para a prestacéo de servicos ligados a cada uma dessas
profissdes. O presente artigo tem por finalidade apresentar algu-
mas questdes juridicas sobre as formas de atuagéo desses profis-
sionais, especialmente através de sociedades profissionais
(empresariais ou ndo) e como empresarios individuais.

A atuacado de profissionais em conjunto € hoje uma reali-
dade, tanto pela facilidade de administragdo dos negécios, quan-
to pela reducdo dos impostos incidentes (aproximadamente
16,5% para pessoa juridica e 37% para pessoa fisica). 1sso,
entretanto, traz novas preocupacfes que ndo se restringem
somente a questfes internas de relacionamento entre os mem-
bros da sociedade, como também com questBes externas, como
a constituicdo da prépria sociedade, que ocorre mediante a €la-
borac&o de um contrato social e o seu registro no 6rgéo compe-
tente (Junta Comercial ou Cartério de Registro).

A questdo societaria, que pode ser novidade para 0 médi-
co veterinario/zootecnista (e que acaba incidindo de forma tao
importante na sua vida profissional), é tdo complexa que acaba
sendo mesmo subestimada. Tratado como mera formalidade
(afinal é sb um contrato, ndo €7?), o instrumento de constituicdo
da sociedade € de suma importancia, pois possui 0 conddo, se
bem elaborado, de servir para conduzir inclusive as questdes
internas da sociedade que desponta. Assim, € importante deli-
near 0 passo-a-passo da congtituicdo de uma sociedade de
profissionais liberais (médicos veterinarios e zootecnistas).

Existem duas modalidades de sociedades que os futuros
socios podem se utilizar: a sociedade simples e a sociedade
empresaria. A sociedade simples € nova em nosso ordenamento
juridico e veio para substituir a sociedade civil, que foi extinta
com a entrada em vigor do Cadigo Civil de 2002. A Sociedade
Civil e a Sociedade Simples ndo sdo iguais, amudanca nalei ndo
se deu somente para modificar 0 nome do tipo societério e sim
paraintroduzir um tipo societério diferente. Enfim, tudo isso para
explicar que, aquelas sociedades que ja estavam constituidas sob
aforma de Sociedade Civil, por forcadalei foram transformadas
em um novo tipo de sociedade, a Sociedade Simples. Tais
sociedades chamadas simples pelo legislador, sdo aquelas con-
sideradas como ndo empresarias, aquelas que se dedicam a ativi-
dades intelectuais, de natureza cientifica, literaria ou artistica. A
principio, se a sociedade de médicos veterinérios ir& se dedicar
exclusivamente a consultas (sem agregar comércio de qual quer
tipo), esta sociedade seré de natureza intelectual. Entretanto, se
0s socios entenderem por bem criar uma sociedade que ira além
das consultas (prestagdo de servico intelectual), possuindo tam-
bém outros servicos ligados a &rea, esta sociedade tem natureza
empresaria (tal como internamentos, comercializagdo de produ-
tos para animais, exames, €tc...).

Assim, uma clinica veterinaria que tem por objeto ndo s
atendimento (consultas), mas a realizagdo de exames, por exem-
plo, podera ser constituida sob a forma de sociedade empreséria.
Dessas, a mais conhecida e utilizada é a sociedade limitada que
também foi severamente modificada pelo novo Cadigo Civil,
mas, ao contrario das sociedades simples, tal modificacdo trouxe
mai's seguranca na sua utilizacéo quando a aproximou aindamais
das sociedades andnimas (outra espéci e de sociedade empresaria,
mais complexa).

Tanto para constituir uma sociedade limitada ou uma
sociedade simples é necessario elaborar um contrato social (obe-
decendo ao tipo societario escolhido) e para isso € necessaria a
orientacdo de um advogado, que o profissional apto para confec-
cionar o contrato socia de uma empresa, especificando de forma
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legal todos os aspectos societérios envolvidos, bem como pela
exigéncia de visto desse profissiona (salvo no caso de determi-
nadas sociedades/empresas, as denominadas microempresas e de
pequeno porte, nas quais ndo hé essa exigéncia). Depois do con-
trato socia pronto, este devera ser submetido ao registro. O re-
gistro é o ato que confere personalidade juridica a sociedade,
dando-lhe existéncia juridica. Se sociedade for da modalidade
‘simples’ o registro devera ser feito nos Cartorios de Titulos e
Documentos. Se sociedade for da modalidade ‘empreséaria’, o
registro deve ser feito na Junta Comercial do Estado onde serd
sediada a sociedade. O registro na Receita Federal serafeito em
seguida e no momento seguinte o contrato social devera ser le-
vado ao registro no Conselho Regional de Medicina Veterinéria,
com aindicacéo do responsavel técnico do estabelecimento, para
homologagédo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica— ART.
No caso de sociedade simples, entretanto, o contrato social, antes
de levado ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos, de-
vera ser vistado pelo CRMV-PR, sendo esse visto exigido pelos
Cartdrios como requisito prévio parao registro.

Além das sociedades, ndo nos esguegamos daqueles profis-
sionais que optam pela condugdo solitéria de sua atividade. Assm
como os demais profissionais liberais, na quaidade de profissional
auténomo, o médico veterinério e o zootecni sta autdbnomos deveréo
portar alvaré de auténomo, que € obtido na Prefeiturado Municipio
onde presta os servicos. A tributagdo neste caso tera 0 mesmo per-
centual de incidéncia que a pessoafisica.

Ja agueles que, de forma solitaria, além do trabaho in-
telectual, também fornecerdo servigos (vacinagéo, tosas, banho,
etc) e bens, exercendo, aém da profissdo liberal, a atividade
empresaria, deverdo preencher na Junta Comercial do Parana
uma declarac@o de empresério individual. 1sso Ihes dara um sta-
tus de empresério individual, o que significa dizer que sera ele
tido como empres&rio perante a Receita Federal (CNPJ,
COFINS, CSL, etc) e perante a prefeitura (1SS) de sua cidade. O
registro do empresério individual é realizado na Junta Comercial,
local onde o interessado preenchera a declaragdo de empresario
individual (mais informagbes podem ser obtidas no site da
Jucepar nainternet — www.jucepar.pr.gov.br).

E importante sempre, qualquer que seja a opcdo do profis-
sional, ter a assisténcia de um advogado e de um contador, pois,
como diz améxima, “cada caso € um caso”. E uma andlise feita
por um profissional devidamente habilitado pode poupar muita
complicag&o no futuro, bem como indicar opgéo formamais ade-
quada de recolhimento dos tributos oriundos pela atividade, que
varia conforme a forma de desenvolvimento da atividade profis-
sional (sociedade ou n&o).

Na proximaedicéo da Revistado CRMV/PR traremos mais
informagdes sobre o tema, especialmente sobre o nome da
sociedade empreséria e as responsabilidades dos sbcios (e do
empresario individual) pelas obrigaces assumidas pela empresa
(societéria ou individual).

Jurisprudéncia Comentada

Por Carlos Douglas Reinhardt Jr.
assessor juridico CRMV-PR

A atividade desenvolvida por frigorifico, porque néo
utiliza procedimentos quimicos, ndo obriga a contratacéo
de profissional técnico inscrito no Conselho Regional de
Quimica, porquanto esta exigéncia é baseada em regula-
mento interno do 6rgdo impetrado, ndo havendo respaldo
em lei formal.

(AC n. © 200270000649970/PR; Apelacdo Civel —
Relator Desembargador Edgard Anténio Lippmann Junior/
Primeira Turma do TRF4, Data do julgamento 14/03/2006,
DJU 05/04/2006, p. 650)

Uma excelente decisdo do Tribunal Regional Federal da
Quarta Regido corrobora o entendimento de que as empresas
gue atuam na érea de frigorifico ndo devem possuir registro
junto ao Conselho Regiona de Quimica, tampouco contratar
profissional quimico como responsavel técnico pela empresa.
Isso significa dizer que a empresa de frigorifico, que lida com
matéria-prima de origem animal no comércio, fabricagéo,
armazenamento e processamento de seus produtos, ndo deve
possuir responsavel técnico quimico nos quadros empresari-
ais, ja que sua atividade bésica ndo é peculiar a area da
Quimica e sim da Medicina Veterinaria.

E incontestavel que o Tribunal Regional Federal da
Quarta Regido adequadamente observa que uma empresa, cuja
atividade desenvolvida é a comercializacdo, fabricagéo,
armazenamento e processamentos de produtos de origem ani-

mal, ndo se enquadra entre aquelas que obtém produtos por
meio de reagéo quimica ou utilizagdo dos produtos quimicos.
Para o Tribunal, uma empresa de frigorifico n&o exerce ativi-
dade basica relacionada a Quimica, e, por conseguinte, ndo
esta obrigada, por forca de lei, a conservar em seu quadro de
profissionais um quimico, ou ainda a registrar-se junto ao
Conselho Regional de Quimica. 1sso revela que as empresas
da area de frigorificos devem submeter-se exclusivamente a
fiscalizag&o do Conselho Regional de Medicina Veterinéria:
0 que configura a ilegalidade da fiscalizacdo do Conselho
Regional de Quimica nas empresas que atuem na area de
frigorifico.

Assim, mesmo que tal empresa utilize produtos quimi-
cos, identificada a atividade preponderante da industria de fri-
gorificos ndo se pode exigir um segundo registro, sobretudo
porgue se soluciona a superposi¢do de atividades em matéria
de fiscalizac8o pela preponderancia. Observe que a presente
deciséo do Tribunal Regional Federal da Quarta Regi&o conduz
a seguinte conclusdo: se o Conselho Regional de Quimica efe-
tuar fiscalizac8o nestes estabelecimentos de frigorificos, de
modo a exigir registro ou responsavel técnico quimico, con-
figura-se tal ato de abuso do poder de fiscalizagdo e conse-
guentemente, lesdo ao direito da empresa.

E bom aqui ter em mente um postulado basilar do Estado
Democrético de Direito: ainafastabilidade dajurisdi¢do. O que
isso significa? Significa que o Poder Judiciario, apds ser
provocado mediante acdo judicial, obrigard o Conselho
Regional de Quimica a abster-se de lesar o direito da empresa
de frigorifico.



Warren Hrycun

Hemorragia Pulmonar Induzida por Exercicio
EIPH: um problema cada vez mais frequiente em cavalos atletas.

Janaina S. Biava, pds-graduanda Clinica
Veterindria da FMVZ;

Roberto Calderon Gongalves, docente

da FMVZ/Botucatu;

Mariane A. Finger e Zanotto G. M, alunos
de Iniciagéo Cientffica da UFPR/PR ;
Alexander W. Biondo, docente da UFPR/PR.

Definigao

A denominaggo Hemorragia Pulmonar
Induzida pelo Exercicio (EIPH) tem sdo
usada para descrever 0 sangramento de
origem pulmonar nas vias aéreas dos cava os,
em particular gods exercicio fisico. A doenca
afetacava os aletas em todos os continentes e
possui etiopatogenia néo completamente eu-
cidada A incidénciade EIPH évaridve, sendo
que cavalos de corrida da raca Puro Sangue
Inglés a EIPH goresentam entre 75 a90 % de
animais, com diferentes graus de sangramen-
to. O problema tem sdo obsarvado espo-
radicamente em muitos outros esportes
eqlestres e, segundo nosos estudos, a
incidéncia encontrada & 75% trés tambores,
40% seis bdizas e 60% hipismo dléssico.

Sinais Clinicos

Os sinais clinicos associados com
EIPH basicamente so o baixo rendi-
mento atlético e a presenca de epis-
taxe. A epistaxe néo deve ser conside-
rada somente um sangramento nasal, e
sim, um sinal de hemorragia em algu-
ma area do aparelho respiratorio que é
drenada para a cavidade nasal. Ela
pode ocorrer durante ou logo apds o
exercicio, sendo freqlientemente nota-
da ao final do exercicio, particular-
mente, quando o animal retorna a
cocheira e |he é permitido baixar a
cabeca. Ela pode ser bilateral ou ndo, e
se resolve dentro de algumas horas ou
pode ainda recidivar. As frequéncias
cardiaca e respiratéria, assim como a
temperatura retal, podem estar ele-
vadas logo apds o exercicio, mas néo
estdo relacionadas & hemorragia pul-
monar e sim, ao exercicio, ja que retor-
nam a normalidade no periodo de
repouso imediato.

Referéncias bibliograficas

Diagndstico

O histdrico, os sinais clinicos, a aus-
cultacdo, o exame endoscopico, a radiolo-
giaeolavado broncoalveolar (BAL) sfo as
principais ferramentas utilizadas para o
diagnostico. Entretanto, o uso de radio-
grafias em equinos tem acesso limitado
devido a ma resolucdo dos aparelhos. O
exame endoscopico redizado de 30 a 90
minutos apos exercicio fisico auxilia muito
o diagndstico de EIPH devido a visudiza-
¢do de sangue ao longo das vias aéreas, 0
qual obedece aescalade 1 a5 descrita por
EPPINGER. Porém, o diagndstico definiti-
vo de EIPH é a presenga de hemossiderina
nos macrofagos alveolares apds a coleta de
BAL depois exercicio fisico, chamados
hemossideréfagos, que sdo observados por
coloraggo especia deAzul daPrissia

Tratamento

Todos os tratamentos sfo pdiativos e
s80 usados paratentar minimizar as sequelas
dainflamacdo crbnicacomo afibroseinters-
ticid e 0 espessamento das vias aéress.

Na tentativa de minimizar estes efei-
tos uma associagdo de medicamentos
como: broncodilatadores, antibiéticos e
corticosterdides tem sido usada. Entretan-
to, nenhum estudo demonstrou as vanta-
gens clinicas desta associagdo. O diurético
como a furosemida tem sido administrado
antes das corridas como medida preventiva
de epistaxe de origem pulmonar. No entan-
to, vérios outros tratamentos tém sido pro-
postos, com baixa resposta terapéutica para
a EIPH. O descanso é a recomendacdo
6bvia de cavalos com EIPH, mas a hemor-
ragia é recorrente quando o cavalo é exerci-
tado extenuantemente. A duracéo do des-
€anso e assm como, 0 programa de treina-
mento ideal para os equinos sangradores é
desconhecido.

- BIAVA, J. S; GONCALVES, R. C.; ZANOTTO, G M.; FINGER, M. A.; FERREIRA, F. P. P; BIONDO, A. W. Hemorragia
Pulmonar Induzida por Exercicio (EIPH) em cavalos da raga Quarto de Milha de provas de tambor e baliza. Revista da
Universidade Rural - Série Ciéncias da Vida. Seropédica, RJ, EDUR, v 26, suplemento, p 169, 2006.

- EPPINGER, M. Hemorragia pulmonar de esforco e o desempenho de eqliinos PS| { Equus caballus} em corridas de galope
no Jockey Club do Parana. 1990. Dissertagdo (Mestrado) — Universidade Federal do Parand, Curitiba.
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ARTIGOS

Hiperparatireoidismo Nutricional Secundario

em Filhotes de Jacaré do Pantanal (Caiman crocodilus yacare)

Por Débora Zanell Klostermann, Zootecnista.
Femanda Isabele Oczkovski, Zootecnista.
Verénica Oliveira Vianna,

professora adjunta da UEPG

Introducéo

O Hiperparatirecidismo Nutriciona
Secund&io (HNS), comumente observado
em répteisem condigdes de cativeiro, éresul-
tante de diversos fatores, entre eles o dese-
quilibrio da relacdo CaP da dieta e a defi-
ciéncia da vitamina D3. Normamente, a
doenca esta relacionada com animais jovens,
entretanto pode também acometer adultos
com menor freqiiéncia.

Segundo Vianna (1999), em criages
de crocodilianos com finalidade comercial
e conservacionista s2o utilizados somente
subprodutos de origem animal, como
visceras bovinas in natura, subproduto da
avicultura e peixes, em menor escaa

Na literatura h& poucas informagGes
bésicas sobre requerimentos nutricionais e
avdiagdo nutritiva dos diversos adimentos
consumidos pelos crocodilianos (Santos,
1997). Dessa forma, em muitos casos, as
tentativas de criagdo em cativeiro tém resul-
tado em s&ios problemas nutricionais e
metabdlicos.

A deficiénciade vitaminaD3 em rép-
teis pode estar associada a falta de suple-
mentagdo na dieta ou a auséncia de
exposicdo aluz ultravioleta, sendo que esta
€ de suma importancia, pois transforma as
provitaminas D em vitaminas D3, que por
suavez da origem aforma ativa da vitami-
na D, que é responsavel pela absorgdo dos
jons cédlcio na luz do intestino delgado
(Goulart, 2004).

Este trabalho tem como objetivo
avaliar e descrever o hiperparatireoidis-
mo nutricional secundario através de
observagdes visuais externas em filhotes
de jacaré-do-pantanal (Caiman croc-
codillus yacare).

Material e Métodos

Este estudo foi realizado no periodo
de maio de 2004 a margo de 2005, no
Laboratério de Animais Silvestres da
Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG) — Campus Castro (PR). Foram

observados 52 filhotes de jacaré do pan-
tanal (Caiman crocodillus yacare), nasci-
dos entre marco e abril de 2004, oriundos
do Centro de Agquicultura da Uni-
versidade Estadual Paulista — Campus
Rio Claro (SP). Os animais foram marca-
dos, pesados e distribuidos aleatoria-
mente em oito caixas plasticas, medindo
78 X 56 X 41 cm. Foram utilizados aque-
cedores de &gua e lampadas incandes-
centes de 100 watts col ocadas nos centros
das caixas, sendo que a temperatura foi
monitorada diariamente. O fotoperiodo
foi controlado por temporizador, manten-
do 12 horas de luz diarias. Durante este
periodo ndo houve qualquer exposicao a
radiacdo ultravioleta. A dietafoi constitui-
da exclusivamente por carne bovina
moida de segunda e fornecida “ad libi-
tum” na freqiéncia de 6 vezes por se-
mana, sempre as 10h. A andlise broma
toldgica da carne foi realizada no labo-
ratorio de nutricdo anima da UEPG e a
andlise deteores de calcio efdsforono la-
boratério de bromatologia da Fundacéo
ABC. A avadiagdo do hiperparatireoidis-
mo nutricional secundario foi realizada
através de observagOes visuais dos ani-
mais, tendo como parémetro o aumento
do volume do dorso, sendo atribuido aos
animais escores de gravidade da doenca,
gue variam em normal, leve, moderado e
grave, com pontuacdo de 0 a 3, respecti-
vamente.

Neste momento também foram rea-
lizadas as biometrias dos filhotes, medin-
do o comprimento total (CT), compri-
mento rotro-anal (CRA) e o peso (P), uti-
lizando-se trena (1 cm) e balanca el etroni-
ca (precisdo de 0,5 g).

Resultados

Os resultados obtidos através da
avaliagdo visual mostram que 47,17% dos
animais ndo apresentam aumento do vo-
lume do dorso, 33,96% apresentam leve
aumento, 13,2% moderado e 5,67% grave
aumento. Os valores médios de CT, CRA
e P foram respectivamente, 39,45 cm,
18,24 cm e 243,2g. Durante todo 0 expe-
rimento a temperatura média das caixas
onde foram mantidos os filhotes foi de
28,5°C + 2,18.

A composi¢do bromatoldgica ex-
pressa na matéria seca, da monodieta

fornecida aos animais foi de 62,11% de
proteina bruta, 37,07% de extrato etéreo,
179 mg/kg de Ca e 0,16% de P.

Discussao

O HNS decorre da hipocalcimia
causada pela deficiéncia de céalcio na
dieta a longo prazo e da auséncia a
exposicao da luz ultravioleta, sendo que
os sinais da doenga nem sempre s30
aparentes e podem ndo ser detectavels até
gue danos irreversiveis tenham ocorrido
(Santos, 1997). A doenca € geramente
observada em animais jovens, pois, ani-
mais adultos com total desenvolvimento
0sse0 sdo muito mais resistentes a
doenca, devido a suavastareservade cél-
Cio nos 0ssos (Mader, 1996). Os sintomas
tipicos incluem além do aumento do vo-
lume do dorso, deformagdes dsseas, fra-
turas esponténeas, paralisia, perda de
dentes, mandibula flexivel e perda de
apetite. A relagdo CaPdadietafoi de 1.9,
enquanto a relagdo recomendada esta
entre 1:5 a 2:1 (Staton, 1991). As carnes
vermelhas tém sido de forma geral apon-
tadas como as mais adequadas nutri-
cionalmente que as carnes brancas em
relacdo ao crescimento dos filhotes de
jacarés (Joanen & Mcnease, 1981). Po-
rém, nota-se que o seu fornecimento na
forma de monodieta sem nenhuma suple-
mentacdo de calcio leva a doengas meta-
bdlicas nutricionais.

Outro fator que deve ser considera-
do é o fornecimento de vitamina D3 na
dieta ou o plangamento de instalacbes
gue permitam a incidéncia direta de luz
UVB, ou ainda, emprego de lampadas
gue emitam raios UVB. Atualmente a vi-
tamina D3 pode ser acrescida na dieta
através de uma pré-mistura de vitaminas
comercia para frangos, ja que ainda ndo
ha produtos especificos para répteis.

Conclusbes

Baseado nos dados obtidos, pode-se
observar que a utilizag8o de monodieta a
base de carne bovina, como vem sendo
utilizada nas criagbes de crocodilianos
brasileiros, deve ser suplementada com
célcio na relagdo mais proxima da
recomendada. Além disso, deve-se pro-
porcionar airradiagdo UVB adequada ou
suplementar avitamina D3 na dieta.
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Méd. Vet. Mestranda do Curso de
Pds-Graduagéo em Ciéncias Velerindrias
UFPR. Bolsista CAPES.

Introducgao

Atualmente, observa-se crescimento
do rebanho ovino no Estado do Parana e
enfatiza-se a necessidade de pesquisas na
area da ovinocultura. Os ovinos Suffolk
tornaram-se tradicionais nas criagdes do
Parand, jaosovinos Santalnés, do ponto de
vista bioldgico, ainda sdo materia genético
novo. As medidas corporais contribuem na
definicdo de um grupo genético, seu porte,
suas aptiddes (Souza et a, 2005) e também
podem predizer 0 peso dos animais por
meio de equagdes de correlacdo (Santana et
d., 2001). No entanto, S0 escassos 0s tra-
balhos sobre biometria de ovinos e sua cor-
relagdo com o peso corporal. Nesse contex-
to este trabalho objetivou caracterizar bio-
metricamente os cordeiros puros Santa Inés
e Suffolk, por meio de medidas corporais e
de peso corpord, e fornecer indicacgo da
aplicabilidade dessas medidas como indi-
cadoras do peso corporal desses cordeiros.

Material e Métodos

O experimento foi realizado no
Setor de Ovinocultura de Universidade
Federal do Parana em 2002. Os animais
avaliados foram cordeiros, de parto sim-
ples e gemelar, puros da raca Suffolk
(18 machos, 29 fémeas) e Santa Inés (31
machos, 23 fémeas). Os cordeiros foram
medidos e pesados no primeiro dia de
vida. As mensuragdes das medidas cor-
porais foram realizadas com fita métrica
no animal em estacdo, conforme des-
crito por Torres & Jardim (1992), do la-
do direito dos cordeiros. A atura da cer-
nelha foi a medida do piso até proe-
minéncia 6ssea dorsal mais exuberante
da escépula e aatura da garupa, do piso
até proeminéncia 0ssea dorsal mais exu-
berante do ileo. O comprimento corpo-
ral foi a medida obtida da proeminéncia
Ossea lateral mais exuberante da esc&
pula até a proeminéncia éssea lateral
mais exuberante do isquio. O perimetro
torécico foi obtido por mensuragdo do
didmetro do térax imediatamente caudal
aos membros toracicos.

A andlise eddtidica foi redizada pelo
programa Satistica Verséo 5.0, no qud fez-se
andlise de varidncia, teste de Duncan
(P=0,05), corrdlacdo smples de Pearson
(P=0,05) e andise multivariada.

Resultados e Discussao

As medidas corporais e do peso dos
cordeiros a0 nascimento ndo sofreram efdito
do sexo e do tipo de parto. Asmédias e 0 des-
Vio padréo dos pesos e das medidas corporals
dos cordeiros estfo na Tabela 01, naqud se
obsarva que a raca Santa Inés goresentou
menor tamanho corpord. A relagdo entre
dtura da cernelha e dtura de ileo foi 1,01 +
0,24, 0 que caracteriza dometria postiva da
cerndhaem reacgo ao leo, resultado em con-
cordanciacom Butterfield (1988).

Kara et a. (1986) afirmaram que o
peso do ovino pode ser um indicativo
seguro do tamanho corporal do ovino devi-
do aos elevados coeficientes de correlacdo
ente 0 peso e as medidas corporais. No pre-
sente estudo, a maioria das correlagfes
entre as medidas corporais e 0 peso dos ani-
mais foi positiva e elevada, como demons-

trado na Tabela 02. Os parémetros dos
componentes principais foram obtidos e a
andlise revelou que dois vetores explicam
no minimo 91,81% da variacdo total.
Portanto, duas medidas corporais sdo sufi-
cientes para estimativa de peso com ade-
quada seguranca. O perimetro toracico foi
0 componente de maior importéncia e o
segundo variou conforme a raga. Na
Suffolk foi altura de ileo e na Santa Inés,
comprimento corporal. A estimativa do
peso dos cordeiros pode ser redlizada por
uma equacdo de regressdo linear especifica
para cadaraca (Tabela 03).

Conclusdes

A raga Santa Inés gpresentou menor
tamanho corporal quando comparada a
Suffolk.

Na austncia de bdanca, por meio de
medidas corporaisépossive estimar o peso dos
cordaros. No entanto, é importante observar
gue houve vaiagdo nes medidas que mas
influenciaram a variagd do peso, conforme o
pedréo genético, eiso deve ser consderado de
modo a obter adenuiadas estimativas de peso.

Meédias de peso corporal (kg) e medidas corporais (cm) seguidos do desvio padrdo

em diferentes grupos genéticos de cordeiros no dia do nascimento.

Grupo Genético Pesomédio  Perimetro tordcico Altura da cemelha ~ Comprimento Altura de fleo
(kg) (em) (cm) coporal (cm) (em)

Santa Inés 3,28 b+0,77 37,56¢ +4,64 37,72b +4,11 30,080 +6,88 | 36,80 b +2,69

Suffolk 5,312 +1,06 42,762 +4,83 41,042 +3,96 32,302 +5,04 40,832 +3,93

Médias na mesma coluna seguidas por letras mindsculas iguais

ndo diferem pelo teste de Duncan (P=0,05).

Coeficientes de correlagéo simples de Pearson entre 0 peso e as medidas corporais de

cordeiros da raga Suffolk e da raca Santa Inés, no dia do nascimento.

Varidveis

Peso
Perimetro toracico
Altura da cemelha

Comprimento
corporal
Altura de ileo

* Todas as correlagdes séo significativas (P<0,05).

Altura
de ileo
0,62
0,75
0,78

0,54

Equacdes de regresséo linear do peso sobre duas medidas corporais™ de cordeiros da raca
Suffolk e da raga Santa Inés, no dia do nascimento.

Grupo genético*

Santa Inés
Suffolk

Equagéo

Peso =-1,58191 + 0,23943.PT — 0,13726.CC (r? = 0,42)
Peso = -1,05681 + 0,08262.PT + 0,6941.Al (2 = 0,33)

S| = cordeiro Santa Inés, SK = cordeiro Suffolk ** PT = perimetro torécico;

CC = comprimento corporal; Al = altura de ileo; AC = altura de cernelha.
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ARTIGOS

A aposentadoria é um direito de todo
o trabalhador. Todavia 0 Governo Federa,
em virtude de sua incapacidade de gerir o
fundo previdenciario tem imposto algumas
barreiras aos traba hadores para que estes
nao obtenham as suas t&o esperadas apo-
sentadorias. O Supremo Tribunal Federa
derrubou uma destas barreiras.

Recente decisdo do STF, em Acles
Diretas de Incongtituciondidade n° 1.770 e
1.721-DF, concedeu o direito aos trabaha-
dores que se gposentarem a continuarem
€om o contrato ativo nas empresas, sgapara
ainiciativa privada sga naesfera piblica

Apesar das liminares nos referidos
processos estarem em vigor desde maio de
1998, somente com o julgamento do méri-
to da agcdo pelo plendrio do Supremo
Tribunal Federa, ocorrida em 11.10.2006,
foi que todo o entendimento jurispruden-
cia nas cortes inferiores se modificou.

A mudanca na jurisprudéncia ini-
ciou-se no proprio Supremo Tribuna
Federal, para aguel es poucos processos que
obtém sucesso de apreciacdo por esta corte
(como foi o caso do AIRE 519669, Relator
Min. Sepulveda Pertence, julgado em
06.10.2004).

O Tribuna Superior do Trabaho, a
mais atacorte naesferatrabal hista de nosso
pais, mesmo estando vigentes as liminares
dasADINsn°1.770 e 1.721-DF, continuava
mantendo a sua Orientac&o Jurisprudencial
n° 177 da SDI-1, a qua afirmava que: “A
gposentadoria expontanea extingue o con-
trato de trabalho, mesmo quando o empre-
gado continuaatrabahar naempresaapdsa
concessao do beneficio previdenciério.
Assm sendo, indevida a multa de 40% do
FGTS em relacdo a0 periodo anterior a

aposentadoria’.

Dezenove dias apés a decisdo do
Supremo, 0 TST dterou o0 seu entendimento,
pois cancelou a Orientagdo Jurisprudencia
n° 177 na segéo de 30.10.2006.

Desde entdo, 0s processos estdo
sendo julgados a favor dos empregados,
para conceder aos trabalhadores o direito
das verbas rescisdrias nos mesmos moldes
de uma rescisdo sem justa causa, ou sga,
com o recebimento da multa de 40% sobre
todos os depdsitos redizados pelo empre-

Todo aposentado tem direito

ao recebimento da multa de 40% do FGTS

gador no FGTS durante todo o contrato de
trabaho, além do pagamento do aviso
prévio. Os julgamentos sdo firmados nos
seguintes termos. “O excelso Supremo
Tribund Federd, julgando a Adin n° 1721-
3 eaAdinn® 1770-4, firmou posicionamen-
to no sentido de que o contrato de trabalho
permanece integro mesmo com a aposenta:
doria esponténea do trabalhador. Diante
desse posicionamento, ndo resta davida de
que a multa de 40% do FGTS, devida por
ocasido do rompimento do contrato de tra-
balho por iniciativadaempresa, deveincidir
sobre 0s depdsitos do FGTS efetuados no
periodo anterior a jubilagdo, sacados por
forga da aposentadoria espontanea.”

S0 exemplos deste entendimento as
decisdes proferidas nos seguintes processos:.
TST-RR-564553/1999.0, 12 Turma, Relator
Ministro Vieira de Méllo Filho, publicado
em 07/12/2006; TST-RR-615952/99.6, Juiz
Convocado Relator Guilherme Bastos, 12
Turma, publicado em DJ02/02/2007 e TST-
E-RR-692.059/2000.9, Relator Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, Subsecéo |
Especidizada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabaho, publicado
em 02/02/2007.

De outro lado, se o empregador for o
Governo Federal, Estadua ou Municipa e

o regime de trabalho for o celetista, como a
rescisdo foi um ato imotivado, tem o tra-
balhador o direito a reintegragdo ao em-
prego, com 0 pagamento de todos os
saarios e beneficios pelo periodo de af asta-
mento. Este foi 0 entendimento esposado
pelaJuizaF&imaT. L. LedraMachado, em
decisdo publicada em 27.02.2007, nos
autos TRT-PR 12425.2004.008.09.00.5, do
Tribuna Regiona do Trabalho do Parana

Assim, se 0 seu contrato de trabalho
foi rescindindo por aposentadoria nos
ultimos dois anos, este Sindicato, através
de sua assessoriajuridica, esta interpondo
acles para que 0s empregadores segjam
condenados a0 pagamento integral das
verbas rescisorias (multa de 40% sobre o
FGTS e aviso prévio) ou reintegracdo ao
emprego em caso de labor para as trés
esferas de governo.

Os contatos podem ser feitos através
do escritério Bortolotto & Fusculim
Advogados Associados, diretamente com a
Dra. Christhyanne Regina Bortolotto,
através dos telefones (41) 3019.2727, fax
(41) 3335.7300 ou por e-mail: chris@bor-
tol ottoassociados.com.br.

Cezar Amin Pasqualin
Presidente do SINDIVET-PR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA
DO ESTADO DO PARANA

EDITAL

CENSURA PUBLICA EM PUBI_IC’ACKO OFICIAL
PENA DISCIPLINAR APLICADA AO MEDICO VETERINARIO
CIRO RIBEIRO DE ALMEIDA
CRMV-PR 4.788

O Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pela Lei 5.517/1968, regulamentada pelo
Decreto 64.704/1969, consoante ACORDAO exarado em 25.01.2007, contido nos
autos de Processo Etico-Profissional n.? 1.446/2006, vem executar a pena de
“CENSURA PUBLICA EM PUBLICACAO OFICIAL", nos termos da alinea ‘¢’ do
artigo 33 da Lei 5.517/1968 ao Médico Veterinario CIRO RIBEIRO DE
ALMEIDA - CRMV/PR n.° 4.788 por infracdo ao artigo 13, XIX; artigo 14, VI e
VII; artigo 18; e artigo 21 do Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

Curitiba, 09 de maio de 2007.

Méd. Vet. Masaru Sugai
Presidente



Arquivo Ncleo

Nacleo de Cornélio Procopio tem nova diretoria

Membros da nova diretoria.

Tomou posse a nova diretoria do
Nucleo Regional de Médicos Veterina-
rios de Cornélio Procopio no dia 30 de
marco. A solenidade, realizada na Casa
Rural “Antonio Vilela’, reuniu autori-
dades locais e teve como mestre de ce-
rimbnia o primeiro presidente da enti-
dade, Oscar Francisco Balarin. Oscar
fez um relatou do histérico da fundagéo,
lutas e vitérias do nucleo.

Integram a gestdo 2006/2008:

Diretoria:

- presidente: Fauze Gomes Gebara

- vice-presidente de Administracgo: Carlos
Roberto Moreira

- vice-presidente Técnico Cientifico:
Rubens César Pinto da Silva

- vice-presidente de Comunicagdo Social:
Oscar Francisco Balarin

APCBRH esta com nova diretoria

Hans Jan Groenwold é o novo pre-
sidente da Associacdo Paranaense de Cria-
dores de Bovinos da Raga Holandesa
(APCBRH). Ele comandara a entidade
durante o triénio 2007/2010. Além de
Groenwold, fazem parte da diretoria
Petrus Johannes Maria Dekkers, Raul da
Fonseca Guimardes, Laércio Vale Nicolau,
Jodo Guilherme Brenner, Edemar Ro-
ckenbach, Lucas Rabbers6l e Terezinha
Noili Vidal Hendrikx. Compdem o Conse-
lho Fiscal: Romeu Carlos Royer, Artur
Sawatzky, Paulo Roberto Orso, Newton
Goy Kimura, Dirceu Antonio Osmarini,
Bauke Dijkstra.

A associacdo congrega 700 cri-
adores de holandés no Estado, tendo a pre-
ocupagdo em promover os criadores do
Parana e desenvolver a pecuéria leiteira
brasileira

Principais NUmeros
da APCBRH de 2006

- 62 novos associados;

- 13.854 animais inscritos no Herd-Book
daraca Holandesa, representando 37%
dos animais registrados no Brasil;

- 4,027 animais classificados para tipo,
representando 60% dos animais
classificados no Brasil;

- Média de 20.000 animais em Controle
Leiteiro Oficia (CLO) de 221 rebanhos
inclusos no PARLPR;

- Médiade Producdo de 7.759 Kg/L eite em
305 dias, paravacas em 2 ordenhas e
9.098 Kg/L eite em 305 dias, para vacas
em 3 ordenhas;

- O Laboratério Centralizado de Andlise de
Leite analisou 714.450 amostras de leite,
totalizando 2.740.190 resultados de
andlises de |eite em 2006.

- vice-presidente de Palitica Profissional:
Antonio Roberto Dalossi

- 1° secretério: Mério Ribeiro Jinior

- 2° secretario: Adriano Kagueama

- 1° tesoureiro: Fabio Mauro
Segabinazzi Janior

- 2° tesoureiro: Cloévis Franco de Souza

Conselho Fiscal:

- Mauricio de Rosis Filho

- Luiz Guilherme Gonini

- Luciana Emanuella Pereira.
- Suplentes:

- André Luiz O. Pacheco

- Ricardo Takashi Endoh

- Jos¢ Mendes de Oliveira

Consalho Deliberativo:

- Floriovaldo H. Caderon

- Yassuo Curigki

- Jo&o Ricardo Paiva Gatti.

- Suplentes:

- Camila Q. Blant de Carvalho
- Alexandre Urquiza Gatti

- Sérgio T. Hamada.

Prioridades 2007

- Realizag&o de reunifes, paestras e
participagdes em eventos para
apresentacdo dos NOVOosS Servigos
daAPCBRH;

- Apoio as indUstrias (treinamento e
orientacdo na coleta de amostras de leite);

- Reuni&o com coordenadores e
responsaveis de Entidades colaboradoras;

- Reestruturacdo do Programa WEB+L éite;

- Programa de Acompanhamento CLO
(Controle Leiteiro Oficid);

- Promocéo de eventos:

Encontro Anual de Novos Associados:
Dia 15 de Junho de 2007;

IV Seminario elll Simpdsio
Internacional de Pecudria Leiteira:
Agosto/2007;

I Encontro de Especidlistas na Pecuaria
Leiteira: Outubro/2007.

Mantenha seus dados atualizados no
cadastro do CRMV-PR.

CRMV
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Parana sedia dois encontros nacionais

A Osquestra da UEL abrilhantou a cerimonia

executando o Hino Nacional, durante a abertura do Zootec 2007.

Neste segundo trimestre de 2007, o Pa
rana sediou dois importantes eventos na-
cionais. 0 Zootec 2007 e o XVII Congresso
Brasileiro de Reproducdo Animal. “O Parana
é um estado muito importante ndo s no
cendrio naciona, mas também no interna-
cional, pois é responsavel por grande parte da
produgdo agropecudria do Brasil. O agro-
negaécio corresponde atua mente a 1/3 do nos-
so Produto Interno Bruto (PIB) e cerca de
35% das exportacOes brasileiras’, pontua
Masaru Sugai, presidente do CRMV-PR.

Reunindo profissionais, académicos e
docentes de diversas regides do Pais, os en-
contros colocaram em pauta assuntos impor-
tantes para a produtividade e sustentabilidade
do agronegécio. Ambos eventos tiveram
apoio do CRMV-PR.

Zootec 2007

A questdo ambiental tem sido avo de
muitas discussdes nos Ultimos tempos.
Principal mente, depois de ambientdistas &fir-
marem que é Necessario agir 1ogo para que 0s
danos causados pelo homem possam ser
reversiveis. Atentos ao conceito de susten-
tabilidade, zootecnistas debateram a dimi-
nuicao do efeito estufa e menoresimpactos na
produggo de alimentos, entre outros assuntos,
durante Zootec 2007. O evento teve a abertu-
ra oficia redizada na noite do dia 29, em
Londrina. Prestigiada por diversas autori-
dades, a solenidade contou com a presencado
presidente do CRMV-PR, Masaru Sugai; do
reitor da Universidade Estadua de Londrina
(UEL), Wilmar Sachetin Marcal; e do presi-
dente da Associacdo Brasileira de Zootec-
nistas (ABZ), Severino Benoni Paes Barbosa.
Também estiveram presentes os presidentes
dos CRMVs do Rio de Janeiro, Eduardo
Borges, e do Mato Grosso do Sul, Osmar
Pereira Bastos.

“A Zootecnia brasileira precisa se
adaptar as exigéncias que paises da Unido
Européia estéo fazendo para comprar produ-

tos de origem animal atendendo requisitos de
agroecologia e bem-estar animal”, explica
Nilva Fonseca, presidente da Comissdo
Organizadora do Zootec 2007. O presidente
da ABZ, Severino Benoni Paes Barbosa,
compartilha do pensamento, acrescentando
que “é por isso que precisamos formar profis-
sionais aentos as estas expectativas, com
olhar critico e postura ética’.

Nesta edi¢do, o tema das discussdes
foi a Zootecnia frente aos novos desafios,
procurando debater os rumos da profissdo
parafirmar a atuacdo do zootecnista no con-
texto dos mercados regionais, nacional e
internacional, como um agente gerador de
inovagdes no campo da producgdo, industri-
alizagdo e distribuicdo dos produtos de
origem animal.

“Estamos muito satisfeitos por de-
bater assuntos t&o importantes para a eco-
nomia nacional. E indubitéavel a forca que
0 campo exerce para impulsionar esse gi-
gante chamado Brasil. A producdo animal
€ a mais importante vitrine da economia
brasileira. Com expressiva producdo de
frangos e suinos e o maior rebanho comer-
cial de bovinos para corte do mundo, o
Brasil desperta interesses de investimen-
tos’, ressalta o reitor da UEL, Wilmar
Sachetin Marcal.

Na cerimonia de abertura o zootecnista
galcho Paulo Demoaliner recebeu o titulo de
Zootecnista do Ano em virtude dos trabalhos
realizados em prol daZootecniabrasileira. “A
Zootecnia, acima de tudo, tem uma funcdo
socia que é ade colocar comida na mesa do
brasileiro”, acredita Demoliner.

Reunindo aproximadamente 1,2 mil
participantes, o Zootec 2007 foi realizedo até
dia 1° de junho, no Parque de Exposi¢des Ney
Braga. A proxima edico Zootec acontecerd
em Jo&o Pessoa

XVII Congresso Brasileiro
de Reproducao Animal

Com inicio em 31 de maio, o XVII
Congresso Brasileiro de Reprodugdo Animal
abordou nesta edicdo os Ultimos avangos
cientificos e tecnoldgicos de interesse da
reproducdo animal. “ Trouxemos os melhores
especidistas daatualidade para apresentar aos
profissionais 0s avancos na reproducéo no
setor da avicultura, bovinocultura, suinocul-
tura, ovinocultura, caprinocultura e equino-
culturd’, diz o presidente do Colégio Bra-
sileiro de Reprodug@o Animal (CBRA), enti-
dade promotora do evento.

Na abertura do congresso, redlizada na
noite do dia 31, foram homenageados os
socios-fundadores do CBRA, o qual comple-
tou 33 anos de existéncia. Os médicos veteri-
narios Antonio de la Torre, José Carlos Prata
Cunha, Luiz Carlos Abrante, Orlando Pim-
pim, Laureano Coelho Menezes e Plinio
Rodrigues Nunes receberam o diploma de
reconhecimento pelo espirito inovador em
investir na reproducéo animal.

No decorrer do congresso também
foram eleitos os novos membros da diretoria
do CBRA. O novo presidente é Rodrigo
Costa Matos. O representante do Parané é o
meédico veterindrio Amauri Alfieri.

O evento foi redizado na sede da
Federacdo das IndUstrias do Estado do Parana
(FIEP), em Curitiba, até dia 2 junho.

O Congresso foi realizado no Auditdrio a Fiep-PR.

Gabriela Sguarizi



Novos Inscritos

CRMV-PR NOME CRMV-PR NOME CRMV-PR NOME

0929.ZzP ROGERIO EVALDO PLUCHEG 7502.VP  ADILSON N. COELHO JUNIOR 7573.VP MAISA M. QUIRILOS ASSIS
0930.ZP  FERNANDA CATTALINI NAPPA 7503.VP HEVERTON LUIS FADONI 7574.VP  SUSANLAY P. DE M. MANSUR
0931.ZzP MAIGEL DREYER 7504.VP  MONICA DORNELLES DEVITTE 7575.VP THIAGO DOLENCE LIMA
0932.ZP  JAQUELINE SILVEIRA ARAUJO 7505.VP SANDRA MARA WAGNER 7576.VP  GABRIELLA EL K. DE ANDRADE
0933.ZP GABRIEL RENGEL 7506.VP RACHEL TEREZA RIGOTTI 7577.VP FRANCINE ROMANI
0934.ZP EZEQUIEL FERRAZ DE CAMPOS  7507.VP  BRUNO E. SCHWAB MEISTER 7578.VP HAIRTON MENDES JUNIOR
0935.ZP  ELISANGELA BORSOI PEREIRA  7508.VP LUANA DORIA G. DE SOUSA 7579.VP GISELE HEYN

0936.ZP EMERSON MILLA 7509.VP FERNANDO KUHN 7580.VP  THIAGO BORTOLO BIANCHESI
0937.ZP  MARIA CLARA M. R. SERBENA 7510.VP RODRIGO SCHMIDLIN KEIL 7581.VP EDUARDA M. G. DAS N. OLIVEIRA
0938.ZP RAFAELLA DRUMOND 7511.VP CLAUDEMIR WEBER 7582.VP ODIRLEI MUHLBAUER
7327.VP LUCAS GASPERIN MALINSKI 7512.VP ALISSON ROBERTO ACCO 7583.VP CAROLINE ROCHA VIEIRA
7339.VP GIOVANI MARCO STINGELIN 7513.VP THELMA ELISA WISTUBA 7584.VP FABIO BARDAL
7340.VP  BETINA CANESTRARO MILANI 7514.VP LUCIELI ORO 7585.VP MARCO ANDRE Z. SBEGHEN
7342.VP  RAQUEL BRUSTULIN PEREIRA  7515.VP CELINATOZETTO 7586.VP ELIZETE BORTOLOTTO
7377.VP JOAO EMILIO C. SCHUHLI 7516.VP FABIO TEIXEIRA SAMPAIO 7587.VP AILTON JOSE C. MACHADO
7378.VP JOSE MARIO P. ANDRADE 7517.VP KARINA ANDREATTO 7588.VP  FABIOLA REGINAF. P. GRITTEN
7395.VP  HELOISA MORGADO SCHMIDT  7518.VP  VANESSA DE FATIMA MACIEL 7589.VP JEISON CARLOS CHOMA
7396.VP ADRIANO OTANI ANDERSON 7519.VP JADIR MARCELO BARBIERI 7590.VP FLAVIO FRAGNAN
7397.VP PEDRO CELSO M. JUNIOR 7520.VP SANDRO JOSE K. DA SILVA 7591.VP GABRIEL JOSE P. DE SOUZA
7398.VP  MARIO HENRIQUE B. SMANIA 7521.VP JULIANA LUIZ 7592.VP JULIANA ARCE NICHELLE
7455.VP DALTON CAVALHEIRO PFAU 7522.VP ANDERSON PEREIRA VALENGA 7593.VP LUIZ GUSTAVO A. ARISTIDES
7456.VP ARTUR ANDRE C. BERTOL 7523.VP  EDUARDO YUKIO O. NAKAGHI 7594.VP  ANA LETICIA PURETZ RAMOS
7457.VP ALLYSON OLIVEIRA ROCHA 7524.VP ALIR PEGORINI 7595.VP ANDREIA ABREU
7463.VP JEFFERSON BECKER 7525.VP EBERTON SCHUASTZ 7596.VP FRANK V. LOPES DE ABREU
7464.VP VIVIAN OLIVEIRA DOMANSKI 7526.VP ADENILSON SUTIL 7597.VP  PATRICIA CAMPOS PAOLOZZI
7465.VP FERNANDO SOUZA LOPES 7527.VP MERIELI ZANICOSKI DE ARAUJO 7598.VP ADRIANAALVES

7466.VP WILLIAN KIOSHI TAKAHARA 7528.VP  MARCIO M. DORIGON NOTOMI 7599.VP REGIANE MAYUME KOKUBO
7467.VP RAFAEL RICARDO HUPPES 7529.VP  DANIELLI APARECIDA VIGANO 7600.VP RENATA ZIBARTH PEREZ

7468.VP VICTOR MOREIRAALVES 7530.VP  NAURE RODRIGO J. DE SOUZA 7601.VP SILVIA REGINA ROSENMANN
7469.VP ANDRE LUIZ F. ROBERTO 7531.VP RONALD DE LUCCA 7602.VP DAVI GEISLER
7470.VP REBECA BACCHI 7532.VP EDUARDO EITI ICHIKAWA 7603.VP FABIANE NOGUEIRA
7471.VP MANUELLAN. DE M. PORTUGAL  7533.VP LANES JUNIOR E. GRAEBIN 7604.VP RICARDO DALL ALBA
7472.VP RAULINO G. DE CORDOVANETO  7534.VP GABRIEL A. DOS SANTOS 7605.VP  CAROLINE R. DA ROSA BELLON
7473.VP RAFAEL GONCALVES DIAS 7535.VP ELAINE B. MARQUES 7606.VP ORLANDO SILVA JUNIOR
7474VP  SAMANTAYUMI S. WACHHOLZ  7536.VP  SUELEN BERGER BALDOTTO 7607.VP ANTONIO BRAZ DE MATTOS
7475.VP JULIANO C. DE MAGALHAES 7537.VP PATRICIA PEREIRA FEITOSA 7608.VP KYHARA GAVLIK PESSOA
7476.VP LUCAS ANDRE SOARES 7538.VP HELBER DANIEL PARCHEN 7609.VP LIEGE DE OLIVEIRA
T477.VP MAURO M. OLIVEIRA 7539.VP BRUNA BALBINOTTI 7610.VP  MARIA LUIZA PERRELLI HALILA
7478.VP GUILHERME BORGES BOND 7540.VP  ELLEN ELIZABETH LAURINDO 7611.VP SIMONE PEREIRA
7479.VP ALINE FABRINI BONFA 7541.VP  PAULA CRISTINA LINDER SILVA 7612.VP DIEGO BASILIO HAMILKO
7480.VP RAPHAEL A. M. BETTEGA 7542.VP DECIO MACHADO 7613.VP LEANDRO LIMA
7481.VP  AMANDA B. JUNGER DA SILVA 7543.VP  RAFAEL M. TEIXEIRA DA SILVA 7614.VP MARIAM EL TASSE
7482.VP  WILLIAM WAGNER BAUMANN 7544VP  DANIELE FERNANDES XAVIER 7615.VP HELOISA SCHEER
7483.VP ANA PAULA NEVES 7554.VP GUSTAVO OLIVO PERLIN 7616.VP  LUCIANA LINHARES KINTOPP
7484.VP MARCELO RASPINI BRAZ 7555.VP EDUARDO T. P. DE OLIVEIRA 7617.VP SUELLEN REINATO
7485.VP ARNALDO G. DE B. JUNIOR 7556.VP CLAUDIA GABRIELA TOMEN 7618.VP PIERO DA SILVAAGOSTINI
7486.VP LESLIE FARAH DO AMARAL 7557.VP  ANA PAULA BRENNER BUSCH 7619.VP  KARENINA C. DA COSTA LEITE
7487.VP KEILA PEREIRA CATELLI 7558.VP  ANGELA RAQUEL B. OLIVEIRA 7620.VP LIGIA HENZ SILVA
7488.VP LUANA ELOISE WARICH 7559.VP HELEN ALINE MELO 7621.VP JULIANA SACCHELLI
7489.VP FELIPE PORFIRIO SUCHODOLAK  7560.VP SOLIANI THOMAZI 7622.VP BRUNA LOBO KIRCHNER
7490.VP RAFAEL BOECKER BAGGIO 7561.VP RAFAEL IAREMA 7623.VP TANIA FLEITUCH C. DA SILVA

7491.VP  SAMIR DE OLIVEIRA GUIZELINI  7562.VP  VIVIANE FOGACA BERNARDON 7624.VP SORAYA MIDORI C. MORITA
7492.VP GIOVANNI OTTO V. CONTIN 7563.VP  KARYNA IZABEL M. HARTMANN 7625.VP FILIPE GOMES DE MACEDO

7493.VP ROBERTA BOGO 7564.VP KELLY MAZUTTI 7626.VP BRUNO FERNANDES MARTINS
7494.VP CARINE BUDZIAK 7565.VP MARCIEL RODRIGO PERAO 7627.VP FLAVIO A.ORNELAS
7495.VP RICARDO TABORDA LEAL 7566.VP RODRIGO TONIOLO COSTA 7629.VP KELLY MOLIN DE ALMEIDA
7496.VP CLIDISNEI RIBEIRO DE LIMA 7567.VP ELAINE M. CARNEIRO 7630.VP  MARCELO TAKEO MATSUBARA
7497.VP JULIANA FUJIMOTO 7568.VP  MARCOS VINICIUS SAVEGNAGO 7631.VP FABIELE BENATO
7498.VP  ROBERTA GARBELINI GOMES 7569.VP LEANDRO JOSE ROSA 7632.VP KAUANA BROTTO XISTO
7499.VP  GUILHERME BASSETO BRAGA  7570.VP  TATIANA DE BASTOS WERZEL 7633.VP LIDIANE DE CASSIA ROSINA
7500.VP LEANDRO KOZAR SIQUEIRA 7571.VP ELIANA L. DE CARVALHO 7634.VP  HENRY C. CARNEIRO GOMES

7501.VP MARCELO CAMPOS LISBOA 7572.VP ERIK RODRIGUES BONNICI



SERVICO

Prima Cancelada

0454.ZzP GABRIEL ARRABAL GIL 0908.ZP LINA YUMI NORO 6062.VP WANIA GISELE FALCAO
0567.ZP FABIO LUIZ BATISTI 2719.VP  GEYZE R. DA S. DE FREITAS 6150.VP LAIRA GIAGIO FABRICIO
0591.ZP BETINA PATEL WEISS 3456.VP FABIANO P. BRUSAMOLIN 6260.VP RAPHAEL BUGALSKI PEREIRA
0668.ZP ANNE H. DE P. NISHIMURA 4112.VP GLAUCO FELICIO XAVIER 6859.VP PAULO R. YIN CHEN
0712.VP  NELSON ALFREDO RUCKER 5512.VP LUCIANO DE S. MALANSKI 6959.VP GUSTAVO H. R. ROMERO
0783.ZP LUIS GUSTAVO BIZZOTTO 5695.VP ANDREA BARWINSKI

Prima Reativada
ANTONIO CARLOS MENDES

2797.VP
4100.VP

MARIA JOANA BASSO DIAS
DANIELLE M. T. DE ALMEIDA

2069.VP 5794.VP FERNAO D. DE S. LOPES

Secundaria

ALESSANDRO P. MINHO
JULIO FLAVIO NEVES

7458.VS
6530.VS

LUIS HENRIQUE L. JOANNITTI
CIRANO TULIO

7545.VS
7546.VS

Transferéncia Recebida

7547.VS LEANDRO RENEU RIES

7459.VP SILVANO DE O. ANDRADE
7460.VP EVANDRO ZACCHE PEREIRA
7461.VP ROBERTA C. O. BOLSON
7462.VP  MARCEL WEISS HOFFMANN

7106.VP
5139.VP
7548.VP
7549.VP

LUCIO BORGES U. JUNIOR
CRISTIANE T. GOULART
RENATO LEANDRO SPERA
DEBORAC. B. DE S. C. MAIA

7550.VP
7551.VP
7552.VP
7553.VP

EDSON LOPES GOMES
MICHELE F. DA SILVA
DANIELA DE O. AFONSO
CLEBER CARDEAL

CRMV-PR

Profissionais que precisam atualizar enderego

CRMV-PR CRMV-PR

00500-VP DORIVAL ROZENDO 00314-zP JOAO LUIZ DE CASTRO 00684-ZP ALEXANDRE MURANO MELATO
00512-VP LUIZ CARLOS ROSA 00332-ZP  MARCELO SANSON E SOUZA  00736-ZP ~ ADRIANO M. C. MUHLSTEDT
00798-VP CELSO D. BARANCELLI 00255-ZP ANTONIO CARLOS TONIOL 00245-VP LUIZA JESUS DE P. MATTA
00856-VP MARIA DULCE DE ALMEIDA 00079-ZP  EDUARDO E. A. VENDRAMETH  00456-VP JOAO ANTONIO G. MARTINS
00976-VP HUGO JOSE B. ARELLANO 00051-ZP ATILIO PIZZATTO 00655-VP HAROLDO ANTONIO B. CABRAL
01118-VP MAURICIO M. KONISHI 00072-ZP CLAUDIO DE M. MACHADO 00661-VP JOSE ANTONIO R. VICENTE
01165-VP RICARDO MATSUO 02748-VS ALEXANDRE A. DE O. GOBESSO 01708-VP MAURICIO R. PAGUAGA LOPEZ
01234-VP LAERTE G. DA CRUZ 02656-VP RICARDO RYUZO ODA 02004-VP CLAITON TADEU L. STUMPF
01462-VP  VALMIQUE DA M. SOBREIRA 02928-VP MARCO ANTONIO B. BARREIROS 02727-VP CLAYTON HILLIG
01474-VP WALTER U. MEDAGLIA 02940-VP  JOSE FERNANDES SANCHES  00082-ZP SERGIO ISAO MIZOTE
01504-VP PEDRO F. SEYBOTH 03048-VP ALBERTO LUSTOSAR. JUNIOR  03462-VP URANDIR BARBOZA
01543-VP LUIZ ROBERTO MOSENA 03230-VP KOOJI HORINOUTI 03429-VP DEBORAC. G. A. STOLLMEIER
01701-VP ~ JOAO ALBERTO NAKAMURA 03382-VP ANGELO WAN 03530-VP LEONARDO CODA
01803-VP BEATRIZ FLORIANO 03439-VP RONALDO C. DA COSTA 02636-VP PAULO AFONSO DA ROCHA
01927-VP OLGA DE ARANTES GENTIL 03548-VP JOAO DE ALMEIDA A. NETO 00341-zP MOIZES P. DE O. JUNIOR
01970-VP SOLANGE DOS S. PEREIRA 03800-VP ADRIANO E. S. E OLIVEIRA 00194-ZP  ODAIR APARECIDO SANCHES
02026-VP  LUCINEIA MARIA M. KONISHI 03959-VS GEORGEA B. JARRETTA 00068-ZP  JOSE WILSON REIS DA COSTA
02040-VP PAULO G. CARNEIRO 03496-VP FRANCINE L. S. M. SUNYE 00395-ZP LUCIANO SOUZA LIMA
02077-VP CARLA WANDERER 00329-VP JOSE YUJI YAMAGUTI 01063-VP  ANTONIO EVANIR G. SOARES
02210-VP  ANTONIO CARLOS R. GOMES 01479-VP ROSANA MARIA B. DE CAMPOS  00041-ZP  LEO AUGUSTO SGARABOTTO
02396-VP ALUISIO ROSA GAMEIRO 04049-VS ADRIANA FERRAZ 04365-VP GIOVANA A. M. CORDEIRO
02579-VP  ELCIO DE CAMPOS SANVIDO 04145-VP LUCIANAB. DE S. BRISOLA 01173-VP GILDO W. GORSKI
02716-VP  ALESSANDRO G. M. DE SOUZA  04225-VP ALEXANDRE C. VALENCA 03155-VP  EVANDRA MARIA VOLTARELLI
02863-VP ANDREA R. BARROS 00465-ZP  ANA PAULA A. M. CAPELASSO  00513-ZP SANDRO DALLARMI
02884-VP ALICE SATIKO NISHIDA 04371-VP ELIZABETH LEMOS LEAL 00305-ZP MAURICIO DE N. A. BORBOREMA
00351-ZP HOSANA B. L. MURASSAKI 05277-VP ODILEI ROGERIO PRADO 00110-ZP ILTO MARCHI
00285-ZP MENDELSON H. B. MUNIZ 05408-VP  DIOGO MARTINS DE OLIVEIRA  00048-ZP AUGUSTO F. T. NUNES
00287-ZP GEISA RIBEIRO LEITAO 00590-ZP  JOSE BATISTA DE O. JUNIOR
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Parabens
Zootecnistal

Pensar em um futuro
prospero ¢ trabalhar um

presente conscientel




