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Prezado zootecnista,

Em 13 de maio de 1966, apds as
duas Guerras Mundiais e em plena
ditadura militar, surge o primeiro curso
de Zootecnia do Pais. Dificuldades
enfrentadas pela caréncia de material de

estudo, delaboratérios e de professores.
Aos poucos, com 0 passar dos anos, a
profissio foi se desenvolvendo e
crescendo. O esudo cientificodacriacdo
e aperfeigoamento de animais passou a
s primordial para o abagecimento da
populacdo, que andava por produtos de
origem animal com mehor qualidade.
Aliada a mehoria dos produtos, a
sociedade comegou a perceber que a
Zootecnia era uma &rea interessante e
vidvd para s invedir, pois s tornou
numa via de duas méos. Os recursos
empregados eram revertidos para o bem
da humanidade, com mehoria na quali-
dade de vida da populag&o.

Passaram-se 40 anos da primeira
aula proferida na graduagdo da Pon-
tificia Universidade Catdlica de
Uruguaiana. Até hoje muita coisa
mudou. A tecnologia, a ciéncia, 0s
conceitos... e, principalmente, o pro-
fissional.

XXVII Congresso Brasileiro da Anclivepa
De 21 de maio a 3 dejunho de 2006 — Vitoria/lES

I nfor magdes: www.anclivepa2006.com.br

David Pisarek

111 Congresso Norte-Nordeste de Reprodugao

Animal (Conera)
De 6 a 9 dejunho de 2006 — Belém/PA

Informagdes: www.ufra.edu.br ou www.ufpa.br

Feira de Animais de Pequeno e M édio Porte

Julho de 2006 — M aringa/PR

Informagdes: (44) 3026-1791 - atticusbrasil@yahoo.com.br

Feira Pet 2006

De 27 a 29 dejulho de 2006 — Curitiba/PR

Infor magdes: www.feir apet.com.br

30th International Conference on Animal Genetics
De 20 a 25 de agosto de 2006 — Porto Segur o/BA
I nformagBes: www.cbra.or g.br/eventos/30isag.do

Com o0 avanco do agronegdcio,
hoje podemos per ceber maiscdaramente
gque a Medicina Veterinaria e a
Zootecnia s80 muito proximas. A
Zootecnia é indispensavel no que tange
a producdo de animais em larga escala.
Ja a Medicina Veerin&ria também é a
responsdvel pela manutencdo da
sanidade destes animais. O objetivo de
ambas vai ao encontro dos ansdios da
sociedade na busca de alimentos mais
saudaveis.

Neste ano a Zootecnia celebrou 40
anos de atuacdo no Brasl. Nés, mem-
brosdo Consadlho Regional de M edicina
Veterindria do Parand (CRMV-PR),
diretores, conselheiros, funciondrios,
estagiarios e parceros queremos para-
beniza-los pelo aniversario.

Masaru Sugai
presidente do CRMV-PR

3° Congresso de Cunicultura dasAméricas
De 21 a 23 de agosto de 2006 — M aringa/PR

Informagbes: www.ar c.uem.br No préximo outubro, vamos escolher gover-

nadores, deputados estaduais e federais, senadores
e o0 presidente da Republica. Com o intuito de for-
talecer as classes médica-veterinéria e zootécnica,
vamos abrir espaco na Revista CRMV-PR para os
profissionais que disputarem o pleito. Osinteressa-
dos em aproveitar o espaco devem enviar e-mail
parajornalismo@crmv-pr.org.br ou ligar para (41)
3263.2511 ramal 226 até dia 15 de junho.

9th World Veterinary Congress of Anesthesia
De 12 a 15 de setembr o de 2006 — Santos/SP
I nfor magBes: www.chbcav.or g.br/congresso

XVII Congresso Estadual de Medicina Veterinaria
De 25 a 28 de outubro de 2006 — Gramado/RS
Infor magdes: www.sover gs.com.br/congresso
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POR DENTRO DO CONSELHO

Transparéncia no CRMV-PR

N NS

Anuidades de Pessoas Fisicas 769.370,94 | 33,86%
Anuidades de Pessoas Juridicas 948.726,33 | 41,75%
SUBTOTAL 1.718.097,27 | 75,61%
Receitas com Aplicagdes Financeras 124.876,81 | 5,50%
Receitas com Inscri¢des 71.186,67 | 3,13%
Expedicdo de Carteiras 15.376,83 | 0,68%
Expedicéo de Certiddes 169,02 | 0,01%
Expedicao de Certificagdes 68.652,66 | 3,02%
Receita de Divida Ativa 106.775,45 | 4,70%
Tranderénciasdo CFMV 0,00 -
Outras Receitas (*) 137.645,63 | 6,06%
Alienacdo de Bens M6veis 29.400,00 | 1,29%
TOTAL (A) 2.272.180,34 {100,00%
(1)* Pessoal 724.819,43 | 31,58%
(2)* Material de Consumo 63.478,72 | 277%
(3)* Servicos de Terceros e Encargos 34.817,58 | 1,52%
(4)* Outros Servigos e Encargos 1.361.149,16 | 59,31%
(5)* Obrag/Benfeitorias e I nstalagbes 0,00 -
(6)* Equipamentos e Material Permanente 110.901,98 | 4,83%
TOTAL (B) 2.295.166,87 |100,00%
Déficit Orcamentario (C =A —B) (22.986,53) | -1,01%

(*) Outras Receitas Multas p/falta inscricdo, Multas p/falta RT, Multas p/auséncia a Eleicdo, | ndenizagoes e Restituicdes, Multas, Juros e Atual. Monet.
ganuidades PF e PJ, Taxa de Propriedade Rural e Listagens de Empresasregistradasno CRMV-PR.

Méd. Vet. Masaru Sugai
CRMV-PR N° 1797
Presidente

Fernando Manod Aratjjo
TC-CRC-PR N° 16.757
Resp. Contabilidade

(1)* Sérios, Gratificagdo por Tempo de Servigo, Gratificacio de Fungdo, Servigos Extraordindrios, 13° Salério, Férias, Abono pecuniario de
férias, Gratificagdo 1/3 - Congtituicao, Ajuda de Custo Alimentagao, Auxilio Crechelbabd, INSS, FGTS, PIS, Indenizagdes Trabahisas

(2)* Artigos de expediente, Despesas ¢/ Veiculos, Art. Material Limpeza/Conservacdo, Géneros Alimenticios, Mat. Acess. p/ Mé&q. e Apar .,
Vestuérios e Uniformes, Outros M ateriais de Consumo;

(3)* Prestacdo de Servigos de Autdbnomos e INSS g/Servigos Prestados,

(4)* Asessorias: Juridica Adminidtrativa e Trabalhista, Locag8o de Mévels e Iméveis, Telefone, Fax, Servigos Podtais, Didrias/Passagens
Diretoria e Consdheiros, Agua/lEsgoto, Energia Elérica, Plano de Salide, Vale Transporte, Servigos de Informética, Reparos, Adaptacdo e
Conservagdo de Bens, Servigos Gr aficos, Servigosde Divulgacéo e Publicidade, Despesas ¢/ Fiscalizagdo, Congr essos e Convengoes, Despesas
com Educacdo Continuada, Convénio com o CIEE/PR, Manutencdo I nternet e Site, Desp. Abastec. veiculos, Outros Servigos de Terceirose
Encargos;

(5)* Benfeitorias, Reformas e Instalagtes no imével da Sede/Delegacias Regionaisdo CRMV-PR;

(6)* Mobiliario en Geral e Utensilios de Escritério, Materiais Bibliogr &ficos, Utensilios de Copa e Cozinha, Méaquinas e Aparehos de
Escritério, Equipamentosde | nformética, Aparelhos de I ntercomunicages, Veiculos e Apar elhos de Foto Cinematogr aficos e som.



Em trés meses, 160 novos profissionais

Apenas nos trés primeiros meses de 2006, 160 novos profis-
sonaisseregistraram no CRMV-PR, somando-se aos 5.649 médicos
veterinarios e zootecnistas ativos no Estado. Com a abertura de
Novos cur sosna area, o0 nUumer o deingressos no mer cado detrabalho
aumenta rapidamente.
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E para dar boasvindas aos novos profissonais o Consgho
Regional de Medicina Veterinéria do Parana realiza solenidades de
entrega de cédulanasdelegaciasregionaisenasede, em Curitiba. Na
oportunidade, o presdenteda Autarquia, Masaru Sugai, faz um bate-
papo com os colegas de profissdo, salientando aimportancia da éica
profissional. Para as cerimoénias, a diretoria do CRMV-PR também
convida profissionais veter anos que sdo chamados de  Padrinho” ou
“Madrinha”, que falam sobre suas experiéncias no ramo.

Nos meses de mar ¢o e abril foram entregues cédulas a profis-
sionais de Cascave (6/3 e 13/4), Umuarama (6/3), Curitiba (8/3 e

Entrega de cédulas na Delegacia de Cascavel. 10/4), Londrina (11/4) e Maringé (12/4).

Formandos recebem
homenagem do CRMV-PR

Noinicio do ano chega a época dasfor maturas. Representantes do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Parana (CRMV-PR) sdo convidados a par -
ticipar das colagdes de grau para prestigiar 0s novos profissionais.

O CRMV-PR assnou con-
vénio com o Banco do Bradl para
abrir linha de empréstimo ameédicos
veterinarios e a zootecnigtas de até
R$ 80 mil para invesir em equipa-
mentos de laboratério, veiculos e
dgemas de informatizacdo. A linha
Proger Urbano Cooperfat é dire-
cionadaaosprofissonaisregistrados
no Consglho e com suas obrigaghes
em dia. A assnatura do documento
aconteceu dia 31 de mar¢o durante
sess30 plenédria de diretores e conse-
Iheiros

No dia 3 de marco, o presidente do Conselho, Masaru Sugai, participou da
colacdo de grau daturmade Medicina Veterinaria da UFPR, em Palotina, ocasido
em que homenageou em especial Raphael Bim Ramos, primeiro lugar da turma.
Ja em 10 de marco, o presidente participou da colacdo de grau de Medicina
Veterindria da UFPR, desta vez em Curitiba. Sugai teve a companhia do presi-
dente da Academia Paranaense de Medicina Veterinaria (Acapameve), Sylvio
Degasperi. Na oportunidade, a Acapameve entregou a Jesse Henrique Truppel o
Prémio Marcos Enriette, por ser o melhor aluno do Estado em 2005.

No ultimo dia do més de mar¢o (31), o conselheiro do CRMV-PR, Ricardo
Maia, prestigiou a turma de Medicina Veterindria da Universidade Tuiuti do
Parana (UTP), prestando uma homenagem especial a Eli Crigina Martins da
Silva, aluna que mais se destacou durante a graduacéo.

Anuidades devolvidas

Os profissonais e empresas precisam ficar atentos se seus ender ecos
estdo atualizados no cadastro do CRM V-PR. Mais de 300 correspondéncias
de pessoas fisica e juridica foram devolvidas pelos Correios. Se os paga-
mentos n&o forem efetuados poder 8o ser inscritos em divida ativa e, conse-
guentemente, execucao fiscal em ambito judicial.

Asanuidadesforam enviadasasempr esas e aos pr ofissonais na segun-
da semana de janeiro. Caso vocé ndo tenha recebido seu boleto, entre em
contato com a Secdo de Registro de Profissonais ou com a Secéo de
Registro de Empresas para atualizar seus dados e solicitar a segunda via do
boleto.

Para mais informagoes,
acesse 0 site www.crmv-pr.com.br
ou www.bb.com.br.

A Diretoria Executiva e representantes do
Banco do Brasil na sede do Conselho
Regional de Medicina Veterindria do
Parané, dia 31 de margo.

CIRATV D3

Gabriela Sguarizi
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Comenda Ouro Verde

A Céamara Municipal de
Londrina entregou ao Hospital
Veerinério da Universdade Eda-
dual deLondrina (UEL) a Comen-
daOuro Verde por seusrelevantes
Servigos prestados & sociedade no
diagnéstico de enfermidades e no
tratamento deanimaisde producdo
e de companhia. A sessfo solene
aconteceu no Ultimo 31 demargo e
contou com apresencadoreitor da
UEL, Eduardo Di Mauro; do dire-
tor do HV licenciado, Wilmar
Sachetin Marcal; da diretora do
HV em exercicio, Mara Regina
Stipp Balarin; do presdente do
CRMV-PR, Masaru Sugai; além
de repressntantes do CRMV-PR,
politicos e membros da comu-
nidade académica local.

Presidéncia Apavi

O médico veterinério Victor
Evandro Bertol, de Pato Branco,
assumiu a presidéncia da As
sociacdo Paranaense de Avi-
cultura (Apavi) em janeiro. A cer-
imbnia de posse contou com a
presenca do ministro do Pla-
nejamento, Paulo Bernardo, e do
vice-governador do Estado, Or-
lando Pessuti, além de outras
autoridades locais. A entidade é
ligada ao segmento de postura
comercial avicola.

Quem nos deixou...

E com pesar que O
Consglho Regional de Medicina
Veterinaria do Parana informa o
falecimento do meédico vete-
rinario Elcio Azevedo Pinto
Junior. Ele era responsavel téc-
nico na regido de Jataizinho e
faleceu aos 25 anos vitima de
acidentedecarro.

CRMVs do Sul se reinem

em Florianépolis

Masaru Sugai fala sobre a importancia da 1 Reunido dos CRMVs do Sul.

Os presidentes dos CRMVs do
Sul, acompanhados por assessores e
membros da diretoria, reuniram-se em
Floriandpalis (SC) para discutir assun-
tos administrativos, gerenciais e técni-
cos dos Conselhos Regionais. A 12
Reunido dos CRM Vs da Regido Sul foi
realizadanoHote Itaguacu, nosdias 14
e 15 de marco, com o intuito de
padronizar osprocedimentosea fiscali-
zacdo nostrésestados. “ Foi uma exper -
iéncia valida para a diretoria, fun-
ciondrios e assessores. Tanto que até o
final do ano serdo promovidos mais
dois encontros, o préximo no Rio
Grande do Sul e no final de ano em
Curitiba”, adiantou o presidente do
CRMV-PR, Masaru Sugai.

“O encontro foi produtivo, pois
€ONseguUimos conversar sobre a trami-
tacdo de documentos, metodologia da
fiscalizagdo a campo, dedocamento de
fiscais, entre outros assuntos’, contou
Ricardo Simon, assessor técnico, chefe
da Secéo de Fiscalizacdo. Para o advo-
gado Carlos Douglas Reinhardt Junior,
areunido serviu paradeinear umalinha
comum das agdes na Regido Sul.
Durante as conversas, 0S assessores e
membros da diretoria fizeram algumas
consider agdes sobremudangasem reso-
lugbesdo CFMV, asquaisserdo levadas
a Cémara de Presidentes, realizada em
Brasilia. Os presdentes do RS, Air
Fagundes, de SC, Moacir Tonet, e do

PR, Masar u Sugai, assinaram documen-
to solicitando ao Conselho Federal que
encaminheaosregionaiscopiasdasatas
das plendrias a partir da préxima
Sessao.

Saude Publica

Outro assunto amplamente de-
batido foi saide publica. Apresentada
peloParana, aidéiaépromover um pro-
grama educativo sobre zoonoses que
tenha como premissa “conscientizar
sobreo convivio har ménico e saudéavel
entre sereshumanos eanimais, com um
trabalho informativo e educativo.
Sempr e visando a salide humana e ani-
mal”, falou aos presentes o médico
veterinario Leonardo Napali, da Co-
missio de Bem-Estar Anima e Zo-
onoses. A proposta, que ainda esta
sendo discutida, devera ser implantada
nesse ano no Parana, em Santa Catarina
eno Rio Grande do Sul.

Do Parana participaram da 12
Reunido AdminigrativadosCRMVsda
Regido Sul, além do presidente Masaru
Sugai, o0 vice-presidente, Nestor Wer -
ne, 0 secretério-geral, CarlosLeandro
Henemann, o assessor técnico Ricardo
Simon, o advogado Carlos Douglas
Reinhardt Junior, a jornalisa Gabrida
Sguarizi e o medico veterinario
Leonardo Napoli, representado a
Comissdo de Bem-Estar e Zoonoses.
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Alfonso Diaz

Novos passos na educacao

Além de se preocupar com o
preparo das aulas e com a responsa-
bilidade do ato de ensinar, os profis-
sonais da area de educagdo devem
edar preparadosparaaconganteatuali-
zacdo das diretrizes de ensino, que sdo
modificadas de acordo com a evolucéo
da sociedade e amelhora datecnologia.

Para manter o sstema educa-
cional organizado, tanto no Brasil,
como nomundo, asingituicdesdeens-
no devem seguir diretrizescriadaspelos
&rgdos responsaveis pela érea em cada
pais. No Brasil, o Ministério da
Educacdo (MEC) é 0 érgéo que discute
erepassa as ingituicdes as normas que
devem ser cumpridas. A lei geral, que
norteia a educacdo como um todo no
Pais é a Le de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Para tratar cada
nivel de ensino de acordo com suas
necessidades, 0o MEC desenvolveu uma
legidagdo para cada érea. No Ensino
Superior, além das leis adequadas, sdo
publicadas pelo Ministério Atos
Normativos do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE). Os atos normativos
do CNE geralmente sdo resolugdes
voltadas para um curso determinado. O
ultimo ato normativo publicado pelo
MEC para a o0 curso de Medicina
Veterindria foi o CNE/CES 105/2002.
Na érea de Zootecnia a Ultima publi-
cacdo pelo CNE/CES, foi aresolucéo n®
4 de 2 defevereiro de 2006.

Segundo Rodrigo Tévora Mira,
diretor do curso de Medicina
Veterinaria da PUCPR (Campus S8o
José dos Pinhais), um dos eventos que

modificou o foco do ensino superior foi
um encontro entrea ONU e Unesco em
1998. Durante a reunido foram discuti-
das asidéias de horas complementares,
engaj amento do aluno em proj etos soci-
ais, importancia do estagio e uso de
novos métodosde ensino. “ A conclusio
do evento foi que no Brasil estavamos
formando pr ofissionais altamente técni-
cos e qualificados, porém sem perfil
social e humaniga”, afirma Mira, tam-
bém membro da Comissio de Ensino
de Medicina Veterinariado CRMV-PR.
A partir deste encontro, o MEC estabe-
leceu novas diretrizes para 0 ensino
uperior, implementando aos cursos de
graduacdo aulas complementares, a
exigéncia de estagio, projetos comu-
nitarios e o método de problematizacio
no ensino.

Na opinido de NilvaMaria Freres
Mascarenhas, da Comissdo de Ensino
da Medicina Veterindria do CRMV-PR
e professora da Univer sdade Estadual
deLondrina (UEL), atualmenteasesco-
las estéio buscando se adequar a norma-
tizacdo que veio com as novas dire-
trizes curriculares. “A aceitacdo destas
novasregras podem ocorrer demanera
ingtitucionalizada, com a aplicagéo das
novasregrasdo MEC em todos os cur -
s0s, ou de maneira descentralizada,
guando a iniciativa de adaptacdo as
novas dir etrizes depende da vontade de
cada unidade deensino”, explica Nilva.

Ricardo Coeho, também inte-
grante da Comissfo, e professor da
Universdade Egadual do Centro Oeste
(Unicentro), acompanhou as ade-

quacdes do curso de Medicina
Veterindria da ingituicdo diante das
novasdiretrizesimpostas pelo MEC. O
professor conta que, em 2002, 0 curso
possuia uma configuracdo diferente,
com uma carga de 5,8 mil horas e ofe-
recia apenas seis matérias optativas.
Com a implementag&o das novas dire-
trizes, as disciplinas aplicadas foram
revisadas e congtatou-se que muitos
assuntos se repetiam. Houve uma
reestruturacgdo do curriculo e cerca de
1,2 mil horas foram reduzidas.
Atualmente, so ofertadas 33 matérias
optativas e, conforme Ricardo Coelho,
“hoje os alunos tém muito mais tempo
para se dedicar a outras atividades
préticas’.

O presidente da Comissdo de
Ensino da Medicina Veterinaria do
CRMV-PR, italo Minardi, consdera
importante a oferta de matérias optati-
vas e as mudangas no curriculo, porém,
ressalta a importancia da nor matizacéo
no ensno. “As diretrizes curriculares
s40 normas orientador as que devem ser
acatadas por todos os cursos’, comple-
menta Minardi. As atividades destacam
as grandes areas de conhecimento da
Medicina Veterinaria, o estagio curricu-
lar a e as atividades complementares,
bem como a orientaco paraaformacdo
de um profissonal voltado as questdes
sociais e humanistas.

Zootecnia

Para o presidente da Comissdo de
Ensno da Zootecnia do CRMV-PR,
Jodo Waine Pinheiro, o curso sempre

W UBRE



possuiu um caréter humanista, contem-
plando com énfase a sociologia rural,
extensdorural efilosofiadaciéncia.“ Os
alunos de Zootecnia sdo incentivados
desde o inicio do curso a participar de
eventos que possam contribuir com a
sua formacao técnica e cidadd”, afirma
Jodo Waine Pinheir o, também professor
na Universdade Estadual de Londrina
(UEL). Para €le, um dos grandes
motivos para se buscar a moder nizagéo
do curso é 0 avanco da tecnologia,
muito importante paraa area.

Tragando um comparativo do
ensino da Zootecnia no momento em
queo curso surgiu ena atualidade, Jodo
Waine Pinhero afirma que ha muita
diferencaentreum eoutro, “ hoje se uti-
liza recur sos modernos da ciéncia para
desenvolver o ensino, os alunos fazem
muito mais pesquisas e etdo muito
maisinseridos no campo tecnologico.”

Mudanca de foco

Todas as novasidéias empregadas
ao ensino, ainclusio de projetossociais
e a inovagdo no processo pedagogico
sdo um reflexo de uma mudanca de
ponto devista no processo de educacéo.
Se antigamente o professor era quem
tinha a palavra e decidia a maneira de
endnar, agora € o aluno quem deve ser
ouvido e optar pelo método que desgja
aprender.

O que ocorre “é a mudancga do
foco do professor para o aluno, onde o
professor € um facilitador do proces-
s0”, explica Rodrigo TavoraMira. “ Os
alunos devem ter boas estruturas de
salas de aula tedricas e praticas, labo-
ratérios, salas de informética e biblio-
teca, para que possam ter a oportu-
nidade de fazer uma boa iniciacdo
cientifica, participar de projetos de
ensino, extensdo e monitorias. O pro-
fessor deve ser oindutor da aprendiza-
gem, colocando o aluno no centro do
processo”’, diz Jodo Waine Pinheiro.

Gabriela Sguarizi
Luiza Schuves

Fontes consultadas:

Ytalo Minardi

Jodo Waine Pinheiro

Nilva Maria F. Mascarenhas
Ricardo Coelho

Rodrigo Tavora Mira

FISCALIZAG O

Planos de Saude Animal

Ricardo A. Franco Simon, méd. veterindrio
Assessor técnico do CRMV-PR

Os planos de salide animal foram regulamentados pelo Consgho Federal de Medicina
Veterinariaem 1998, por intermédio da Resolugéo 647, que estabeleceu asnormassobreofun-
cionamento eoregistro dasempresas. Entr etanto, mesmo depoisde oito anos, no Parand, exis-
tem apenas duas empresas regularmente inscritas no CRMV-PR que oferecem tal tipo de
servico e ambas classificadas em sua modalidade mais Smples. como prestador as de servigos
diretamente através do estabeecimento médico veterinario. As empresas de planos de salide
animal sdo uma nova seara a ser explorada pelos profissonais paranaenses.

A resolugdo prevétrésmodalidades de empresasde plano de satideanimal: 1) empresas
deintermediacdo de servicos médicos veterinérios; 2) empresas prestador as de servigos dire-
tamente em estabelecimentos médicos veterinarios e 3) empresas de intermediacao e presta-
doras de servigos médicos veterinérios.

Inscritas na modalidade mais smples (prestador as de servigos diretamente em estabe-
lecimentos médicos veterinérios), as empresas paranaensss firmam contratos com seus
clientes, os quais pagam mensalidade e tém & sua digposicao consultas, vacinas, medicamen-
tos, exames, cirurgias e internamentos. Nao existem, no Estado, estabelecimentos médicos
veterinérios que exercam a prestacdo do servico por intermediacdo de conveniados, a exem-
plo do que ocorre no Rio de Janeiro e em So Paulo. Na capital paulista, por exemplo, exis-
tem planos de salide animal com asssténcia médica veterinaria de até 200 km e mais de 70
clinicas conveniadas.

De acordo com alegidacéo, o registro deste tipo de empresa é obrigatério no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria de sua jurisdicdo. Para uma empresa de planos de salide se
registrar nos CRMVs é preciso encaminhar copia do contrato firmado, devidamente registra-
doem cartério detitulosedocumentos; o contrato de plano de satide com assuasmodalidades
evariagbesa ser firmado com o contratante; contrato de credenciamento das pessoasfiscase
juridicas prestadoras de servigos médicos veterindrios (quando for o caso); rdlacdo dos
Servigos ou procedimentos que estéo a digposicio do usudrio cobertos integralmente e par -
cialmente pelo plano de salide animal; e ainda documento contendo claramente os valores de
adesdo, mensalidade dasdifer entes categorias do plano de salide animal etodos os servigosou
procedimentos que est8o a disposicdo do usuario, em qualquer circunstancia.

“As empresas de servicos de plano de saide animal devem apresentar ao Conselho,
onde possuem registro, copias de todos os contrato firmados com pessoas fisicas e juridicas
credenciadas, assim como, informar o descredenciamento”, eté nalei. Faz-se necessério tam-
bém o encaminhamento de documento contendo claramente os valores de matricula e men-
salidade das diferentes categorias do Plano de Sadide Animal, com a finalidade de ser sub-
metido a analise no que concer ne ao prisma ético-profissional.
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Acapameve completa sete anos e inaugura galeria

No ultimo dia 26 de abril, a Academia Paranaense de
Medicina Veterinéria (Acapameve) completou o sétimo aniver -
&rio. Para cdebrar a data, foi inaugurada a Galeria dos
Presdentes na sede da entidade, sala com fotografias dos
académicos Braz de Fretas Fernandes e Carlos Henrique
Montanha Vianna

A novadiretoria, eleita eempossada dia 10 dedezembro
de 2005, tem planos que devem ser aplicadosaté o final deste
ano. A atual diretoria comandar & os rumos da Acapameve no
biénio 2006/2007. " Ainda em 2006, pretendemos iniciar o
processo de inscrigdes para o preenchimento de quatr o vagas
de Académicos Titulares', conta o novo presidente Sylvio
Antonio Ribeiro Degasperi. Os novos académicos ocupar 8o
as cadeiras dos imortais Braz de Freitas Fernandes (n° 1),
Roberto Nogueira da Gama (n° 3), Jodo Roberto Basle (n°
11) e Jos2 Quirino dos Santos (n° 12). Ao todo, neste momen-
to, s8o 26 membr os ativos.

De acordo com o Estatuto da Academia, para concorrer a
vaga deAcadémico Titular énecessrio ser médicoveterinérioha
maisde 15 anos, resdir no Parand, posauir atividadessocial, cien-
tificaeprofissonal ou docénciacomprovadaspor Memorial (cur -
riculo); de reconhecido valor e alta qualificagdo (titulos ter tra-
balhos publicados e documentos) sgnificando contribuicdo efe-
tiva paraodesenvolvimento daMedicina Veterindriaou beneficio
dacomunidade ApGsainscrigao, o Memorial (curriculo) do can-
didato éapreciado por uma Comissfo, aqual deverd emitir pare-
cer a & votado na Assembléia Geral. A Ultima solenidade de
posse de novas membr as ocorreu em abril de 2005, quando trés
novos académicos setor naram imortais

Fundadaem 1999, aAcapamevetem como finalidade cul -
tivar o esudo da Deontologia, da Histéria da Medicina
Veterindria; contribuir para o proceso da Ciéndia, servir como
estimulo a pesquisa e manter intercdmbio cientifico, cultural e
social com entidades congéneres.

Académicos Titulares

Cadeiran® 01 - Braz deFreatasFernandes(vaga)
Caderan® 02 - ClatildedeL. B. Germiniani
Cadeiran® 03 - RobertoNogueradaGama (vaga)
Cadeiran® 04 - Aurdino Menarim Junior
Cadeiran® 05 - CarlosHenrique M. Viana
Cadeiran® 06 - Carmo Oliverada Rocha
Cadeiran® 07 - Erng Eckehardt Muller
Caderan® 08 - Helio Slva Autran deMorais
Cadeiran® 09 - Ingeborg D. W. C. Marenzi
Cadeiran® 10 - Jodo MariaFerraz Diniz

Emater comemora 50 anos

A Empresa Paranaense de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural (Emater/Parand), completa no dia 20 de maio,
50 anosde Extensdo Rural. Fundada em 1956, a Emater possuia
outro nome, Escritério Técnico de Agricultura (Eta Projeto 15)
e abrangia apenas sete municipios. Em 1959 passou a ser
Associacgdo de Crédito e Assisténcia Rural do Parana (Acarpa)
e somente em 1977 se tornou Emater, possuindo atualmente
387 escritériosinstalados em 399 dos municipios do Estado.

Ademar Colturato, gerente da Regional de Ponta Grossa,
ingressou na Emater em novembro de 1972. Dos 34 anos de
empresa, trabalhou na época da Acar pa, passou pelatransigdo e
acompanhatodo o trabalho desenvolvido até hoje. Paraeleinde-
pendente das mudangas “a Emater manteve sempre a mesma
linha, sendo principalmente voltada aos pequenos produtores.”
Coalturato conta ainda que quando foi contratado pela Emater
trabalhavam naingtituicdo apenastrés médicos veterinarios. “ A
partir de 1972, a entidade passou a evoluir na area animal e
comegou a contratar médicos veterinarios e zootecnistas, antes
disso sb haviam técnicos agricolas e engenheir os agr 6nomos” .

Caderan® 11 - Jodo Roberto Basdle (vaga)
Caderan® 12 - Jost Quirino dos Santos (vaga)
Cadeiran® 13 - Luimar CarlosKavinski
Caderan® 14 - Luimar Pely

Caderan® 15 - Natal Jatai de Camargo
Cadeiran® 16 - Ruy Santos

Caderan® 17 - SylvioA. R. Degasperi
Cadeiran® 18 - Jomar daC. V. de Souza
Cadeiran® 19 - Fridolim Schlégd

Caderan® 20 - Slmar PiresBurer

Cadeiran® 21 - icaro W. Fiechter

Cadeiran® 22 - italoMinardi

Cadeiran® 23 - Paulo Alfredo Miranda
Cadeiran® 24 - HomeroR. Arruda Vidra
Cadeiran® 25 - Jodo Klener Neto
Cadeiran® 26 - Romildo Romualdo Weiss
Caderan® 27 - Narczo Marquesda Siiva
Cadeiran® 28 - Antonio Feipe P. de F. Wouk
Cadeiran® 29 - NilvaM. FreresMascarenhas
Caderan® 30 - Wilmar Sachetin Marcal

Comemoracao

Para comemorar o aniversdrio da Emater, foi desenvolvi-
da uma Comissio Organizadora do Festgo dos 50 anos.
Segundo o presidente da Comissao, Eroni Bertoglio, durante a
semana de 13 a 20 de maio, cada Regional da Emater prestara
uma homenagem aos pioneir os da agr opecuéria dos municipios
envolvidos. Deverdo ser apresentados os resultados e historico
do trabalho de extensdo no ano de 2005. Também consta ha
programacao uma campanha a nivel estadual para a doacdo de
sangue, além eventos de extensdo e comemor ativos nasr egides
e municipios, que englobam feiras, exposi¢ies, cursos para a
comunidade, dentre outros.

Para a médica veterinaria Valéria Cristina Angulski
Camacho, ha 21 anos na ingtituicéo e trabalhando atualmente
na areadeapoiotécnico naRegional deCuritiba, “a Emater ndo
sO ajuda e contribui, mas foi e é decisiva no desenvolvimento
rural do Parand, devido principalmente ao trabalho educativo e
participativo da extensdo rural.”
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O coeho é um mamifero muito
primitivo, com os primerosregisros na
Era Terciaria. Acompanhando os ho-
mens na evolucdo dos tempos, 0s
pesquisador es acreditam que sgam ori-
undosda Espanha, segundoregistrosdos
fenicios em suas expedicdes ao Norte da
Africa e a Peninsula Ibérica. A domesti-
cacdo, entretanto, ocorreu com os mon-
ges romanos durante a ldade Média,
quando os rdigiosos observaram que na
natureza os coelhos sereproduziam com
grande facilidade. Logo, passaram a
cria-losem cativero.

Por ser uma importante fonte de
alimento para os europeus, foi apos as
duas Grandes Guerras, na década de 50,
que a cunicultura se desenvolveu.
“Nessa época, os profissonais das areas
de Ciéncias Agrérias passaram a
pesquisar e a trabalhar mais intensva-
mente na criagdo de codhos, pois era
necessario um animal que respondesse
geneticamente e economicamente. As
fébricas de racdo e de equipamento
expandiram aproducdoindudtrial e com
isso, 0 coelho comegou a ser produzido
em grandequantidadee com qualidade’,
conta o zootecnista Claudio Scapindllo,
pés-doutor em Fisologia Digestiva de
Codhos.

Dia 13 de maio € o do Dia
Nacional do Zootecnista, profissonal
responsavel por conceitos modernos de
nutricdio balanceada, material genético
selecionado e bem-estar nas insta-
lagdes.” A Zootecniaéaartedecriar ani-
mais’, diz Scapindlo. A Zootecnia, a
Medicina Veterinaria e a Agronomia
trouxeram indmeros avangos na pro-
ducdo, criacdo e manutengdo dos ani-
mais.

“A Zootecnia procura a respoda
maxima de um animal dentro do seu
material genético”, salienta o Scapindllo,
gue também é presdente da Associacdo
Cientifica Bradlera de Cunicultura e
professor da Universdade Estadual de
Maringa (UEM). Com trabalhos de
selecdo e cruzamento, hoje existem
varias linhagens de coehos. O potencial
deproducéo da carne, o alto valor nutri-
cional e a utilizacdo de seus sub-produ-

A arte de criar animais

tos (carne, pele, 18, cérebro e esterco)
tornaram a cunicultura viave economi-
camente.

Segundo dados do Ingtituto
Brasleiro de Geografia e Edatistica
(IBGE), a regidao Sul foi responsavel
por mais da metade (53,16%) da pro-
ducdo nacional em 2004, com um
rebanho efetivo de 172.552 coelhos. Na
época, o0 plantel brasleiro era de
324.582 coelhos.

No Brasil, explica Scapindlo, a
cuniculturaaindando édifundidadevido
ao desconhecimento do potencial do
coelho. Nos paises europeus, principal-
mente na Franga, Itdlia e Espanha, € a
quarta carne mais consumida, estando
no mesmo patamar da ovinocultura. Em
relacdo aos sub-produtos, a | e a pele
encontram mer cado restrito no Pais pela
condicdo climética. Ja a carne tem boa
aceitacdo dos consumidores, em virtude
da peguena taxa de colesterol e do alto
valor nutritivo. “Mas aausénciadeuma
palitica para o sstor, afalta de organiza-
¢ao dosprodutoreseaausénciadedivul-
gacdo do coelho como fontede alimento
sa0 alguns dos problemas encontrados’,
diz o professor.

Futuro

Em 2006, pda primeira vez um
paisdaAméricado Sul vai sediar encon-
tro para discutir os avangos da cunicul-
tura. O paiséoBrasil, oencontroéo 3°
Congreso de Cunicultura das Américas
e adata é 21 a 23 de agosto. Realizado

em Maringa, 0 evento reunira
pesquisadores dos EUA, Espanha,
Franca, México, Uruguai, Cuba, Equa-
dar, Colémbia e Argentina. O congresso
serd a oportunidade dos profissonais,
académicos e produtores tratarem de
assuntos reativos a genética, a repro-
ducdo, a sanidade, a0 manegjo e aos Ss
temasde producdo sustentave. O evento
€ uma realizacdo da Associacdo
Cientifica Mundial de Cunicultura, da
Secdo Americana Associacdo Cientifica
Mundial de Cunicultura eda Associacdo
Cientifica Brasleira de Cunicultura,
com apoio do Consdho Regional de
Medicina Veterin&ria do Parana.

Para mais informagBes sobre o
congresso, acesse 0 sSite ww.arc.uem.br.

Gabriela Sguarizi

Fonte consultada:
Cléudio Scapinello

13 de maio

“A arte de criar animais’
completou 40 anos, em 2006.
Para cdebrar a data e home-
nagear os 574 profissionais
ativos no Estado, a Comissio
Estadual de Ensino da Zootecnia
disponibilizou 16 outdoors em
Cadro, Curitiba, Londrina, Ma-
rechal Céndido Rondon, Ma-
ringa e Ponta Grossa. Os car-
tazes ficaram expostos de 1° a
14 de maio.



tefan Kuemmel

Apbs muito alarde, as coisas
esdo ficando mais daras Virus de
Influenza Aviéria H5 €lou H7 em aves
(galinhas e perus) pode provocar mortalidade
devadissma, masaté o momentooriscopara
humanos é extremamente baixo.Acs poucos,
profissonais estdo esclarecendo a populagdo
sobre as reais posshbilidades do surto de
influenza aviaria evoluir para uma pandemia
humana. Todos nésjéa nos deparamos com 0s
guestionamentos. sera que ela chega ao
Bras|? E ainda: se chegar, etamos prepara-
dosparalidar com a Stuagao?

Niso tudo a grande preocupagdo da
Organizagdo Mundial de SaiideAnimal (OIE)
eda ONU équeo virusH5NI sofra mutagdes
gue possibilitem a adaptacdo em mamiferos,
podendo, assm, ser a influenza trangmitida
entre seres humanos. “Com o virus no atual
estagio ndo ha risco de pandemia’, fala o
meédico veterinario Alberto Back, pés-doutor
em Sanidade de Aves. Eletambém é membro
da Offlu, Rede Internacional de Especialistas
em Influenza Aviéria, coordenada pela Ol E e
FAO. O grupo, criado em abril de 2005, con-
grega profissonais de todo 0 mundo e busca
intercambiar dados com toda a comunidade
cientifica.

Os casos natificados até hoje de conté-
gio humano sdo de pessoas que tiveram con-
tatodireto com osanimais. | mportante, o con-
sumo de carne ndo eté relacionado com ne-
nhum caso de infeccdo em humanos.
Segundo dados da Organizagdo Mundial da
Salude, de 2003 até abril de 2006, foram

detecta-
dos 205

o

= humanos,

e destes 113

morreram.

“Condderando

que dezenas de

milhares de pessoas

entraram em contato

com aves doentes, estes

ndmer osndo devem ser igno-

rados, mas 80 bagante baixos e
néo judificam alardes’, afirma Back.

Back explica que “o H5N1 existe ha
muitosanosnanatureza. M as, recentemente
apareceu de forma mais agressiva. Ainda
ndo se sabe ao certo quais sdo 0s mativos.
Pode ser porque o virus se adaptou as aves
comer ciais favor ecido pelo grande aumento
da producdo avicola ou ainda porque, quan-
do o virus surgiu, ndo tomamos as medidas
cabiveis de controle e este se disseminou”.
Os animais silvestres convivem com certa
harmonia com o virus. Nas aves silvestres
aguéaticas o H5N1 é endémico, encontrado
com facilidade. Nas aves comer ciais, émais
agressivo, em virtude da caracteristica
genética. “Neste caso, 0 H5N1 pode ser
patogénico e causar até 100% de mortali-
dade’, ressalta Back.

As maiores chances de propagagdo do
virus alongas distancias sdo pelos movimen-
tosdasavesmigratérias. Nosmesesde sstem-
bro e outubro dasvém do Hemisfério Norte.
“Entretanto, ndo entram em contato direto
com nossos plantés avicolas. O perigo se
tornamaior seo virusfor transmitido asaves
resdentesedas, por suavez, trangmitirem as
comerciais. A posshilidade existe, mas vai
depender das medidas que o governo e as
indUgtriastomarem” , ar gumenta o pés-doutor.

“Qutras formas de expansdo do H5N1
e também de outras enfermidades, como a
Newcastle, s50 0 comércio e o transporte
clandegtino de aves, as aves dandegtinas de
rinhas que viajam pelo continente; os aero-
portos de menor porte que ndo tém fiscaliza-
¢do dalnfraero; amanipulagdo dematerial de
risco sem as condigBes de biosseguridade
adequadas, o transporte de material genético
por pesoas desavisadas, a intendficacdo da
urbanizagdo das aves migratdrias e aquéticas
proximasaséreasdeprodugdo avicolaeainda

aproliferacdodamisériaedecriagdesdomés-
ticas de subsigéncia sem as minimas
condi¢Bes higiénico-sanitérias, inclusve em
areas urbanas, onde se vé gatos, ces, suinos,
avesterrestreseaquaticas’, alerta o professor
de Medicina Avidria, da Universidade
Egadual de Londrina, Ivens Gomes
Guimar &es. Ele também é diretor técnico do
Centro de Investigagdo em Medicina Avidria
do Parana (Cimapar), da UEL, consultor
colaborador do Ibama e membro do Comité
Nacional de Sanidade Avicola, além de coor -
denar o Consdho Estadual de Sanidade
Avicola.

Na opinido de Ivens, ha a necessidade
de s ter uma visio halistica acerca da epi-
demiologia das enfermidades em aves. “Em
outros paises trabalha-se com afinco o cir-
cuito silvestre das enfermidades e sua filoge-
nia, que pode trazer novas luzes ao asunto.
Esse circuito vem sendo valorizado com os
episodiosda febremaculosaeascapivar as, da
febre do Nilo e a doenca de Pacheco e a
relagdo com as aves slvestres’, lembra. O
professor, que é doutor em Medicina Aviaria,
diz que “os cenérios sdo dinamicos e devem
ser monitorados. Portanto, se por um lado o
cenério éfavorave por nuncater sedetectado
casos de gripe aviaria no Pais, os trabalhos
continuos de vigilancia, monitoria ativa e
educacdo sanitéria devem ser fatoselevados
a s&rio. Nao existe programa sanitério sem
informagdes geradas nos circuitos slvestres,
domégtico e daindudtria avicola e interpreta-
dos continuamente. Se compararmos dados
de levantamento soroldgico/etiolégico do
Departamento de Agricultura Norte-
Americano em relacdo as enfermidades
avidrias, nos circuitos silvestres e de aves de
produgdo com o Brasl é comparar milhares
com milhGes. Por informagdo de
pesquisadores do departamento, mais de 40
universidades realizam ssematicamente tra-
balhosdemonitoriaem parceria, além deimi-
nentes pesquisadores docentes presidirem
glou orientarem poaliticas nacionais ou conti-
nentais, como exemplos Nagaraja, nos EUA,
e Caea na Unido Européia. Sdo alguns
exemplos de que a academia é a referencia’,
informalvens

Ha dois anos 0 Cimapar encaminhou
projeto de monitoria ativa de virus
hemoaglutinantes ao |bama, que o aprovou e
autorizou a captura de aves dlvestres para
monitoria, trabalho complementar ao que
vem sendo feito pelo Ministério da
Agriculturaepeolbama. Em 1996, o Comité
Nacional de Sanidade Avicola, ligado ao
M apa, encaminhou ao érgdo o primeiro Plano
Nacional de Monitoria Ativa de Newcastle e
Influenza, cujo objetivo principal era a
regionalizacdo. Neste plano j& estavam pre-
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vigtas todas as agdes que vem sendo imple-
mentadas atualmente, visando a monitoria da
doenga de Newcastle e da I nfluenza Aviaria.
“A regionalizagio € necessria e é sutar,
pois garante a edabilidade da indigtria em
caso desurto”, argumenta Alberto Back.

Em 1999, como gerente do estudo de
progpeccéo da cadeia produtiva frangos de
corte no Parand, em conjunto com colabo-
radores, recomendamos a inser ¢8o das indti-
tuigdesdeensno superior nosisemaestadual
deagriculturavisandoaampliagdo donimero
de laboratérios de diagndgtico no Parand’,
conta o professor |vens. Em 2005, em co-
autoria com a SEAB, apoiados pdo vice-go-
vernador Orlando Pessutti e pdo entdo dire-
tor-geral da SEAB, Newton Pohl Ribas, a
idéia fol integrada ao projeto de regionaliza-
¢do efoi ingituida a Rede Estadual Interativa
de Competéncia em Medicina Aviéria nas
Ingtituigdes Oficiais de Engno Superior, com
0 objetivo de formar e capacitar recursos
humanos em Medicina Aviaria e multiplicar
unidades de atendimento e de diagndgtico
com infra-estrutura adequada.

A proposta foi homologada pela
Resolucdo  102/2005, assinada pelos
scretérios da Agricultura e do Abas
tecimento, da Ciéncia e Tecnologia, da Salde
e do Meo Ambiente. Foi também criado o
grupo detrabalho formado pda Universdade
Estadual de Londrina (UEL), Universdade
Egadual do Centro-Oeste (Unicentro), Uni-
verddade Edadual de Maringa (UEM) e
Universdade Federal do Parané (UFPR). A
coordenagdo da rede ficou a cargo da Segdo
deSanidadeAvicola, da SEAB, edo Cimapar,
referéncia no Estado e o Unico servigo de
Medicina Aviéria oficialmente cadastrado
pelo Mapa no diagndstico de Newcastle e
Influenza Aviaria no Parana.

Na opini&o do diretor do Cimapar, o
professor Ivens Gomes Guimaraes, é
necessario capacitar profissonais na area,
pois o Parana tem caréncia de médicos
veterinarios especialistas em Medicina
Avidria. “Precisamos criar um staff de
especialistas, a exemplo do que ocorre nos
Estados Unidos’, diz |vens, doutor em
Medicina Aviaria. Ele acrescenta que o
resultado da rede seré sentido no futuro,
quando profissionais bem qualificados
estiverem pesquisando e propondo
solugdes. Ivens faz uma critica dura a
gradecurricular em relagdo adisciplina de
Medicina Aviaria dos cur sos de graduagao
de Medicina Veterinéria. “Sdo em média
60 / 70 horas de aula em todo o curso. E
muito pouco se for considerada que disci-

H5N1 no mundo...

plinas basicas déo pouco enfoque a aves’,
citando como exemplo o curso de gradu-
acdo em Medicina Aviaria, criado na
Gedrgia (EUA) na Universidade de
Athens, ligado ao departamento de
Medicina Aviéria, na década de 60. Este
departamentorepresentaaditemundial de
Medicina Aviaria. Uma novidade, antecipa
o docente, ainda a ser lancada é o
Mestrado e a Resdéncia em Medicina
Aviaria, na UEL, “e quica no futuro a
graduacdo na especialidade”.

Gabriela Squarizi
Fontes consultadas:

Alberto Back
Ivens Gomes Guimaraes

Afeganistdo, Albania, Austria, Azer baijdo, Bulgaria, BurkinaFaso, BésinaHer zegovina, Camboja, Camar des, China, Croacia, Dina-
mar ca, Egito, Franca, Gedrgia, Alemanha, Grédia, Hungria India, Indonésia, Ir§, Iraque, Israd, Itdlia, Japdo, Cazaquistdo, Coréa, Laos,

Malasia, Mongdlia, Myanmar, Niger, Nigéria, Paquistéo, Palestina, Filipinas, Polénia, Roménia, RUssa, SérviaeM ontenegro, Edovaguia,
Edovénia, Suécia, Suica, Tailandia, Turquia, Inglaterra, Ucrania e Vietna.

Fonte Offlu (OIE/FAO - Network of Expertise on Avian I nfluenza) - (www.offlu.net)
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Figue atento

- O Plano Nacional de Controle e Prevengdo da Doenga de Newcastle e de Prevencdo da I nfluenza Aviéria esta em consulta pabli-
ca no ste do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (M apa) — www.agricultura.govhbr. As sugestdes e criticas devem ser
encaminhadas por escrito diretamente ao Mapa.

- O Mapa publicou recentemente a Cartilha sobre Influenza Aviaria. O material também esta digponivel no steno Ministério.



A Ralva no Parana

O Ultimo caso de raiva humana regi-
grado no Parana ocorreu em 1987. Apesar do
controle da zoonose em humanos, nas expé-
cies animais 0s casos continuam apar ecendo.
Em 2005 foram registrados 89 casos, segundo
dados da Divisdo de Zoonoses e | ntoxicages
da Secretaria de Esado da Saide (SESA). De
acordo com dados do Minigério da Agri-
cultura, Pecuéria e Abastecimento (Mapa),
apenas nos meses de janeiro e fevereiro de
2006 foram detectados 48 focos em diver sos
municipios paranaenses. Para contornar a
Stuagdo detransmissio do virusdaraiva ani-
mal, o Mapa desenvolveu o Programa
Nacional de Controle da Raiva dos
Herbivoros (PNCRH), gerenciado no Parana
pda médica veterinaria Ana Margareth
AzambujadeOlivera. Parada, o contdgioda
doenga ocorre devido ao crescimento dos
rebanhos, a ocupacdo desordenada do meo
ambiente e a oferta de abrigos artificiais para
0s morcegos. “A edratégia do programa €
fundamentada na vigilancia epidemioldgica,
na orientacdo da vadnagdo dos herbivoros
domésticos e no controle de morcegos
hematdfagos da espécie Desmodus rotundus
sempre que houver riscos de transmissio da
enfermidadée’, afirma AnaMar gareth.

Segundo Silmar Pires Buhrer, da
Saretariada Agricultura e Abastecimento do
Parand (Seab) e membro do Comité
Cientifico Conaultivo sobre Raiva (CCR), do
Mapa, das trés espécies de morcegos
hematdfagos exisentes a mais encontrada no
Brasl e que oferece mais risco de ataque a
grandes animais e a humanos é a Desmodus
rotundus. Para Buhrer, o Desmodus é uma

epécie versitil e que foi se adaptando ao
meio modificado pelo homem, se benefician-
do das oportunidades de sobrevivéncia dadas
a de como cavernas artificiais e alimento.
Simar Buhrer explica que o Mapa esareor-
ganizando o Programa Nacional, porém a
questdo deve s tratada sparadamente em
cada estado, “ os programas estaduais de con-
trole da raiva devem se mobilizar, inclusive
de mandra poalitica, lembrando que a raiva
(animal) é uma zoonose, portanto traz
grandes prejuizos econdmicos’ afirma o
médico veterinario. Ele congdera como pas-
s principais para a erradicacdo da raivaem
herbivoros a capacitacdo de médicos veter -
inérios e contratacdo de pessoas treinadas,
invesimento e a orientacéo de produtores,

Quanto ao PNCRH, Ana Margareth
cita que em 1997 “foi incorporado um novo
sstema de vigilancia para doencas nervosas
como a encefalopatia espongiformebovina, a
paraplexia enzodtica dos ovinos (scrapie) e
outras doengas com sintomatologia nervosa
decarater progressvo’. NosComitésingitui-
dos, Slmar PiresBuhrer éoresponsave pelo
de Raiva e no Comité de Encefalopatias
epongiformestransmissiveis Amauri Alfieri.
Dentro do Programa Nacional no Paran, o
Mapa supervisona as atividades exercidas
pda Seab, e participa da “divulgacdo das
aclesprevigasno programa, da educagdo em
salde, dabuscadepar ceriasparaatualizagdes
dos técnicos e do sstema de informagéo
através dos informes gerados peda SEAB,
entreoutros’, citaamédicaveterinaria. Outro
paso dado pedo PNCRH faoi a publicagéo e
oficializacdo do Manual Técnico de Controle

da Raiva dos Herbivoros, daborado pdo
Comité Cientifico Consultivo sobre Raiva,
divulgado desde dezembro do ano passado.
Para Ana Margareth, “o Manual Técnico
padronizaasagfesa serem desenvolvidas'. A
gerente regional do Programa explica que é
de extrema importancia que médicos veteri-
narios auténomos conhegam os procedimen-
tosa serem utilizadosem casosde sugpeitade
raiva e como proceder diante da confirmagéo
da zoonose, principalmente estando protegi-
dos com a pré-exposicdo para evitar o conta-
gio durante o atendimento ao animal ou reti-
rada da amodra a sr enviada para exame.
“Todo profissonal que trabalha na érea de
sanidade deve se vacinar e fazer o exame de
sangue para verificar sereageavacina’, afir-
ma o regponsave pelo Comité Cientifico
Conaultivo sobre Raiva, Simar PiresBuhrer.

No Parang, a vacinagdo dos her-
bivoros ainda ndo é obrigatéria, porém é
indicado que animais de regides que pos-
suam focos sgfam vacinados. A vacina pode
s aplicada em animais a partir do terceiro
més de vida e podem ser reaplicadas anual-
mente. “O Mapa fiscaliza a produgdo das
vacinas tetando sua inocuidade, esterili-
dade, €ficacia e poténcia. Apds a aprovagdo
dos lotes elas poder&o ser comercializadas’

afirmaAnaMar gareth.
Gabriela Squarizi
Luiza Schuves
Fontes consultadas:
Ana Margareth A. de Oliveira
Silmar Pires Buhrer

Esquema para Tratamento Profilatico Anti-Rabico Humano Pré-Exposicao

Deve-sefazer o controle soroldgico anual dos profissionais que se expdem permanentemente ao risco de infecgéo ao virusda raiva, administrando-se uma
dose de refor o sempre que os titulos forem inferioresa 0,5 Ul/ml. Repetir a sorologia a partir do 14° dia, ap6s a dose dereforco. A Vacina Anti-Rabica
Humana disponivel atualmente por ser processadaem CULTIVO CELULAR ébastante segura e propor ciona boa imunidade.

- Esguema: 03 doses
- Diasdeaplicacdo: 0, 7, 28

- Administragao: intramuscular profunda utilizando dose completa, ou havendo capacitacdo técnica, por via intradérmica, utilizando adosede 0,1 ml.
- Local de aplicagdo: musculo deltéide ou vasto lateral da coxa (ndo aplicar no gltteo).
- Controle soroldgico: apartir do 14° dia apés a Ultima dose do esquema.

Resultados:

a)lnsatisfatério: seotitulo deanticorposfor menor do que 0,5 Ul/ml. Nesse caso, aplicar uma dose dereforgo ereavaliar apartir do 14° diaapés oreforgo.
b)Satisfatério: se o titulo de anticorposfor maior ou igual a0,5 Ul/ml.

Observacgo: O controle soroldgico é exigéncia basica para a correta avaliaggo da pessoa vacinada.

Fonte: SESA-PR
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ENTREVISTA

O Show Rural Coopavel 2006, reali-
zado de 13 a 17 de fevereiro, em Cascavel,
teve saldo positivo. O balango é dos orga-
nizadores do evento que atingiram a meta
de visitagdo de 140 mil participantes,
mesmo o setor agropecuario, em 2005 e
inicio de 206, ndo tendo um periodo
favoravel, com a seca, queda dos produtos
agricolas e problemas sanitarios. Em entre-
vistsa a0 CRMV-PR, o gerente do Show
Rural Coopavel, Jorge Luiz Knebell, fala
sobre a importancia do encontro para a
regido, as mudancas no setor e adianta que
0 Show Rural 2007 j& esta com data mar -
cada: de5a 10 defevereiro.

CRMV-PR: Em 1989 a Coopavel criou o
Dia de Campo, que erarealizado todos os
anos. A partir de 1995, o evento mudou de
nome e passou a ser chamado de Show
Rural. Qual é a repercussio do evento na
cidade desde os primeir os encontros?

Jodo Luiz Knebell: Na cidade, desde o ini-
cio, o nome da Coopavel é muito lembra-
do, sendo que praticamente todas as pes-
soas, do comércio, indUstria, servicos ou
agricultura conhecem o evento. Hoje, o
Show Rural promove uma interferéncia
muito grande na cidade e regido, mobi-
lizando muitas pessoas com trabalhos dire-
tos ou indiretos e um grande publico visi-
tante. Traz um grande beneficio porque
gera empregos, trabalha o marketing da
cidade, da regido e das empresas envolvi-
das direta ou indiretamente na sua organi-
zacdo. Movimenta a economia, principal-
mente, na area de servicos, necessitando a
hotelaria e os restaurantes trabalharem na
sua capacidade maxima.

CRMV-PR:: Vale a pena participar do even-
to? O Show Rural éuma maneira eficiente
de expor umaidéia ou produto? E possivel
fechar bonsnegdciosdurante a exposicao?

JLK: Vale tanto a pena expor produtos que
em todos os anos da sua histéria ele teve
crescimento em &rea e em numero de
expositores. O evento € um excelente meio
para demonstrar tecnologias, produtos ou
idéias para um grande publico e para fazer
negocios. E, também, uma excelente opor -
tunidade para os profissonais do agribusi-
ness fazerem contatos profissonais e para
conhecerem as mais diversas tecnologias
dentro de cada area.

CRMV-PR:: Vistando o Show Rural foi pos-
sivel perceber mudangas em relagdo ao
evento do ano passado? O Show evolui a
cada ano?

Show Rural Coopavel 2006

JLK: Cada ano o evento demonstra novi-
dades, pois a tecnologia evolui cada vez
mais répida e a todo o momento sdo
lancadas novidades em melhoramentos
genéticos e modernizagdo de maquinas e
equipamentos.

CRMV-PR:: Durante 2005 e no inicio de
2006 a agricultura e a pecuéria sofreram
problemas com a seca e com a febre aftosa.
A crise enfrentada pela agropecuéria foi
sentida durante o show Rural?

JLK: Este momento de dificuldade para
agricultura, devido & ocorréncia de vérios
fatores desfavoraveis ao mesmo tempo,
afeta a todos os segmentos do agribusi-
ness, mas as pessoas sabem que por isso
ndo podem parar no tempo, deixando de
conhecer novidades e aprender mais sobre
a tecnologia agropecudria. As empresas
sabem que se quiserem sobreviver ndo
poderdo ficar ausentes no mercado, por
iSSO mesmo neste momento o expositor
participou e o publico visitou de forma
macica.

CRMV-PR:: No ano passado, 0 evento con-
tou com 281 expositores e chegou a ter
180.135 visitantes, totalizando os cinco
dias de duragéo. Neste ano, o Show Rural
teve 297 expositores, 16 a maisem relacéo
a 2005, porém chegou a marca de 139.460
visitantes, ou seja, 40.675 pessoas a
menos. A que pode ser aplicada dife-
rencanonimero devisitasao Show Rural?

JLK: No evento passado houve um convite
as pessoas que ndo sdo especificas da
agropecudria em virtude daimplantagdo do
Programa Cidad&o. Promovido pelo gover -
no do Estado, o programa trouxe muitas
pessoas apenas para fazer ou renovar do-

Jodo Carlos Koehler
e Odete Medeiros,
delegados de Cas-
cavel, prestigiaram
o Show Rural Co-
opavel 2006 na
companhia do presi-
dente do CRMV-PR,
Masaru Sugai. Nest-

a edigdo, o evento
contou com a parti-
cipacdo de 140 mil
pessoas.

cumentos. Também, devido a grande divul-
gacdo, vieram muitas pessoas que ndo sao
do segmento apenas par a conhecer o even-
to. O publico que nos visitou neste ano é
mais seletivo, ou sgja, sdo as pessoas li-
gadas a agropecudria em busca do conhe-
cimento técnico.

CRMV-PR:: Os expositores trouxeram mais
idéias e opor tunidades para o desenvolvi-
mento do setor agropecuario?

JLK: Tanto os expositores de produtos e
equipamentos quanto a pesquisa publica e
privada do Pais trouxeram muitas novi-
dades e novas tecnologias para a agro-
pecuaria. E para o produtor rural ndo é
inter essante e necessaria apenasa nova tec-
nologia, mas a tecnologia ja existente e em
uso. Porém, muitas vezes adotada de
maneira ndo satisfatéria encontra a oportu-
nidade no evento de conhecer e aprendé-la
melhor. Com isso, o evento ja foi respon-
savel por trazer indastrias de equipamentos
e insumos de outros paises. Ocorre uma
fregliéncia grande de produtoresrurais dos
paises vizinhos que vem visitar o evento,
conhecendo e adquirindo produtos do
Brasil.

CRMV-PR:: Qual é o valor total obtido
decorrente das vendas realizadas durante
0 evento?

JLK: Este valor ndo é controlado pela
Coopavel, ficando no dominio de cada
empresa expositora. Nosso foco é tecnolo-
gia por isso nunca realizamos a contabili-
dade do montante de negécios, embora
temos conhecimento de serem valores
extremamente expressivos. No ano de
2005, foram os valores mais altos entre
todos asfeiras agropecuérias do Brasil.

Arquivo CRMV-PR



Piotr Lewandowski

Leonardo Zagonel Serafini
Carios Douglas Reinhardt Jr.
Assessores juridicos CRMV-PR

Os Consghos de Fiscalizagdo
Profissonal, tal como o CRMV/PR,
apresentam origens remotas no Bradl.
Originaram-se da percepcdo de que a
prética de determinadas profissies, de
forma livre e sem qualquer controle
poderia sr prgudicial a liberdade indi-
vidual do cidaddo. Tal congtatacéo
remonta ao periodo poserior a 12
Congtituicdo Bradlera, de 1824, que
adotou a mais ampla liberdade de acdo
no exercicio profissonal.

Ricardo Teixera Valle Peréra, juiz
federal, em trabalho sobre o histérico dos

16

Consdlhos de Fiscalizacao, ensina que
0 abstencionismo estatal gerou, em
muitas situacdes, consegliéncias ne-
fastas, pela absoluta falta de controle
em relacdo as atividades prenhes de
indiscutivel interesse pablico. Com a
maior interven¢éo do estado na econo-
mia e nas relagdes privadas durante o
século XX, iniciou-se a concepcado de
formas deintervencao estatal afim de
controlar o exercicio das profissdes.

A primeira entidade de fiscaliza-
¢éo profissional criada no Brasil foi a
Ordem dos Advogados do Brasil, em
18 de novembro de 1930. Pos-
teriormente, diver sasoutr as pr ofissdes
de interesse publico passaram a ser
regulamentadas pela Unido e fisca-

Atribuicdes legais dos medicos veterinarios
e zootecnistas e sua fiscalizacéo

lizadas diretamente por eleou por enti-
dade edatais criadas para tanto. No
caso especifico da Medicina Vete-
rinaria, através do Decreto n.° 23.133,
de 9 de setembro de 1933, que a época
determinava o registro dos diplomados
em Medicina Veerinaria na Diretoria
Geral de Inddstria Animal e no
Departamento Nacional de Salde
Publica, vinculados ao Ministério da
Agricultura.

Posteriormente, em 1968, através
daLe 5.517/1968, foi criada uma enti-
dade edtatal, autarquia, para exercer a
fiscalizag8o do exercicio da profissdo
de médico veterinério. No mesmo ano,
atribuiu-se a estas entidades a fiscaliza-
¢8o do exercicio profissional do zootec-
nista, através da Le 5.550/1968. Estas
leis de regulamentacdo de profissdo
tiveram por fundamento artigos das
congtituicbes passadas que determi-
navam ser competéncia da Unido legis-
lar efiscalizar a organizacdo do traba-
Iho. Na atual Congtituicdo de 1988, este
mandamento esta contido no artigo 57,
inciso XI11 (élivre o exercicio de qual-
quer trabalho, oficio ou profissdo, aten-
didas as qualificagBes profissonais que
a lel estabeecer), combinado com os
artigos 21, XXIV (comete a Unido
arganizar, manter e executar aingpegéo
dotrabalho), e22,inciso XVI (compete
a Unido legidar privativamente sobre
as condigOes para o exercicio de pro-
fissOes).

Assim, as leis 5.517/1968 e
5.550/1968, recepcionadas pela ordem
constitucional de 1988, estabelecem
quais sdo as atividades para as quais é
exigida a formag&o superior nas men-
cionadas profissdes, bem como o re-
gistro nos Conselhos Regionais de
Medicina Veterinéria.

Para o caso da Medicina
Veterinaria, as atribuigdes etdo esa-
belecidas nos artigos 5° e 6° da Le
5.517/1968. O artigo 5° estabelece as
competéncias privativas e o 6° as com-
peténcias compartilhadas com outras
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profissbes. Dessa forma, compete
privativamente aos meédicos veteri-
narios. a prética de clinica em todas as
suas modalidades; a diregéo dos hospi-
tais para animais; a asssténciastécnica
e sanitéria aos animais sob qualquer
forma; o plangamento e a execucdo da
defesa sanitariaanimal; a diregéo técni-
casanitériadosestabelecimentosindus-
triais, comerciais e de finalidade recre-
ativas, desportivasou de protecéo, onde
estggam, permanentemente, em ex-
posicdo, em servico ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua
origem; ainspegéo e afiscalizagéo, sob
0 ponto de vista sanitério, higiénico e
tecnolégico de matadouros, frigorifi-
cos, fébricas de conserva de carne e
pescado, fébricas de laticinios, dentre
diversos outros estabelecimentos que
produzam, manipulem, armazenem ou
comer cializem produtos de origem ani-
mal; a peritagem sobre animais, identi-
ficagdo, defeitos, vicios, doengas, aci-
dentes e exames em questfes judiciais;
pericias, exames ou pesquisasrevelado-
ras de fraude ou operacdo dolosa nos
animais inscritos nas competictes
desportivas ou nas exposi¢hes
pecuérias, o ensino, a direcdo, o con-
trole e a orientagdo dos servigos de
inseminacdo artificial; a regéncia de
cadeiras ou disciplinas especificamente
médico-veterinérias, a direcdo e a fis-
calizacdo do ensino da medicina vete-
rinaria e do ensino agricola médio que
tenha por objetivo exclusivo aindustria
animal; e a organizacdo de congressos,
comissdes, semindérios e outrostipos de
reunides destinados ao estudo da
Medicina Veterinaria, bem como a
assessoria téenica do Ministério das
Relacbes Exteriores, no pais e no
estrangeiro, no que diz com os proble-
mas relativos a producdo e a industria
animal.

Com relacdo a profissio de
zootecnista, a Le 5.550/1968 estabe-
lece serem de sua competéncia as
seguintes atividades — artigo 3%
Plangar, dirigir erealizar pesquisasque
visem informar e a orientar a criagdo
dos animais domésticos, em todos os
SeUsS ramos e aspectos, promover e
aplicar medidas de fomento a producdo
destesanimais, ingtituindo ou adotando
processos e regimes, genéticos e ali-

mentar es, que serevelarem maisindica-
dos ao aprimoramento das diversas
espécieseragas, inclusive com o condi-
cionamento desua melhor adaptacéo ao
meio ambiente, com vistas aos obje-
tivosde sua criacdo eao destino de seus
produtos, exercer a supervisdo técnica
dasexposi¢ies oficiaisea que elescon-
correm, bem como a das estactes
experimentais destinadas a sua criagao;
eparticipar dos exames que 0S mesmaos
hajam de ser submetidos, para o efeito
de sua inscricdo nas Sociedades de
Registro Genealdgico. Além disso, a
fim de exclarecer todas as atividades
envolvidas no mandamento do artigo 3°

Percebe-se, entéo,
pelos fundamentos
legais da atuacao
do CRMV/PR, que
sua atuacao envolve
a protecao de um
interesse publico,
de toda a
coletividade,
gue depende
diretamente de
profissionais
habilitados e
éticos no exercicio
destas profissdes
regulamentadas.

transcrito acima, o Conselho Federal de
Medicina Veterinaria aprovou a Reso-
lugdo CFMV n.° 619/1994, que espe-
cifica os campos de atuagdo do zo-
otecnista.

Mas o que significa a determi-
nacao, por le (e especificada por reso-
lucdo) de atividades relacionadas com
a Medicina Veterinéaria e a Zootecnia?
Significa que existem determinadas
atividades para as quais os profissio-
nais que nelas atuem apresentem

determinada formagcdo superior. Além
disso, determina que estes profissio-
nais habilitados estgjam sob uma
constante fiscalizacdo de suas condu-
tas éticas, exatamente por se tratarem
ndo de simples profissdes, mas de
atividades que carregam dentro de s
um interesse coletivo, de todos 0s
brasileiros, de que estas profissdes
sgjam exer cidas dentr o de padr Oes éti-
cos e em beneficio de toda a coletivi-
dade. Estes padr Ges éticos foram esta-
belecidos nos Codigos de Etica da
pr ofissao.

Para isto, a lei determina a
inscricdo dos profissionais nos
Conselhos Regionais por ela criados.
Esta é uma funcdo primordial do
CRMV/PR: o controle da formagao
dos profissionais médicos veterinarios
e zootecnistas, bem como a punicéo
daqueles que apresentam condutas em
desvio dos padrbes estabelecidos
pelos Codigos de Etica. O exercicio de
profissio sem a devida qualificacio
prevista em lei constitui contravencdo
penal, prevista pelo artigo 47 da Lei
de Contravencbes Penais e o0
CRMV/PR promove diver sas medidas
paracoibir apréticadestedelito. Além
destas funcdes, nos termos do artigo
8° da Le 5.517/1968, é finalidade do
CFMV e dos CRMVs orientar, super -
visonar e disciplinar as atividades
reativas a profissao de médico veteri-
nario e zootecnista em todo o Pais.
S840 ainda, nos termos do artigo 9°,
&rgaos de consulta da Unido, Estados
e Municipios, nos assuntos relativos a
profissio de médico veterinario e
zootecnista ou ligados, direta ou indi-
retamente a producdo ou a indistria
animais.

Percebe-se, entdo, pelos funda-
mentos legais da atuacdo do
CRMV/PR, que sua atuacdo envolve a
protecdo de um interesse publico, de
toda a coletividade, que dependedir eta-
mente de profissonais habilitados e &i-
COs No exer cicio destas profissdes regu-
lamentadas. A protegdo exercida pelo
CRMV/PR (e peo CFMV e demais
Conselhos Regionais) extrapola os
interesses meramente individuais e
atinge proporc¢des coletivas, comu-
nitérias.
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Medicina Veterinaria e Responsabilidade Social

Roberto Luiz Lange
Secretdrio Anclivepa-PR

No6s, médicos veterinérios, so-
mos, com certeza absoluta, traba-
Ihador es de uma profissdo que confere
alta dignidade e devemos diariamente
agradecer as oportunidades que nos
foram concedidas. Pode néo ser alta-
mente rentavel do ponto de vista
econdmico. E verdade. Mas, quantas
outras profissdes dao condigBes de se
elevar diariamente no &mbito pessoal ?

Pois bem, em se tratando espe-
cialmente de clinicos de pequenos ani-
mais observamos corriqueiramente o
edireito relacionamento, cada vez mais
forte, entre os animais € o homem.
Embora o relacionamento, no caso cdes
e gatos, estgja se ampliando e fazendo
com quedestenham qualidadedevida
e dignidade, os animais conferem tam-
bém um incremento a consciéncia
humanitéria das pessoas. Nesse agpecto
a intervencao do médico veterinério de
pequenos animais se faz nao sO
necessaria, mas imprescindivel.

Os médicos veterinarios que tra-
balham com grupos de animais,

aos quais nos referimos em sinal de
respeito como pacientes, tém uma
responsabilidade social de alavancar e
incrementar as relacbes de afeto
homem-animal. Entretanto, a sociedade
precisa abrir os olhos para os animais
abandonados. O médico veterinério,
principalmente aquele oriundo do ensi-
no publico, tem ainda umadivida maior
e cabe a nés tomarmos a iniciativa e
lutarmos para que milhares de cées e
gatos abandonados tenham uma
condicdo de vida digna, sjam elas em
grandes ou pequenas cidades.

Nota-se que cada vez mais
cidaddos comuns, alheios ao problema
por falta de informacéo, tentam trans-
ferir esta responsabilidade social,
abandonando cées e gatos em frente
aos estabelecimentos veterinarios.
Como se fosse 0 médico veterinario
um profissional filantropo e por s&-lo
deveria “cuidar e adotar” todo e qual-
quer animal provenientedarua.

Ora colegas, ndo conheco ao
menos um veterinario que nao faca a
sua parte social em relacdo a esse
assunto. No entanto, quando por
motivos os maisvariados, ndo podemaos

ou n&o queremos (sm, temos o direito
dendo querer adotar um animal) aquee
individuo que tentou transferir a
responsabilidade ou foi negligente em
nao assumir a sua logo vem nos
difamando com argumentos do tipo
“vocé fez um juramento!” “é sua obri-
gacao!” eoutrastantas mais.

Digam-me, por favor, qual foi o
clinico de pequenos animais que ja
N&o passou por isso? Sempre existiu,
assim como sempre houve cées e
gatos perambulando pelas ruas. Mas
as coisas estéo se agravando e deve-
mos ur gentemente fazer com que nos-
sos legislador es providenciem alguma
solucéo, com a nossa participacéo ede
toda a sociedade. Alias, o problema
todo é um sb: a falta de educacao.
Ent&o, os convido a individualmente
tentarmos mudar a mentalidade da
populacéo, orientando o0s clientes
sobre posse responsavel e controle de
natalidade de cées e gatos, para que a
idéia se propague. Nas proximas
eleicbes, busque com o maior discer-
nimento possivel aquele candidato
que vocé julgar ter as melhores
intences, principalmente na edu-
cacéo. N0osso povo precisa.
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ESPACO SINDIVET

Sindivet-PR realiza
pesquisa inédita

O Sindivet, com a colabo-
racio do CRMV-PR, esta
preparando um questionario a
ser preenchido pelos médicos
veterinarios paranaenses para
conhecer a real Stuacdo fun-
cional dos profissonais, 0 que
fazem, situacdo empregaticia
(empregado ou desempregado),
principais problemas enfrenta-
dos, necessdades, entre outras
questdes.

Temos a convicgdo que,
através das respostas, faremos
um profundo estudo e, com S0,
teremos subsidios para progra-
mar agdes contemplativas de
correcdo eou implementar ino-
vagbes que atendam aos inte-
resses profissonais. O sucesso
dessa atitude programatica s6
lograra éxito se houver aregpos-
ta do questionario por parte de
todos.

Contamos com vocés em
mais esta iniciativa, sendo que
na proxima edi¢do da revista do
CRMV-PR enviaremos 0 ques-
tionério.

O SINDIVET aumenta o
guadro de sindicalizados e, con-
sglentemente, ampliam-se as

responsabilidades frente as di-
ferentes demandas de seus
asociados. A medida que vamos
ofer ecendo Novos servicos, cresce
0 interesse na nossa or ganizagao.

Estamos comemorando
mais um numero recorde, qual
s a, até o final de margo com-
pletamos 559 sindicalizados.

E vocé, o queesta esperan-
do, junte-se a nds, pois desta
forma estaremos mais fortes
buscando prestar os mehores
servigos a todos.

Visite nossa home-page
www.sndivetpr.com.br

Sindivet-PR firma parceria com a DRT

O Sindivet estabeleceu parceria
com a Delegacia Regional do Trabalho
no Parana (DRT-PR), 6rgéo vinculado
ao Ministério do Trabalho e Emprego,
paraexpedir Carterasde Trabalho aos
médicos veterindrios sindicalizados e
seus familiares. Esta medida ajudara
0s profissionais racionalizando o
tempo, pois as solicitagbes seréo
agilizadas, evitando longas esperasem
filas.

Pregtigiaram o ato da assnatura
do convénio, o presidente do Sindivet-
PR, Cezar Amin Pasgualin, o delegado

Um dos principais problemas
enfrentados pelos profissonais médicos
veterinarios nos seus diferentes ambi-
entes de trabalho tem ddo na érea da
legidacio trabalhiga.

Pela amplitude e complexidade do
tema, o Sndivet-PR e o CRMV-PR
resolveram agir. Para tanto, no final do
ano de 2005, fizeram o primero tese,
com os conselheiros do CRMV-PR,
getdo anterior, sendo que Chrighyanne
Regina Bortolotto, assessora juridica do
Sindivet, ministrou palestratécnicasobre
Direto Trabalhiga Preventivo.

Na avaliacdo dos presentes, otema
€ de extrema relevancia, pois vem ao
encontro com as reais necessdades dos
Nossos profissonais.

Na foto, o delegado
regionaldo Trabalho,
Geraldo Serathiuk,
com o presidente do
Sindivet-PR, Cezar
Amin Pasqualin,

€ 0S representantes
do CRMV-PR, Masaru
Sugai e Nestor
Wemer.

regional do Trabalho, Geraldo
Serathiuk, além de Masaru Sugai e
Nestor Werner, presidente e vice do
CRMV-PR, respectivamente.

Este beneficio devera principal-
mente ajudar os médicos veterinarios
recém-formados, facilitando a con-
feccdo dos documentos necessérios ao
ingresso no mer cado de trabalho.

De acdo em acdo crescem 0S
beneficios disponibilizados aos nossos
profissionais. Parabéns aos nossos
associados, por mais esta conquista.

Sindivet-PR e CRMV-PR
promovem palestras

Em funcdo do sucesso do evento, as
entidades resolveram levar este beneficio
as demais regies do Edado, através de
uma s&ie de paledras técnicas, sendo
divulgado o calendario em data oportuna.

E mehor prevenir do que remedi-
&.. Profissonais tém procurado o
Sndivet, rdlatando diferentes problemas
enfrentados nesta area, lamentando o
desconhecimento dos seus direitos e
deveres, enquanto trabalhador e ou
empregador, sendo que através destas
palestras procura-se informar aos colegas
da legidacéo trabalhiga ajudando na sua

inter pretacgo.

Aguardem e participem deste novo
momento, poiscom certezatraraenormes
beneficios aos nossos profissonais.

Endereco do SINDIVET

Rua Jodo Negréo, 380 - Conjunto, 94 - 9° Andar
80010-200 - Curitiba - PR - Fone/Fax: (41) 3322-0151

E-mail: sindivetpr@sindivetpr.com.br
Site: www.sindivetpr.com.br
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Verminoses dos bovinos

Ademir B. da Luz Pereira, Méd. vet, Ph.D., Prof.
Associado UEL

Romdrio Cerqueira Leite, Med. vet, Ph.D., Prof
Adjunto UFM

Ivo Bianchin, Méd. vet. Ph.D., Pesquisador
Embrapa Gadbo de Corte

O bom desempenho da producéo
pecuéria bovina estd assentado em trésfatores
fundamentais tais como: boas préticas de
mane o/alimentac&o, animais de boa genética
e a sanidade animal. Egte Ultimo fator se vé
afetado por inimer os agentes de doengas que
podem acometer osbovinos, destacando-se 0s
parastas internos, conhecidos como vermes.
Inimer as epécies destes par aditas podem s
encontradas habitando geramente o aparého
digegtivo e respiratério dos bovinos e por
diferentes mecanismos podem ocasionar
trangornasao bom funcionamento dos 6r géos
par astadoscom reper cussdesstémicassobre
oanimal. A atuagdo dosver mes sobreosbovi-
nos pode comprometer a produtividade dos
rebanhos em diferentes graus e atingir perdas
econdmicas consder dveisja queinduz a atra-
90 do crescimento, diminui¢do do ganho ou
perda de pen e a predigpodcdo a outras
doencas. Segundo BIANCHIN (2000), adosi-
ficagdo destesanimaistem sdo feita deforma
inapropiada, por vermifugagbes em épocas
erradas do ano e categorias animais inade-
quadas Cerca de 80% das doses de anti-
helminticos utilizadas no Brasl sdo dadas
erradamentee, portanto sem retorno econdmi-
co. A utilizaggo err bnea de anti hemintincose
a ndo adocdo de outras medidas de controle
das verminoses, fazem com que etas se con-
gtituam em um dos fatores responsaveis pelo
baixo desfrute do rebanho bovino nacional.

Os vermes podem atingir os animais
por diferentesvias deinfeccdo. A maioria das
espédies € adquirida através da via oral, pea
ingestdo de larvas (L3) presentes nas pata-
gens e algumas delas pela ingestdo de ovos
larvados. As larvas de algumas espécies
podem ainda penetrar atravésda peledosani-
mais ou até mesmo passarem da vaca para o
bezerroatravésdo colostro. Namaioriadoter-
ritériobrasleiroéadotado o Ssemaextensvo
deproducdo, noqual o pastoreio continuo ao
longo de todo 0 ano, permite que os animais
permanegam constantemente expostos  a
infecgéo pelos parasitas

As infecgBes por vermes gadrintesti-
nais apresentadas peos bovinos geralmente
sdo multiplasou sgam por maisdeuma espé-
ciedeverme. Nestes casos, os danos causados
ao or ganismo do hospedeiro sho resultadosda
somatdria da acdo de diferentes epécies de
paradtas Edes vermes em sua maioria 80

capazesdeprovocar, em maior ou menor grau,
irritagdesinflamagBesdamucosadotrato gas-
trintestinal, com preuizos a digestéo e
absorcdo de alimentos Uma ocorrénda bas-
tante comum nas verminoses € a reducéo do
apetitedo animal, que obviamente tem conse-
guéncias indesgveis sobre o crescimento e
ganho de peso do animal. Este acontecimento
parece envolver varios fatores como: danos
aos receptores que monitoram a tensdo no
interior do trato digestivo, diminuicdo da
acidez do abomaso (diminuicdo do HCI),
ateragdo da motilidade e aumento de hor-
monios que favorecem a diminuicdo da
ingest&o de alimentos (colecigoquining).

Outro efeito bagtante importante nas
verminoses é a interferéncia sobre o metabo-
lismo protéico, responsavel pea formagdo e
manutencgo da massamuscular. Ese metabo-
lismo é prgudicado pela diminuicdo da
capacidade de digestdo e retencdo de
nitrogénio e ainda pda perda de proteinas
enddgenas.

As verminoses podem ainda compro-
meter o crescimento 6sseo pelaperdademine-
rais, como calcio, fésforo e magnésio, na
matéria fecal e urina. Os €feitos dos vermes
sobre os bovinos dependem de véarios fatores,
relacionados aos animais, os paradtas e o
meio ambiente.

Os animais jovens s80 mais sensiveis
aos vermes que os animais adultos. Em gado
de corte, 0s bezerros nos primeros meses de
vida, embora congituam uma categoria sen-
sivel aos efatos da verminose, correm menor
risco pois recebem um certo grau de protegdo
através do cologtro, aliado ao fato deterem
baixa ingest8o de pastagens (poucas larvas).
Osanimais com idade entre 0 desmame e 24-
30 meses, s80 os mais afetados pelos efetos
dasverminoses Enquantoqueanimaisadultos
(bois de engorda, vacas e touros) sofrem
menos os efetos das verminoses pelo grau de
protecdo adquirido ao longo do tempo de
exposcio a esesparadtas.

Os animais bem nutridos suportam
melhor os efeitos das verminoses. Nas épocas
secas, com a diminuicdo da quantidade e qua-
lidade das pagtagens os problemas de ver-
minoses seagravam. Nofinal da prenhez eno
inicio da lactacdo os animais se tornam mais
susceptiveis aos efeitos dos vermesQuanto
maior for acargadeparastasmaioresser8o0s
efeitos sobre osbovinos. Algumas espéciesde
vermes 80 bem mais patogénicas quando
comparadas com outras, como por exemplo,
algunspoucosexemplar esde Bunosomun sdo
bem maisdanososparaoanimal queinfecgles

€M maior grau por outras espécies

A maioria dos vermes encontra
condigdes favor avels de desenvolvimento, na
sua fase de vida livre, nos periodos quentes e
chuvosos proporcionando maior contami-
nacdo das pastagens quando comparado com
os per iodos mais secos e frios do ano.

De manera geral, conddera-se que
todososbovinoscriadosem ssemaextensvo
de producdo encontram-se parastados, em
maior ou menor grau, porém os danos causa-
dospeosvermesnem sampre sdo visives. As
verminoses  classficam em dinica e sub-
clinica. No primeiro caso, os animais exibem
snais clinicos tipicos de verminoses, bastante
conhecidos pelos técnicos e produtor es, como
diarréia, mucosas pdlidas (anemia), perda de
apetite, pelos seco e sam brilho, emagreci-
mento, edema de barbda, debilidade das
condigdes fisicas e até mesmo a morte. No
entanto, esta Stuacdo ocorre somenteem 2 a
10% dos casos.

Asverminosessubdlinicas, presenteem
90a98% doscasos, ndo apresentasinaisdini-
cos tipicos de uma verminosg, caracteriza-se
por provocar retardo no crescimento,
diminuicdo do ganho de peso, diminuigdo da
producdoletdra, retardonasatividadesr epro-
dutivas e predigpos¢do a outras doengas.

O controle das verminoses conditui-se
em um desfio para produtoreseveterinérios
As medidas de controle a serem implemen-
tadas bassiam-se no conhecimento da com-
plexidade que envolve os paradtas nas dife-
rentes fases evolutivas, devendo-se levar em
condderacio a fase devida livre na pasagem
efasedevida paradtariano animal.

O combate aos vermes na fase de vida
livre visa diminuir o nimero de larvas nas
pastagens e conseguentemente a menor
ingestéo pelos bovinos. As caracterigticas, do
Sgema extensvo de producdo que se verifica
em grande parte do territério bradlero, difi-
culta o controle dos paradtas neta fase
Algumaspraticas de manegj o quando possivels
de serem adotadas, podem se condituir em
auxilio valioso. A rotagdo de pastagens ou a
vedagdo tempor &ria de pasos, proporciona a
morte de inlmeras larvas durante o periodo
em que as areas e380 livres de animais tor-
nando-as menaos contaminadas Neste proces-
0, amorte daslarvas s da pda exaustao das
Uas reservas energéticas e pelos efetos da
dessecacdo, podendo ocorrer amortede 80%
deas em cerca de 30-45 dias. Embora no ss-
tema de rotagdo de pasagens, o periodo de
descanso do piquete permita uma diminuicdo
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do nimero de larvas deve-se lembrar que
durante o periodo de ocupacio da érea, geral-
mentealotagdo deanimaisébastante superior
ao ssfema de ocupagdo continua, podendo
proporcionar uma maior contaminagdo peos
ovos diminados nas fezes dos animais. Estes
por sua vez, podem resultar em larvas infec-
tantesem apenas’5-7 dias. Com isto, quando o
tempo de ocupacao do piquete vai além deste
periodo, os bovinos ficam expostos a um
grandenimerodelarvas Tal stuagdo podeser
evitada, plangando-ss um ndmero de
piquetes que permita uma programagdo em
gue o periodo de ocupagdo dos mesmos sga
inferior ao do desenvolvimento daslarvas.

Os ovos e larvas durante o periodo de
desenvolvimento, além dos fatores fisicos
(temperatura, umidade e oxigénio) a que sfo
submetidos, também sofrem os efeitos de
fatores bidticos como acaros, bactérias, fun-
gos, virus e outros agentes. Na busca de alter -
nativas para o controle das verminoses de
ruminantes, aidentificacdo dosinimigos natu-
rais das fases de vida livre pode permitir seu
uso na reducdo da contaminagdo das pata-
gens. O uso de agentes bioldgicos com agéo
nos ovos e larvas de nemat6deos como alter -
nativa para a higienizagdo das pastagens tem
sido estudado. Fungos nematéfagos do género
Arthrobatrys e bactérias do género Bacillus
(espécie: B. thuringienss) sBo osmais estuda-
dos Osfungos nematdfagos podem atuar nos
ovos nas larvas em desenvolvimento e larvas
infectantes. Eles vivem em matéria organica
do solo onde desenvolvem relagoes par asiticas
ou predatériascom osnematédeos Nafasede
vida livre, pode-se ainda contar com o auxilio
do controlebioldgico parasereduzir osovose
larvas das pagagens, com a utilizacdo de
besouros copréfagos  (Digitonthophagus
gazdla), conhecidos popularmente como
“rola-bogt@’ . Estes besour os e alimentam das
fezes dos bovinos e promovem o enterramen-
to dasmesmas, dificultando o desenvolvimen-
to dos ovos e larvas, além de promover um
melhor aproveitamento das pastagenseincor -
poracdo de nutrientes no solo.

Na fase de vida parastéria, a aplicacdo
de vermifugos s conditui na principal arma
de combate aos vermes. O impacto econdmi-
co destas paradtoses sobre os rebanhos tem
levado a indgria de produtos veterinérios a
exaudivas pexquisas e desenvolvimento de
novas drogas antiparastarias Avangos signi-
ficativosneste setor tem colocado a disposicéo
da pecuéria bovina, modernos endectocidas,
gue s caraderizam por atuar em paradtas
internoseexternos. Afim deumamelhor com-
preensdo, os tipos de controle utilizados sGo
classficadosem: curativo, supressivo, tético e
estratégico.

Controle curafivo - Os animais S S0

ver mifugados quando ocorrem sinais dinicos
deverminosesou atéamortedealgunsdeles.
Neste Sstema existe um intencdo clara de se
tentar, de forma ilusdria, um barateamento
dos custos, aplicando-se 0 vermifugo s em
casos de extrema necessdade. Tal prética
acaba levando a preuizos maiores, pois as
per das provocadas pelosver mesja ocorreram
endo selevaem consderacgéo as importantes
perdasda producdopor consequénciadaver -
minose subdinica que antecedeu o apareci-
mento dos sntomas. O tratamento dos ani-
mais somente quando adoecem, possbilita
umagrandecontaminacdo ambiental por ovos
e larvas, prgudicando ainda mais a intro-
ducdo de outrostiposde contrale.

Controle supressivo - Os animais sio
medicados Sstematicamente em intervalos de
tempo pré-estabelecidos (por exemplo: acada
60 ou 90 dias), independente da sua condicdo
parastéria. Este procedimento pode implicar
em dosficagbes em épocas desnecessarias,
levando a gastos excessivos, ou entdo deixa se
devermifugar osanimaisem épocas corretas,
guando realmente estéio expostos a agdo dos
vermes.

Controle tafico - Osanimaissio medica-
dos quando alguma condi¢gdo ambiental
favorece o desenvolvimento das verminoses
€lou quando alguma prética de mango torna
oportuna a medicacdo. Inimeras publicagdes
mosiram as vantagens de se dosficar os ani-
mais, antes de introduzi-los em pastagens
vedadas ou recém-formadas, na entrada do
confinamento, na rotagdo de pastagens ou
guando da compra deanimais

Controle estratégico - E essencialmente
preventivo com resultados a médio e longo
prazo. Visa a otimizacdo do uso dos ver mifu-
gos, com numero de doses economicamente
vidveise quetorna possivel amanutencgdo dos
paradtas em nivels compativeis com a pro-
ducgo animal.

O desenvolvimento, sobrevivéncia e
digpersio das larvas pdas pastagens encon-
tram condigdes favoraveis nas épocas de pri-
maver a, ver o e outono (estagdo chuvosa) em
grandepartedoterritorio braslero, principal-
mente na regido Centro-Oeste. Ao contrario,
no periodo mais seco do ano, nos meses de
junho, julho e agoso (JJA), pela fata de
condigdes ideais de desenvolvimento, o
nimero de larvas disponiveis nas pastagens
diminui sensvemente A estacdo seca de JJA
abrange os estados de Mato Groso do Sul,
Mato Grosso, Goids, Tocantins, Rondonia,
Acre, Regido Centro Sul do Amazonas, Para,
Maranhao, grande parte do Piaui e Bahia, a
maior parte do interior de Minas Gerais, Rio
de Janeiro, SG0 Paulo e Paranad. Nestas
condi¢les, considera-se que no periodo

favorével (chuvoso), cerca de 90-95% dos
vermes exigentes, estariam nas pastagens na
formadeovoselarvase somente 5-10% seri-
am encontrados nos animais. No periodo des-
favorédvel (seco), esta Stuagdo sofre uma
inverso, pois a maioria dos ver mes € encon-
trada nos animais e poucos deles nas pasa-
gens. A aplicacdo de vermifugos nosperiodos
chuvosos tem pouco eféeto, ja que somente
uma pequena par te da populagdo de vermes é
atingida e os animais se re-infectam rapida-
mente peo grande ndmero de larvas que
podem estar presentes na pastagem. Por outro
lado, a aplicacdo de vermifugos no periodo
Sec0, apresenta bonsresultados pois possibili-
ta que a maioria dos vermes sgam expostos a
acao dosvermifugos. Desta forma, osanimais
tratadosno periodo seco, adentram ao periodo
chuvoso subsegiiente com uma carga para-
gtaria minima e menor diminacéo de ovos
nas fezes diminuindo assm a contaminagdo
das pastagens no periodo favor avel.

A Embrapa Gado de Corte desen-
volveu um programa de controle estratégico
de verminose bovina baseado na aplicagdo do
anti-hemintico em épocas do ano pré-deter-
minadas, congderando-se a categoria animal.
Segundo a Embrapa, as dosficagdes devem
ser diferenciadas entre as categorias animais,
considerando que os pr g uizos causados pelos
vermes dependem, entre outros fatores da
idade dos animais e a relagdo custa/beneficio,
dependetambém do custo donimer odedoses
devermifugo a ser utilizado.

O uso de vermifugo em bezerros antes
da desmama é de pouca utilidade, uma vez
que a mortalidade € inexpressiva, porém s 0
mangjo éintensvo pode haver necessdadede
dosficacdo. Nosanimaisa partir dadesnama
até 24-30 meses, quando as verminoses
causam osmaior espr g uizos, osresultadosdas
pesquisas na regido Central do Brasl confir-
mam esudos anteriores de que o mehor
esquema de controle deve englobar o periodo
seco, com dosficagdes en maio, julho e
stembro, proporconando uma redugdo da
mortalidade em torno de 2% e ao abate. A
primeira dosificagdo (maio) deve remover os
vermes que o animal acumulou durante o
periodo chuvoso, a ssgunda aplicagdo, (julho)
elimina os vermes que sobreviveram a
primera dose e os que foram adquiridos no
inicio da estacdo seca. A terceira aplicagdo no
final do periodo seco (setembro) eimina
alguns vermes que possam ter sobrevivido as
aplicagles anteriores, prevenindo a contami-
nacdo das pastagens no periodo chuvoso que
sinicia

Conlfira a integra deste artigo no site
www.crmv-pr.com.br.
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NOME

ADHEMAR R. DE OLIVEIRANETO
ELIANE GASPARINO
CEZAR EDUARDO IVANTES
LUCAS BOLDT
ROZIMBO JUNIOR MAGRO
LUIZ CARLOS KLANK FILHO
GISELE APARECIDA TRINOSKI
ROSSELLE DALL' STELLA
ALESSANDRA NOVAK BENTES
OSSIVAL LOLATO RIBEIRO
WALLACY B. ROSA DOS SANTOS
ALEXANDRE DOS SANTOS
LUIS BORTOLASSI JUNIOR
JOAO PEDRO GAIARIN
PAULO GIOVANI DAL BEM
PAULO ROGERIO YIN CHEN
LIGIA TEREZINHA COGO CUBILLA
RODRIGO NOWICKI
RAFAEL BORGES LAURENTINO
RENATA MIKOSZEWSKI
ANDERSON LUIZ DE CARVALHO
FERNANDO PRANDINE DE MOURA
JUCYMAR NASCIMENTO
GUSTAVO CONSANI DIAS
PIERO GUILHERME DA S. SPIGUEL
JADER ADAMO MARTINS
RICARDO JOSE CANEVER
PAULO EDGAR MOREIRA
ANDRE LAZZARI
JACKELINE CAMPOS ROJAS
MAICON DAL MOLIN
JOSE GUILHERME DE O. JUNIOR
ANGELICA PINHEIRO DE CARVALHO
LUIZ HENRIQUE GIL BOLFER
RICARDO JOSE TRINDADE
ANA LUIZA CAMPOS SAMPOL
LIVIA MEDALHA ARAUJO
CRISTIANE REIKO GOYA
GIANCARLO FONTANA
GIANCARLO FONTANA
CIBELLE CRISTINA PEREIRA
ELISANGELA LAGO
MICHELLE C. G. ZAFANELLI
CRISTIANO PINHATTI

CRMV-PR

06887.VP
06888.VP
06890.VP
06891.VP
06892.VP
06893.VP
06894.VP
06895.VP
06896.VP
06897.VP
06899.VP
06900.VP
06901.VP
06902.VP
06907.VP
06908.VP
06909.VP
06910.VP
06911.VP
06914.VP
06915.VP
06917.VP
06918.VP
06919.VP
06920.VP
06921.VP
06922.VP
06923.VP
06924.VP
06925.VP
06926.VP
06930.VP
06932.VP
06933.VP
06934.VP
06935.VP
06936.VP
06937.VP
06938.VP
06939.VP
06940.VP
06941.VP
06942.VP

NOME

PAULO TADEU FIGUEIRA
ROBERTO BARBOSA DE OLIVEIRA
DIOGO SILVA CARNEIRO
ALESSANDRA SARAIVA MARTINS
SABRINA CESA
HENRIQUE TAVARES PINTO
KARLA FERNANDA ARTIGAS DE PRA
DANIELE VINOLO DE SOUZA
ADAILTON DIOGO PAGGI
CARLOS EDUARDO LENGNING
SAINT'CLAIRE CANEDO DA SILVA
JULIANA CONTRERA BELE
RUDINEI FABIAM
RAFAEL ANTONIAZZI CALOMENO
IZABELLE G. LOPES DE MATOS
EMANUELLE PRISCILA SIMONI
GABRIEL ZENONI MACHADO
FELIPE SAVI
IVANILZE MESQUITA DA SILVA
PEDRO THIAGO FENATO
EDUARDO AUGUSTO B. MARTINELLI
FABIO JEAN KLOCZKO
KAMILA BURTETT
NILSA AMARAL YOKOTE
GISLAINE DE CARVALHO PAES
SAMUEL DA ROSA MACHADO
WILSON CANASSA ROQUE
FRANCISCO S. DE OLIVEIRA
ANTONIO LUIZ RUZZON
RICARDO RAULIK MARTINAZZO
RUBINSON LUIZ TOEBE
CHRISTIANO HENRIQUE PETRI
MARLON CESAR GALLO COLONHESI
ROBERTA NILZA COSTA DA SILVA
DANILA LANSANA DOS ANJOS
JULIANA STEIN BARBOSA
ANDRE LUIZ SILVA
RENATA DE LARA MEHL
JOAO PAULO R. DE O. VILELA
PEDRO PAULO MARGATTO ROTTINI
MARCOS JOSE PAULUS
ELI MARCOS DA SILVA
PEDRO RAFAEL A.C.MARCHAN

Prima Cancelada

CRMV-PR

06943.VP
06944.VP
06945.VP
06946.VP
06947.VP
06948.VP
06949.VP
06950.VP
06951.VP
06952.VP
06953.VP
06954.VP
06955.VP
06956.VP
06957.VP
06958.VP
06959.VP
06960.VP
06961.VP
06962.VP
06963.VP
06963.VP
06964.VP
06965.VP
06966.VP
06967.VP
06968.VP
06969.VP
06970.VP
06971.VP
06972.VP
06973.VP
06974.VP
06975.VP
06984.VP
06986.VP
06987.VP
06988.VP
06989.VP
06990.VP
06991.VP
06993.VP
06994.VP

NOME

RONISE SALGADO TOLOMEOTTI
DAPHNE LOPES DE SOUZA
RICARDO DE PAULA GUIMARAES
THAIS TOMIKO FALLEIROS PORTO
ALENCAR MULLER
JUCIARA MADALOZZO
FABIO MATEUS ROMER
MARIANA FILIPPI RICCIARDI
LIA FORDIANI LENATI
CLAUDIA FREGONESE
DIEGO LEONARDO RODRIGUES
MARINA DE PAULA PERARO
GUSTAVO RODRIGUES QUEIROZ
KAREN MICHELINI GIL
FELIPE MONTEIRO BUGNI
ALEXANDRE NOBUHIRO TAJIRI
GUSTAVO HENRIQUE R. ROMERO
MARIA CAROLINA HUNGRIA NALESSO
JULIANA ZAVATTIERI CANO LOPES
CHRISTIANE SERAPHIM PROSSER
RAFAEL GRANDI RUZA
RAFAEL GRANDI RUZA
MELODY ETCHEVERRY KLOSS
PATRICIA REGINA ROCHA MIGUEL
SUZANA LIBORIO MARCUSSE
ANA PAULA MIYAGI
ROSANA DE TOLEDO DAMASCO
ELISE THOMS
MARIANNA CORTES
VERENA MORENO DE A. TEIXEIRA
MARIA JOSE C. DA F. PEREIRA
LUIZ RODOLFO SCAVAZZA GERTNER
CASSIO LEANDRO DE CAMPOS RIGO
INACIO BRAZ SMANIOTO JUNIOR
ALISSON CARLESSE RIBEIRO
LUCIANNE LEIGUE DOS SANTOS
ALINE SOUZA LIMA
JULIANAA. GONZAGA DOS SANTOS
LIOMARAA. DO A. KWIRANT
CAROLINA P. M. FICINSKI DUNIN
CARINA SIMIONATO DE BARROS
RAFAEL RYOSUKE OHI
REINALDO TORRES ZALESKI

00303.VP
00434.7P
00435.ZP
00525.ZP
00578.ZP
00597.ZP
00617.ZP
00643.ZP
00651.VP
00655.ZP
00658.VP
00705.ZP
00793.ZP

ERNANI LUIZ DE PAULA E SOUZA
ADRIANA MATIAS DE SOUZA
ANAALZIRA ARAUJO CAMBOIM
DANIEL KAMIMURA
EMILENE L. DE M. FIGUEIRA
CAETANO BERNARDINI JUNIOR
ADRIANO E. DE T. FRITZEN
AUGUSTO MANOEL RODRIGUES
NABOR AUGUSTO W. PEREIRA
LEANDRO SANTAROSA PERDIGAO
DALMIR MEXICO MARTINS
CARLOS EDUARDO S. M. PEREIRA
PAULO MARCELO RAICHL

01154.VP
02908.vP
03204.VP
03666.VP
03720.vP
03754.VP
03886.VP
03890.VP
03895.VP
04080.VP
04171.VP
04273.VP
04433.VP

ADAMIR F. DA CRUZ ALVES
MARCOS VINICIUS FERRARI
YARA COELI GONCALVES CORREIA
CLAUDIO ABDALA
LILIAN YOKO KISARA
LAURA SUZUKO HAYASHI
CEZAR ANTONIO KUNZ
DORIANA VERONICA F. PAEZ
MARCOS WARKENTIN
NILCELENE VEIGA BERTOLACCI
SIMONE GAIO
FERNANDA B. PEDERNEIRAS
RODRIGO LORENCET

Prima Reativada

04586.VP
04639.VP
05095.VP
05281.VP
05394.VP
05412.VP
05644.VP
05649.VP
05820.VP
05884.VP
06311.VP

MARCOS EPP
FABIO RUIZ DE ANDRADE
DEBORA B. SEVERINO DA ROSA
MARIA CONSTANZA RODRIGUEZ
FABIO AUGUSTO F. DINIZ
JAIME PAULIN JUNIOR
LARISSA DANTAS ROEDER
CIBELE GOES PEDROZO
DIEINY BELLI
RONALDO R. BONONI
EDUARDO DE C. CARDOZO

00301.ZP

MARIA NEUZA AIRES DINIZ NUNES

06284.VP

SHARON KARLA LUDERS M. GRADE

Secundéria

06903.VS

WILSON PARDINI SALIBA

06927.VS

FERNANDA G. DE OLIVEIRA

Transferéncia Concedida

02277.VP

ESTEVAO ANTONIO F. PORTELA

03310.vP

FABIO VINICIUS WAMSER

Transferéncia Recebida

05108.VP

ANDRE SKOWRONEK ROCHA

06131.VP
06649.VP
06904.VP
06905.vP

ALEXANDRE E. DE CARVALHO
EDSON DAL CASTEL
LUDIO MARTINS GOMES
ANDRE G. DE PINHO BROD

06906.VP
06912.VP
06913.VP
06916.VP

DANILO LEAL ROCHA
CRISTIANO K. KRAEMER
LUCIANA K. MALLMANN

IVONE AGUIAR MELANI

06929.VP
06931.VP
06985.VP
06992.VP

PAULA JULIANA A. NOGUEIRA
LILIAN AZEVEDO FIGUEIREDO
FERNANDO D. SPERANDIO
LETICIA ROSA MACENO



Profissionais que precisam atualizar enderego

CRMV-PR NOME CRMV-PR NOME CRMV-PR NOME

01963VP ABILIO EDSON SOUZA 04371VP ELIZABETH LEMOS LEAL 02404VP MARIANGELA GUSSO GRALIK
02369VP ACIR ISRAEL CACCIA 03155VP | EVANDRA MARIA VOLTARELLI 00305ZP | MAURICIO DE N. A. BORBOREMA
02297VP ADELMO TEIXEIRA PEIXOTO 02647VP FERNANDO R.GONCALVES 01118VP MAURICIO MASSAKI KONISHI
04165VP ADILSON MASSARU SATO 05703VP FERNANDO SWIECH BACH 01708VP MAURICIO RAMON P. LOPEZ

04049VS ADRIANA FERRAZ 03496VP | FRANCINE LEPPER S. M. SUNYE | 06029VP MAURO DE MELLO ZORZATO
03800VP | ADRIANO EDUARDO S.OLIVEIRA | 00287ZP GEISA RIBEIRO LEITAO 02320VP MAURO DOBLER
00736ZP ADRIANO M. CMUHLSTEDT 03959VS | GEORGEA BIGNARDI JARRETTA | 00285ZP MENDELSON H. B. MUNIZ
002427P |AGNELO FERNANDO Q.PINHEIRO| 05773VP GERHARD WALLER 03674VP MIRIAM SUMI SAITO
03048VP ALBERTO L. RODRIGUES JR 00536ZP GIANCARLO D.MARCHESINI 00341ZP | MOIZES P. DE OLIVEIRA JUNIOR
03474VP ALESSANDRA FOLADOR 01173VP |GILDO WARPECHOWSKI GORSKI| 00610ZP MYLENE MULLER
02716VP | ALESSANDRO G. M. DE SOUZA | 04766VP GILNARA MAICA MELLO 05838VP | NARA MARTINS O. RODRIGUES
02748VS | ALEXANDRE A. DE O. GOBESSO | 04365VP GIOVANA A. M.CORDEIRO 00092zP NIVALDO T. BOTELHO
04225VP ALEXANDRE C. VALENCA 04960VP | GIOVANA CASSELI DE ABREU 00194zP | ODAIR APARECIDO SANCHES
00684ZP | ALEXANDRE MURANO MELATO | 00655VP | HAROLDO ANTONIO B. CABRAL | 05277VP ODILEI ROGERIO PRADO
03947VP ALEXSANDER LIMAS 01910VP HELIO SILVA AMORAIS 01927VP OLGA DE ARANTES GENTIL
02884VP ALICE SATIKO NISHIDA 03420VP HENRIETTE GRAF 05215VP OTTO FIGUEIRO
02396VP ALUISIO ROSA GAMEIRO 00351zP HOSANA B. L MURASSAKI 02636VP PAULO AFONSO DA ROCHA
03414VP ANA MAURICILIAANCHESKY 00976VP | HUGO JOSE BROWN ARELLANO | 02040VP | PAULO GUERREIRO CARNEIRO
00465ZP | ANA PAULAA. M. CAPELASSO 00389zP IDALO GIANOTTI NETO 00545zP PAULO SEGATTO CELLA
00564zP ANDRE PINHEIRO MORALES 00110ZP ILTO MARCHI 01848VP PEDRO A. G. DOS SANTOS

02863VP | ANDREA RODRIGUES BARROS | 01701VP JOAO ALBERTO NAKAMURA 01504VP | PEDRO FREDERICO SEYBOTH
03678VP ANGELA SANTOS PIEDADE 00456VP JOAO ANTONIO G. MARTINS 03713VP | RAQUEL CRISTIANE RODRIGUES

03382VP ANGELO WAN 03548VP JOAO DE A. ANTUNES NETO 02858VS RENATO B. DE O. CRITTER
02695VP | ANTONIO CARLOS DE QUEIROZ | 00314ZP JOAO LUIZ DE CASTRO 00172zP RENATO CALEFFI DE SOUZA
02210VP | ANTONIO CARLOS R.GOMES 02392VP JOAO RAMIRO DE SOUZA 00235ZP | RENE RODRIGUES DE SOUZA
00255ZP ANTONIO CARLOS TONIOL 01415VP JORGE LUIZ A. CHERUBINI 04527VP RICARDO BOESE
01063VP ANTONIO EVANIR G.SOARES 00661VP JOSE ANTONIO R. VICENTE 03407VP | RICARDO GARCIA BALAROTTI
03403VP ARLINDO MAIA ABIUZI 00590ZP JOSE BATISTA DE O. JUNIOR 01165VP RICARDO MATSUO
00051ZP ATILIO PIZZATTO 02940VP | JOSE FERNANDES SANCHES 02656VP RICARDO RYUZO ODA
00048ZP | AUGUSTO FRASCHINI T.NUNES | 01418VP JOSE ROBERTO G. SANTOS 03068VP RICARDO VIZIBELLI CHAVES
02766VP AVELINO PASQUAL 00068ZP | JOSE WILSON REIS DA COSTA | 00700ZP RODRIGO A. S. BERTOLI
01803VP BEATRIZ FLORIANO 00329VP JOSE YUJI YAMAGUTI 04687VP | RODRIGO CAMPANA PEREIRA
02077VP CARLA WANDERER 00500ZP JOSIMAR DE ROSSI 03144VP | RODRIGO MENDONCA MAUAD
00798VP | CELSO DOMINGOS BARANCELLI | 05470VP JULIANA CECYN 05443VP RODRIGO TOZETTO
01882VP CESAR AUGUSTO DE BRITO 03230VP KOOJI HORINOUTI 02854VS ROLF KURT ZORNIG

01634VP | CESAR AUGUSTO QUAQUARELLI | 01234VP LAERTE GOMES DA CRUZ 03439VP | RONALDO CASIMIRO DA COSTA
05698VP CEZAR RODRIGO DE FAVERI 05422VP LARISSA RYMSZA BARBOSA 01479VP | ROSANA MARIA B. DE CAMPOS
02198VP | CLAITON FRANCISCO LANGER | 00041ZP | LEO AUGUSTO SGARABOTTO | 00373ZP RUI ARANHA FIGUEIREDO

02004VP | CLAITON TADEU LOSS STUMPF | 03530VP LEONARDO CODA 00513zP SANDRO DALLARMI
00072ZP |CLAUDIO DE MORAES MACHADO| 04145VP LUCIANAB. DE S. BRISOLA 00420zP SANDRO MEDRONI
00732VP | CLAUDIO MARCO R. DA SILVA 03506VP | LUCIANA HELENAPINTO ROJO | 00082ZP SERGIO ISAO MIZOTE
02727VP CLAYTON HILLIG 02638VP LUCIANO G. M. DE SOUZA 04461VP SIMONE KERGES BUENO
00408zP CLOVIS ELISEU GENEHR 00395zP LUCIANO SOUZA LIMA 04061VP | SIMONI TERESINHA B. DE SOUSA
00010ZP | DALTON VICENTE V. MARTINS 00581ZP LUCIMARA RIBAS BUENO 01970VP SOLANGE DOS S. PEREIRA
04227VP | DANIELA APARECIDA UEMOTO | 02026VP LUCINEIA MARIA M. KONISHI 01207VP | TADEU GUIMARAES KANGUSSU
05817VP DANIELA SALIM NAME 00512VP LUIZ CARLOS ROSA 02577VP TIAGO TAMANINI
03429VP | DEBORAC. G A.STOLLMEIER 03523VP | LUIZ RICARDO VICENTE VIEIRA | 03462VP URANDIR BARBOZA
05408VP | DIOGO MARTINS DE OLIVEIRA | 01543VP LUIZ ROBERTO MOSENA 04074VP VALERIA AMORIM CONFORTI
02747VP |DIRCEU GUILHERME GORMANNS| 00245VP LUIZA JESUS DE PINA MATTA 01462VP | VALMIQUE DA MATA SOBREIRA
00500VP DORIVAL ROZENDO 03368VP MARCAL JUNDI ROMAO 00103zP VLAUMIR BUGHI
05144VP DURVAL BARAUNA JUNIOR 02212VP MARCELO P. DE SOUZA 04079VP WALDEMAR RICKLI JUNIOR
03357VP EDEM CARLOS BRAGHINI 00332zP MARCELO SANSON E SOUZA 00339ZP | WALTER HUGO CUELHO SUAREZ
03641VP EDIMAR ZANOTTO 04438VP | MARCIO ANTONIO RAMPAZZO | 01474VP WALTER ULRICH MEDAGLIA

00079ZP | EDUARDO E. A. VENDRAMETH 02928VP | MARCO ANTONIO B. BARREIROS| 00978VP WILSON DINIZ GIACOMETTI
02579VP | ELCIO DE CAMPOS SANVIDO 00856VP MARIA DULCE DE ALMEIDA




13 de Maio

Dia Nacional do Zootecnista

1€m.€ a sua consciéncia.

Zootecnia 40 anos

TE
700l



