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NOTA A REVISAO DA PRIMEIRA EDICAO

A revisao deste codigo tem como objetivo reforcar o compromisso do CRMV-PR
com a valorizagao da conduta profissional e civica, promovendo a cultura de alto
desempenho, integridade e confianca da sociedade no servigo publico. A postura
da Autarquia deve ser cada vez mais vigilante e exemplar, orientada pelo cuidado
com a administracdo publica. E fundamental que todos os envolvidos
demonstrem, de maneira consistente, profissionalismo e dedicacdo ao bem
publico, sempre priorizando o interesse coletivo em detrimento de interesses
particulares ou de grupos.

O efetivo cumprimento das demandas sociais € a prestacao de servicos de
qualidade dependem da manutencao de um ambiente ético e integro nas
organizagdes publicas. Nesse contexto, a atualizagdo deste coédigo esta em
consonancia com o disposto no art. 3° do Decreto 9.203, de 22 de novembro de
2017, que estabelece a integridade como principio fundamental da governanca
publica. Aléem disso, o conteudo apresentado esta em conformidade com a
Constituicao Federal, as legislacdes pertinentes e outros instrumentos normativos,
além de incorporar o principio da igualdade, aplicavel a todos os agentes
publicos, independentemente de sua posicao hierarquica.

O codigo de conduta € um documento dinamico, que reflete a evolugcao das
praticas de governanca e deve ser incorporado ao ambiente de integridade de
qualquer organizacao que busque o0 sucesso em sua missao. Para que isso seja
alcancado, é fundamental que o CRMV-PR adote agdes continuas de
comunicacao, treinamento, disponibilize canais eficazes para denuncias e
representacdes, e desenvolva mecanismos para identificar e prevenir desvios,
fraudes e atos ilicitos.
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A Etica diz respeito aos principios de conduta que norteiam um individuo ou
grupo de individuos. Lida com o que € moralmente bom ou mau, certo ou errado.

Do ponto de vista de atuacao do individuo perante os agrupamentos sociais em
gue participa, como a familia, a comunidade, a empresa, o trabalho, o clube, ética
significa tomar decisdes e agir pautando-se pelo respeito e compromisso com o
bem, a honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade,
a justica, a isencdao, a solidariedade e a equidade, entre outros valores
reconhecidos pelo grupo.

Elevados padrdes de conduta e comportamento ético nao devem se limitar a
conformidade com leis e regulamentos, pois nem sempre um ato perfeitamente
legal é legitimo do ponto de vista ético. A resposta ao anseio por uma
administracao publica orientada por valores éticos nao se esgota na aprovagao de
leis mais rigorosas, até porque leis e decretos em vigor ja dispdem
abundantemente sobre a conduta do servidor publico.

O CRMV-PR acredita que o reconhecimento publico dos principios e valores
éticos estabelecidos por meio deste Codigo, o qual formaliza os compromissos
eticos da instituicdo, contribuira para o bom cumprimento de seus objetivos
institucionais trazendo importantes referenciais para sua realizacao. Reforca essa
conviccao o fato de que a conduta dos seus integrantes gera reflexos tanto
internamente como perante os seus jurisdicionados e a sociedade em geral.

O presente Codigo € destinado a todos os agentes publicos, incluindo Diretores,
Conselheiros, Empregados, Estagiarios, Assessores Regionais, Membros de
Comissdes Técnicas, Colaboradores Eventuais e Representantes da Autarquia do
CRMV-PR.

A ética de uma instituicao &, essencialmente, reflexo da conduta de seus
componentes, que devem seguir um conjunto de principios e normas,
consubstanciando um padrao de comportamento irrepreensivel. Assim, espera-
se que cada agente publico oriente suas agdes no sentido das direcdes basicas
prescritas neste Codigo, refletindo-as nas suas atitudes e comportamentos, para
que a sociedade e os diferentes publicos com os quais interage possam aferir e
assimilar a integridade e a lisura com que desempenha suas atividades.
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A seguir, serao apresentados conceitos-chave importantes para o
entendimento do Cédigo de Conduta Etica do CRMV-PR:

Compromisso - Cumprir obrigacdo assumida ou a palavra empenhada.

Eficiéncia - Exercer a atividade administrativa com presteza e perfeicdo visando a
melhor utilizacao dos recursos publicos, evitando desperdicios.

Etica - Observar as regras morais e de conduta que sdo tomadas e estabelecidas
neste Codigo.

Honestidade- Ser verdadeiro e correto, honrar a si mesmo e ao préximo. E falar a
verdade e agir com sinceridade, nao omitir e nao dissimular.

Imparcialidade - Adotar a neutralidade para que possa exercer sua funcdo sem
prejudicar ou favorecer as partes envolvidas.

Impessoalidade - Significa que a atuacado profissional ndo deve prejudicar ou
beneficiar pessoas determinadas, uma vez que € sempre o interesse publico que
deve nortear o comportamento.

Integridade - Agir de forma correta, sincera, justa e honesta em todos os seus
relacionamentos profissionais.

Legalidade - Constitui a obediéncia as leis, dessa forma, ninguém sera obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa, senao em virtude de lei.

Moralidade - Constitui o conjunto dos principios morais, individuais ou coletivos,
como a virtude, o bem e a honestidade.

Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica - Deixar de emitir
opiniao ou posicionamento de cunho politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no
desenvolvimento de suas funcdes.

Objetividade - Ser justo sem tomar partidos, de forma direta, agindo
rapidamente sem perder tempo.
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Principio - Conduz a algo; norteia; que da a direcdo de tudo e de todos; que
define a sua caracteristica.

Publicidade - Dever atribuido a Administracdo de dar informacdes e
transparéncia a todos os atos que praticar.

Respeito - Significa o reconhecimento de uma pessoa como um individuo
autébnomo, unico e livre. O respeito impede que uma pessoa tenha atitudes
reprovaveis em relacao a outra.

Responsabilidade profissional e social - Exercer suas funcdes contribuindo ndo
sO para os interesses da instituicdo, mas também, dos funcionarios e da
sociedade como um todo.

Sigilo profissional- Proibicdo de divulgar informagdes confidenciais obtidas
como resultado de relagdes profissionais, bem como, utilizar tais informacdes
para seu proprio beneficio ou em proveito de terceiros; confidencialidade.

Trabalho perseverante - Manter constancia nas suas acées e nao desistir diante
de dificuldades, visando conquistar seus objetivos mantendo-se fiel a seus ideais,
propadsitos e regras estabelecidas pela instituicao.

Transparéncia - Disponibilizar dados em linguagem clara e acessivel a todos,
possibilitando a fiscalizacdo das atividades administrativas. Esta aliado a
publicidade e ao direito de acesso a informacgao.

Urbanidade - Esta relacionado a boas maneiras, cortesia e uso de linguagem
adequada no trato com as pessoas. No ambiente de trabalho, aurbanidade € o
cumprimento de um dever legal. Significa dizer que o servidor deve tratar o
publico externo, os colegas de trabalho esuperiores hierarquicos com respeito,
sem grosseria ou menosprezo.Deve-se atender as pessoas com esmero,
utilizando uma linguagem clara e equilibrada, promovendo um ambiente de
trabalho harmonioso.

Valores - Atributos caracteristicos de uma determinada pessoa ou organizagao,
que determinam seu comportamento e interagcao com outros individuos e com o
meio ambiente.
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3.1. Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana atualiza o
Cédigo de Conduta Etica, que contémum conjunto de principios e normas de
conduta ética, a serem preservadas e respeitadas pelos agentes publicos da
Autarquia nas relagdes entre si, sem prejuizo da observancia dos demais deveres
e proibi¢cdes legais e regulamentares.

3.2. Visando estabelecer a devida orientacdo e obrigatoriedade de conduta,
sdo objetivos deste Cédigo:

3.2.1. Tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
agentes publicos;

3.2.2. Colaborar, por meio de boas praticas de gestao e de uma comunicagao
clara, objetiva e tempestiva a sociedade, para que tanto a missao, visao, valores e
objetivos institucionais do CRMV-PR sejam assimilados na cultura, no
comportamento e nas praticas organizacionais, respeitando-se 0s principios
éticos que regulam este Cdédigo de Conduta;

3.2.3. Promover a conscientizacao e a pratica de principios de conduta;
3.2.4. Fortalecer o carater ético;
3.2.5. Fortalecer aimagem institucional do CRMV-PR;

3.2.6. Instituir instrumento referencial de apoio e oferecer, por meio daComissao
de Etica, uma instdncia de consulta e orientacdo sobre a conformidade da
conduta dos agentes publicoscom os principios € normas de conduta nele
tratados;

3.2.7. Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticos adotados peloCRMV-PR, facilitando a compatibilizacao dos valores
de cada agente publico com os valores da instituicao.
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4.1. Sao principios e valores fundamentais a serem observados:

411. O interesse publico,a fiscalizacdo do exercicio das profissdes
eofuncionamento como tribunal de honra;

4.1.2. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

4.1.3. Transparéncia, honestidade, respeito e integridade;

4.1.4. Etica, responsabilidade profissional e social;

4.1.5. A qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

4.1.6. Compromisso, confianga e trabalho perseverante;

4.1.7. Objetividade, imparcialidade e sigilo profissional;

4.1.8. Aneutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica.

4.1.9. Contraditorio e ampla defesa.

4.2. Este Codigo norteara os relacionamentos internos e externos dos
integrantesdo CRMV-PR com os segmentos da sociedade, visando alcancar

padrao de comportamento ético e integro que proporcione lisura e transparéncia
dos atos praticados na prestagao de servicos pelo CRMV-PR.
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5.1. No exercicio das atribuicoes, é direito de todos os Diretores,
Conselheiros, Empregados, Estagiarios, Assessores Regionais, Membros de
Comissdes Técnicas, Colaboradores Eventuais e Representantes da
Autarquia do CRMV-PR:

5.1.1. Exercer suas funcdes em ambiente, que preserve sua integridade fisica,
moral, mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

5.1.2. Receber tratamento igualitario e imparcial no desempenho de suas
funcdées, bem como nos sistemas de avaliacdo de desempenho individual e
reconhecimento profissional, remuneracao compativel e promogcao merecida,
observado o direito de obter informacdes a eles vinculadas;

5.1.3. Ter acesso as atividades de capacitacao, aprimoramento e desenvolvimento
profissional;

5.1.4. Expor livremente aos colegas e superiores opinides e ideias que visem ao
bem comum doCRMV-PR e do proprio ambiente de trabalho;

5.1.5. Ter a garantia do sigilo das informacdes de ordem pessoal, médica ou
profissional.

5.2. No exercicio das atribuig¢oes, presencial ou remotamente, é deverde todo
agente publico do CRMV-PR:

5.2.1. Cumprir de forma idénea as atribuicdes de seu cargo, emprego ou fungao,
executando as tarefas a contento;

5.2.2. Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade,
agindo em harmonia com 0os compromissos éticos e os valores institucionais
assumidos neste Codigo;

5.2.3. Informar & Comiss3o de Etica, para as devidas providéncias, sobre situacdes
que venham a suscitar relagcdes conflitantes com suas responsabilidades
profissionais, sejam elas, patrimonial, econdmico ou profissional;

5.2.4. Resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem obter quaisquer favores ou vantagens indevidas, em
decorréncia de acdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;
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5.2.5. Na analise de processos administrativos de qualquer natureza, o
colaborador deve ser imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade
dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo vedada toda forma de
procrastinagao;

5.2.6. Adotar atitudes e procedimentos objetivos e atuar de forma imparcial no
exercicio e no desempenho das atividades;

5.2.7. Ser diligente e responsavel, assegurando a autoridade competente o
repasse de informacgdes de que tenha tomado conhecimento sobre qualquer ato
ou fato lesivo ao interesse institucional;

5.2.8. Zelar pela fidelidade das informacgdes e documentos;

5.2.9. Tratar a todos com cordialidade, respeito e urbanidade, garantindo um
ambiente de trabalho harmonioso e profissional. A comunicagao deve ser clara e
educada, pautada no dialogo construtivo, evitando grosserias ou qualquer
conduta desrespeitosa no atendimento aos colegas, superiores, subordinados e
ao publico em geral.

5.2.10. Abolir o preconceito de cor, étnico, de idade, religioso, politico, social,
filosofico,de género ou de qualquer natureza;

5.2.11. Estabelecer um clima de respeito a hierarquia e aos colegas de trabalho,
evitando animosidades e respeitando as ideias e posicionamentos divergentes,
sem prejuizo de ndao ser omisso a qualquer ato irregular;

5.2.12. Zelar pelos bens patrimoniais daAutarquia (mobiliario, equipamentos,
materiais, etc.);

5.2.13. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcao;

5.2.14. Evitar excessos na forma de se expressar;

5.2.15. Guardar sigilo sobre informacgdes confidenciais e privativas a que tiver
acesso, inerentes ao cargo, emprego ou fungao, ou mesmo de natureza pessoal
de colegas e subordinados que so a eles digam respeito;
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5.2.16. Respeitar os compromissos previamente agendados;

5.2.17. Utilizar o cracha de identificacdo, nas dependéncias da Sede e das
Unidades Regionais de Atendimento;

5.2.18. Utilizar uniforme, vestimentas ou qualquer peca de vestuario com a
logotipo do CRMV-PR, quando fornecido e solicitado pela Autarquia.

53. Além dos dispositivos previstos no subitem anterior,sdao
deveres no exercicio de atribuicées/trabalho remoto, nos casos aplicaveis:

5.2.19. Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas
pactuadas;

5.2.20. Nao agir de maneira desidiosa, desatenta, procrastinadoraou
descompromissada;

5.2.21. Responder aos contatos de sua lideranga dentro do horario da jornada de
trabalho;

5.2.22. Nao exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo,
emprego ou funcao no horario de trabalho;

5.2.23. Zelar pela seguranca dos dados e informagdes transmitidas e
compartilhadas;

5.2.24. Adotar postura adequada e profissional durante a realizacdao de
videoconferéncias e reunides virtuais;
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6.1. Aos Diretores, Conselheiros, Empregados, Estagiarios, Assessores
Regionais, Membros de Comissoes Técnicas, Colaboradores Eventuais e
Representante da Autarquia, é condenavel a pratica de qualquer ato,
presencial ou remotamente, que atente contra a honra e a dignidade, os
compromissos éticos assumidos neste Cédigo de Conduta Etica e os valores
institucionais, sendo-lhes vedado:

6.1.1. Infringir, no desempenho do cargo, emprego ou fungao, os preceitos
estabelecidos neste Codigo de Conduta, ou concorrer para a realizagao de ato
contrario a lei ou destinado a frauda-la;

6.1.2. Praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética;

6.1.3. Praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignhidade de sua
atuacao profissional e contra os valores institucionais;

6.1.4. Discriminar, de qualquer forma, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em funcgao do trabalho;

6.1.5. Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagcao, como ac¢des tendenciosas
geradas por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo, e
especialmente, o assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no
sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que
ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a imagem;

6.1.6. Atribuir erro proprio a outrem;
6.1.7. Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

6.1.8. Propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou
funcional potencialmente conflitante com o interesse da instituicao;

6.1.9. Valer-se do cargo, emprego da funcdao ou do porte de informacdes
privilegiadas para receber ou dar vantagens ou favorecimento indevidos, por agao
ativa ou passiva, bem como praticar qualquer ato que atente contra a Politica
Antifraude e Anticorrupcao do CRMV-PR;
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6.1.10. Publicar, divulgar ou utilizar-se, deliberadamente, de documentacao
privativa do CRMV-PR em beneficio proprio, compartilhando com terceiros
trabalhos ou documentos nao publicos, para utilizagdo em fins estranhos aos
trabalhos a seu encargo;

6.1.11. Usar artificios para prolongar a resolucao de alguma demanda ou dificultar
o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

6.1.12. Alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informacdes, citacao de
obra, lei, decisdo judicial ou do préprio sistema CFMV/CRMVs;

6.1.13. Solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao, comissao,
doacao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica
interessada nas atribuicdes do diretor, conselheiro, empregado ou colaborador;

6.1.14. Cooperar com qualquer organizagao ou iniciativa que atente contra a
moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

6.1.15. Manifestar-se em nome do CRMV-PR quando nao autorizado para tal;
6.1.16. Exercer a advocacia em processos judiciais contra o CRMV-PR;

6.1.17. Receber salario ou qualquer outra remuneragao por acumulagao ilegal ou
irregular;

6.1.18. Utilizar sistemas e canais de comunicacao doCRMV-PR para a propagagao
e divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria;

6.1.19. Desviar agente publico para atendimento de interesse particular;

6.1.20. Deixar de utilizar os avangos tecnoldgicos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para a realizacao eficiente do seu trabalho;

6.1.21. Apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro entorpecente
no local de trabalho;

6.1.22. Praticar quaisquer atos que configurem nepotismo ou nepotismo cruzado;

6.1.23. Deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos
necessarios para o bom funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe,
especialmente em casos de remanejamentos de setor e novas contratacdes;
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6.1.24. Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, € vedado
ao agente publico atuar em redes sociais e midias alternativas de modo que
possa comprometer a credibilidade, a isencao e a imagem do CRMV-PR e de seus
agentes publicos;

6.1.25. Usarqualquer tipo de vestimenta com conteudo agressivo, ofensivo ou
discriminatorio, bem como de clubes de futebol no local de trabalho;

6.1.26. Colocar adesivos, bandeiras, quadros e outros objetos de ordem pessoal nas
paredes do CRMV-PR;

6.1.27. Utilizar do sistema fiscalizatério para fim de interesse préprio e/ou coletivo,
durante o exercicio de algum cargo, emprego e/ou funcdo, ainda que
transitoriamente, junto ao CRMV-PR,;

6.1.28. A lista de vedacdes apresentada nao exaure todos os tipos possiveis. Essa
lista sera atualizada a medida que o CRMV-PRverifique a necessidade de tornar
transparente as agées ou omissdes consideradas inaceitaveis para os integrantes
da Autarquia.

7.1. Nas relagdes estabelecidas com publicos diversos, os agentes publicos devem
apresentar conduta equilibrada e isenta, nao participando de transacdes ou
atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar
a sua imagem publica, bem como a do CRMV-PR.

7.2. O empregado devera pautar o seu comportamento consoante as
seguintes diretrizes:

7.2.1. Respeito aos valores, as necessidades e as boas praticas da sociedade,
contribuindo para a construcao e consolidacdao de uma consciéncia cidada;

7.2.2. Agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo
informacdes claras, objetivas e confiaveis, devendo o agente publico atuar de
modo a harmonizar as relagcdes entre o cidadao e o CRMV-PR;

7.2.3. Manter clareza de posi¢cdes e decoro, durante o atendimento, com vistas a
motivar respeito e confianga do publico em geral;

7.2.4. Agir com profissionalismo em situacdes de conflito, procurando manter o
controle emocional.
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81. Sao deveres dos empregados ocupantes das funcdoes de
lideranca/confianca e dos empregados comissionados, em especial
osresponsaveis pela gestdo de equipes, além do disposto neste Cédigo:

8.1.1. Disseminar o conhecimento, cumprir e fazer cumprir leis, normas
regulamentares e o Cédigo Conduta Etica do CRMV-PR;

8.1.2. Ser imparcial, diligente e tempestivo, controlando e cumprindo prazos e
atividades, sendo vedada toda forma de procrastinacao;

8.1.3. Dar crédito, mencionar o home do colaborador ou da equipe que propds
ideias, solucdes a problemas enfrentados, projetos e/ouplanos aplicaveis para a
area ou para o CRMV-PR;

8.1.4. Reconhecer o meérito de cada subordinado e propiciar igualdade de
oportunidade para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer
atitude que possa afetar a carreira profissional de subordinados com base apenas
em relacionamento pessoal;

8.1.5. Manter atuacgdo e postura compativeis com a funcido/emprego exercido,
abstendo-se de conduta hostil ou de utilizar o poder hierarquico para obter
vantagens ou impor autoridade, tais como:

8.1.5.1. atitude preconceituosa ou discriminatoria;

8.1.5.2. desrespeito as atribuicdes funcionais de outrem, sem motivo justo;

8.1.5.3. inducao, coagao, constrangimento de colaboradores e terceiros;

8.1.5.4. assédio sexual a colaboradores e terceiros;

8.1.5.5. desqualificacdo publica, ofensa e ameaca explicita ou disfarcada dos
subordinados ou pares;

8.1.5.6. valorizar métodos administrativos de controle, conformidade e
organizacgao do trabalho;



8.1.5.7. abster-se de praticar, de forma intencional, atos administrativos que
possam acarretar acdes civeis e trabalhistas, além de prejuizos de qualquer
natureza para o CRMV-PR;

8.1.5.8 ndo agir, perante sua equipe, de forma tendenciosa gerada por simpatias,
antipatias ou por interesses de ordem pessoal;

8.1.5.9 nao ser, em funcao de espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracdo, especialmente aqueles decorrentes de fraude ou de corrupcao;

8.1.5.10 ndo se esquivar de cumprir suas obrigacdes enquanto gestor da area e da
equipe de trabalho sob sua responsabilidade.

9.1. Em qualquer que seja a circunstancia, os agentes publicos que realizam a
fiscalizacdo do exercicio das profissdes de Meédico-Veterinario e Zootecnista,
sempre manterdao um comportamento que se caracterizara pela sobriedade,
discricao e cortesia, com base no principio da legalidade, nos termos do artigo 37,
caput, da CF/88 e artigo 2° da Lei n° 9.784/1999.

9.2. O fiscal, durante o desempenho de suas atividades, esta sujeito a principios
de ética profissional, os quais devem ser cumpridos rigorosamente, devendo ser
cortés, ter urbanidade, mantendo conduta moderada, disponibilidade e atencao,
respeitando a capacidade e as limitagcdes individuais.

9.3. A acado de fiscalizagcao devera ser voltada primordialmente para atingir o
interesse publico e a preservacdo dos servicos veterinarios/zootécnicos prestados
a sociedade.

9.4. Ao fiscal cabe relacionar-se profissionalmente com a parte fiscalizada (pessoa
fisica ou juridica), aperfeicoando o processo de comunicacdao e contato
interpessoal.

9.5. O fiscal deve adotar uma atitude e imprimir um ritmo no desempenho de
suas atividades, necessarios para a sua conclusdo no periodo programado, dentro
dos prazos previstos nas legislacdes e nas diretrizes de atuacao da fiscalizacao,
cumprindo os planos de trabalho estabelecidos, visando atender aos principios
de eficiéncia e economicidade de recursos publicos.
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9.6. O fiscal em todas as suas manifestacdes e circunstancias devera ser imparcial,
sendo-lhe vedado tomar partido na interpretacao dos fatos, na disputa de
interesses, nos conflitos de partes ou em qualquer outro evento. O fiscal deve
condicionar seu comportamento profissional a evidéncia da verdade quando, no
seu melhor juizo, convenientemente apurada.

9.7. O fiscal pautara suas atitudes de maneira sempre a defender a dignidade da
profissdo e a preservar a sua independéncia, permanecendo isento a influéncia
de fatos e de terceiros que possam desvirtuar seu trabalho.

9.8. Ao realizar uma atividade de fiscalizagao, o empregado esta representando a
Autarquia, devendo, portanto, estar devidamente identificado (cracha/uniforme) e
estar atento para pontos vitais a serem observados e seguidos, que afetam
diretamente a imagem do CRMV-PR perante a sociedade.

9.9. E vedado receber, solicitar, provocar ousugerirqualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissao ou vantagem indevida para garantir,
reter, influenciar e modificar uma decisdo/informacdo em processo
administrativo, em autuagdes ou em fiscalizagdes.

10.1. O CRMV-PRreconhece a importancia da flexibilidade e da tecnologia para
facilitar a comunicacdao entre os colaboradores, contudo, também valoriza o
direito ao equilibrio entre vida profissional e pessoal. O uso de plataformas de
comunicagao ou qualquer acesso aos sistemas disponiveis na Autarquia, fora do
horario de expediente ou em periodo de férias, estdao vedados, podendo
configurar violagao dos deveres do empregado, e sera tratado conforme as
disposicdes legais pertinentes. Excepcional necessidade de utilizacdo nesses
periodos deverdo estar expressamente autorizadas mediante justificativa. E
fundamental que todos respeitem os limites de jornada de trabalho
estabelecidos, garantindo o descanso e a qualidade de vida.
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1.1. O CRMV-PR reconhece a importancia das normas regulamentadoras de
saude e seguranca no trabalho e reafirma seu compromisso com a promoc¢ao de
um ambiente laboral saudavel, seguro e que priorize o bem-estar fisico e mental
de todos os seus empregados.

11.2. Sdo deveres de cada empregado:

11.2.1. Participar ativamente das acdes de prevengao e do gerenciamento de
riscos ocupacionais;

11.2.2. Cumprir e respeitar as orientacdes e procedimentos estabelecidos no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e no Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO);

11.2.3. Comunicar imediatamente qualquer situacao de risco, incidente, condi¢cao
insegura ou evento que possa comprometer a seguranga ou a saude no ambiente
de trabalho;

1.2.4. Colaborar com treinamentos, orientacdes e medidas de seguranca,
contribuindo para a manutencao de uma cultura preventiva e responsavel.

1.3. E vedada qualquer conduta que coloque em risco a integridade fisica ou
mental propria ou de terceiros no ambiente de trabalho, incluindo o
descumprimento deliberado das normas de seguranca e saude, O UsO
inadequado de equipamentos, ou a negligéncia em relagao aos procedimentos
de protecao.
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12.1. A inclusao de pessoas com deficiéncia € um valor fundamental no CRMV-
PR. Reconhecemos e respeitamos a diversidade de habilidades, oferecendo um
ambiente acessivel, acolhedor e com condi¢cdes adequadas as necessidades de
cada empregado.

12.2. A conduta esperada de todos inclui:

12.2.1. Tratar pessoas com deficiéncia com respeito, empatia e igualdade;

12.2.2. Evitar qualquer forma de discriminagao, preconceito, capacitismo ou
exclusao;

12.2.3. Respeitar os limites e potenciais individuais, incentivando a autonomia, o
protagonismo e a participagao plena;

12.2.4. Apoiar e cumprir as politicas internas de acessibilidade, adaptacao e
inclusao ativa.

13.1. Assédio Moral: Trata-se de atitudes abusivas, como gestos, palavras ou
acoes, repetidas de forma sistematica, que afetam a dignidade ou
integridade fisica e psiquica da vitima. Tipos de assédio moral:

13.1.1. Vertical Descendente: Cometido por um superior contra subordinado(s).

13.1.2. Vertical Ascendente: Realizado por subordinados contra superior
hierarquico.

13.1.3. Horizontal ou Transversal: Entre colegas de mesmo nivel hierarquico.
13.1.4. Misto: Combinacao de vertical e horizontal.

13.2. O assédio nao se caracteriza por conflitos ou divergéncias pontuais, mas por
um comportamento continuo que degrada as condi¢cdes de trabalho.
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13.3. Exemplos de comportamentos considerados assédio, se repetidos,
incluem:

13.3.1. Privar a pessoa do acesso aos instrumentos necessarios para a realizacao do
seu trabalho;

13.3.2. Sonegar informagdes necessarias a realizagao de suas tarefas ou fornecer
informacdes que induzam ao erro;

13.3.3. Nao atribuir atividades a pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a
cumprir, provocando a sensacao de inutilidade e de incompeténcia, ou

colocando-a em uma situacao humilhante frente aos colegas;

13.3.4. Contestar sistematicamente todas as suas decisdes e criticar o seu trabalho
de modo exagerado ou injusto, em especial na frente de outras pessoas;

13.3.5. Entregar, de forma permanente, quantidade superior de tarefas
comparativamente a seus colegas;

13.3.6. Exigir a execugao de tarefas urgentes de forma permanente e
desnecessaria;

13.3.7. Controlar a frequéncia e o tempo de utilizacao de banheiro;
13.3.8. Pressionar para que nao exercam seus direitos trabalhistas;
13.3.9. Dificultar ou impedir promocodes;

13.3.10. Segregar a pessoa assediada no ambiente de trabalho, seja fisicamente,
seja mediante recusa de comunicacao;

13.3.11. Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de desprezo, ou ameagar com
outras formas de violéncia fisica a/ou emocional;

13.3.12. Criticar a vida privada, as preferéncias ou as convicgdes pessoais ou
politicas;

13.3.13. Espalhar boatos ou fofocas a respeito da pessoa assediada, ou fazer
piadas, procurando desmerecé-la perante seus superiores, colegas ou
subordinados;

13.3.14. Realizar um controle excessivo e desproporcional apenas sobre a pessoa
assediada;
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13.3.15 Evitar a comunicagao direta com a pessoa assediada, ocorrendo
normalmente quando a comunicacdao se da apenas por e-mail, bilhetes ou
terceiros e outras formas indiretas;

13.3.16. Ameacar a pessoa com violéncia fisica ou agredir fisicamente, ainda que
de forma leve;

13.3.17. |Invadir a intimidade da pessoa, procedendo a escutas de ligacdes
telefénicas.

13.4. E preciso entender, porém, que conflitos e divergéncias de pensamento
fazem parte das relacées humanas e de trabalho. O assédio moral ndo pode
ser confundido com o estabelecimento de metas e verificacdo de resultados
pelo lider em relacao a produtividade ou na tentativa de diminuicao de erros
cometidos na realizacao de tarefas. Alguns atos sao inerentes ao trabalho de
gestdo e quando sdao pontuais ou moderados, nao configuram assédio moral,
por exemplo:

13.4.1. Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas;

13.4.2. Cobrancas de entregas a partir da definicdo de tarefas e resultados
esperados;

13.4.3. Reclamacgdes de atribuicdes nao realizadas e eventuais avaliagdes sobre o
trabalho e comportamento profissional;

13.4.4. Atribuicdo de tarefas aos subordinados, no interesse da Administracao;

13.4.5. Aumento do volume de trabalho, dependendo do tipo de atividade
desenvolvida, pode haver periodos de maior volume de trabalho;

13.4.6. Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle, como ponto eletrénico, o
que nao pressupde meios de intimidagao investida pela liderancga;

13.4.7. Condicdes inadequadas de trabalho (ambiente pequeno e pouco
iluminado, por exemplo), apesar de questionaveis, nao representam assedio
moral;

13.4.8. Divergéncias sobre determinado tema entre colegas ou lideres,
comunicadas de forma direta e respeitosa;
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13.4.9. Criticas construtivas;

13.4.10. Avaliacées de desempenho aplicadas com ferramentas especificas para
este fim, respondidas por colegas ou gestores.

13.5. Assédio Sexual: Consiste em comportamentos de natureza sexual, que
violam a vontade da vitima e criam um ambiente hostil ou intimidante.
Pode ocorrer de varias formas, inclusive por gestos, palavras ou contatos
fisicos. Classificacdo:

13.5.1. Assédio por Chantagem: caracteriza-se pela exigéncia de um superior
hierarquico a um subordinado de que |he preste servicos sexuais, sob pena de
ocorrer a perda do emprego ou de beneficios oriundos do contrato de trabalho
ou imposicao de algum tipo de puni¢cao, como esvaziamento da fungao ou
realizacao de tarefas humilhantes ou degradantes.

13.5.2. Assédio por Intimidacdao ou ambiental: provocacdes sexuais inoportunas
no ambiente de trabalho ou outras manifestacdées da mesma indole, verbais ou
fisicas, com o efeito de prejudicar as atividades laborais de determinada pessoa
ou de ocasionar uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacdo ou abuso no
trabalho. O assediador nao necessita ser superior hierarquico, podendo ser um
colega de trabalho ou terceiro cujo contato com a vitima decorra de sua atividade
laboral.

13.6. Discriminacao: Envolve qualquer tipo de distingao ou exclusao baseada em
raca, etnia, género, religiao, deficiéncia, entre outros. Exemplos incluem
discriminacao racial, de género, contra pessoas LGBTQIAP+ ou em razao de
deficiéncia, idade ou religiado.

13.7. O CRMV-PR repudia qualquer forma de assédio moral, assédio sexual e
discriminacdo no ambiente de trabalho. E dever de todos os agentes publicos
tratar colegas, subordinados, superiores e o publico em geral com respeito,
urbanidade e dignidade, promovendo um ambiente ético, inclusivo e livre de
intimidacdes ou constrangimentos.

13.8. Condutas que configurem assedio ou discriminagao sao passiveis de
apuracao e sancgdes, nos termos da legislacdo vigente. Qualquer pessoa que
presenciar ou for vitima dessas praticas pode registrar denuncia ou
representacao, de forma segura e sigilosa, preferencialmente por meio da
plataforma Fala.BR, garantindo o devido tratamento e encaminhamento as
instancias competentes. Caso nao seja possivel o envio via plataforma Fala.BR, a
denuncia/representacdo podera ser enviada diretamente & Comissdo de Etica, a
Assessoria de Gestao de Pessoas do CRMV-PR ou qualquer outro meio de
comunicagao.
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14.1. Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo confronto entre os
interesses publicos do CRMV-PR e os interesses privados do agente publico, que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o
desempenho da fungao ou dos resultados dela esperado.

14.2. O conflito de interesses é classificado em:
14.2.1. Real, quando a situacao geradora de conflito ja se consumou;

14.2.2. Potencial, quando o servidor tem interesses particulares que podem gerar
conflito em situacao futura;

14.2.3. Aparente, quando, embora nao haja ou nao possa haver o conflito real, a
situacao apresentada parece gerar conflito, de forma a lancar duvidas sobre
correcao da conduta do agente publico, avaliada de acordo com este Cddigoe
com as demais normas aplicaveis.

14.3. Osagentes publicos devem evitar situacdes de conflitos de interesses reais,
potenciais ou aparentes e, quando for identificada tal situacao, declarar-se
impedido de tomar decisao ou de participar de atividades, trabalhos ou tarefas
para as quais tenha sido designado.

14.4. O agente publico deve declarar-se impedido nos casos em que ele for
designado para avaliar um ato que ele proprio praticou no passado.

14.5. Configura conflito de interesses noambito do CRMV-PR:

14.5.1. Exercer atividade que seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou da
funcao publica, na forma definida em regulamento, sendo como tal considerada,
inclusive, aquela desenvolvida em areas ou matérias afins a competéncia
funcional;

14.5.2. Exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a realizagcao das
tarefas atinentes ao cargo ou fungao publica;

14.5.3. Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

14.5.4. Receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico
ou de colegiado do qual este participe;
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14.5.5. Relacionamento afetivo (amoroso) entre lider e liderado, bem como entre
prestadores de servicos e colaboradores lotados na area para a qual o servico é
prestado. A existéncia de relacionamento dessa natureza devera ser formalmente
comunicadaa comissao de ética e a area de gestao de pessoas para as tratativas
necessarias;

14.5.6. Participar de trabalho de fiscalizagao, instrugcao processual, relatoria ou
qgualquer outra missao ou tarefa que |lhe tenha sido confiada, nas hipoteses
abaixo elencadas ou em situac¢des analogasou correlatas a estas:

14.5.6.1. quando houver interesse proprio ou de conjuge, de parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessoa com guem
mantenha ou manteve laco afetivo, de amizade ou de inimizade;

14.5.6.2. quando envolver processo, contrato, acordo ou instrumentos congéneres
em que tenha atuado como perito ou advogado, inclusive indiretamente,
mediante escritorio de advocacia com o qual tenha vinculo profissional ou de
colaboracado, ou participado de atividades de auditoria interna ou de controle
interno.

14.6. Pode configurar conflito de interesses, a ser averiguado no caso
concreto:

14.6.1. Realizacao, por parte dos empregados do CRMV-PR,de trabalho ou
prestacao de servicos de consultoria, de advocacia, de assessoria, de
assisténcia técnica, de organiza¢cdo ou ministragao de cursos, seminarios ou
palestras, de forma remunerada ou nao, de natureza permanente ou
eventual, ainda que fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada que esteja sob a
jurisdicao do CRMV-PR ou que com ele mantenha relacdo contratual, ou
gue atue como representante legal, em processos do CRMV-PR, de pessoas
fisicas ou juridicas; ou

b) 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional,
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, especialmente os realizados no ambito de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres custeados com recursos do
CRMV-PR.

14.6.2. Recebimento de medalhas, comendas ou homenagens de instituicdoque
receba recursos do CRMV-PRtransferidos mediante convénios, acordos ou
instrumentos congéneres.
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14.6.3. Participacdo emeventos, congressos ou seminarios cujos custos de
inscricao, locomogao ou estadia sejam arcados por entidades que tenham
relacao direta ou indireta com o CRMV-PR, excetuados os casos de concessao
deinscri¢gdes gratuitas ao CRMV-PR conforme previsao em convénio firmado com
a Autarquia.

14.6.4. Relacionamento afetivo (@moroso) entre colaboradores
(empregados, estagiarios, terceirizados), o) qualdeveraser
formalmentecomunicado acomissao de ética e aarea de gestao de pessoas para
analise da existéncia de conflito de interesses e prevencao de situacdes que
possam acarretar conflito de interesses.

14.6.5. As despesas relacionadas a participagcao doagente publico em eventos
que guardem correlagao com as atribui¢cdes de seu cargo, emprego ou fungao,
promovidos por instituicao privada, tais como seminarios, congressos, visitas e
reunioes técnicasdeverao ser custeadas, preferencialmente, pelo CRMV-PR.

14.6.6. E permitida a participacdo em eventos, desde que tornada publica
qualquer remuneracao, bem como pagamento de despesas de viagem pelo
promotor do evento, que nao podera ter interesse em decisado a ser proferida pelo
agente publico.

14.7. Sempre que houver algum indicio razoavel de inobservancia deste Codigo
de CondutaEtica ou de ocorréncia de situacdes que possam motivar
guestionamentos sobre a existéncia de conflito de interesses,o agente publico
deve prestar as informacdes que |he forem solicitadas pela Comissdo de Etica ou
por outras autoridades competentes.

14.8. O agente publico deve assegurar-se de que a publicacdao de estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria nao exponham
informacdes sigilosas ou opinides que possam ser interpretadas como
posicionamento institucional e comprometer a reputacao do CRMV-PR junto ao
publico e a sociedade.

14.9. No caso de artigos de opiniao publicados em veiculos de imprensa, o
interessadodeve deixar claro que as suas opinides sao realizadas em seu proprio
nome e Nao representam posicionamento institucional.

14.10. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de
qualquer ganho ou retribuicao.
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14.11. No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagcdes que
configurem conflito de interesses, o interessado devera consultar a Comissao de
Etica do CRMV-PR, na forma prevista nossubitens16.5.1 a 16.5.4 do presente
Cadigo.

1412. O agente publico ou qualquer terceiro que entenderque ha alguma
situacao que caracteriza conflito de interesses por parte de algumintegrante da
Autarquia, deveapresentar denuncia ou representacao, de forma andénima ou
nao, pelo canal de denuncias Fala.BR disponivel no portal institucional do
CRMV-PR. Caso nao seja possivel o envio via plataforma Fala.BR, a
denuncia/representacio podera ser enviada diretamente § Comissido de Etica, a
Assessoria de Gestdao de Pessoas do CRMV-PR ou qualquer outro meio de
comunicagao.

15.1. A segregacao de fungdes consiste na separagao das atividades para evitar
conflitos de interesses, sendo necessario repartiratividades entre diversos
agentes, a fim de reduzir as oportunidades que permitam a qualquer pessoa
estar em posicao de perpetrar e de ocultar erros ou fraudes no curso normal das
suas funcgdes, especialmente as fungdes ou atividades-chave de autorizagao,
execucao, atesto/aprovacao, registro e revisdo ou auditoria.

15.2. Devem ser observadas as seguintes diretrizes relativas asegregagcao de no
ambito do CRMV-PR:

15.2.1. Colaboradores lotados na secao de patrimdénio e almoxarifado nao
devemintegrar comissdées que estejam relacionadas a conferéncia,
aodesfazimento de patrimdnio e ao inventario patrimonial;

15.2.2. Nao designar, para compor comissao de licitacdo, agente de
contratacdo/pregoeiro e equipe de apoio, o ocupante de cargo, emprego ou
funcdo com atuacgao na fase interna do procedimento licitatorio;

15.2.3. Considera-se falta de segregacao de fungdes, os empregados da secao de
compras e contratacdes elaborarem o projeto basico e atuaremno processo
como agente de contratacdo/pregoeiro(Relatério de  AuditoriaCGUn®
17.4805/2005);

15.2.4. Considera-se falta de segregacao de fungdes quando oagente de
contratacdo/pregoeiroe a equipe de apoio a licitacdo realizam trabalho
derecebimento dos materiais (Relatério de AuditoriaCGU n° 17.4805/2005);
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15.2.5. Considera-se falta de segregacao de fun¢des quandoa fiscalizagcdo de
servico ou obraseja realizada pela mesma empresa contratada para executa-la;

15.2.6. Designar empregadosdistintos para as desempenho das atribuicdes na
secao financeirae na se¢ao de contabilidade.

15.2.7. A listaapresentada nao exaure todos os tipos possiveis de segregacao de
funcdes. Essa lista sera atualizada a medida que o CRMV-PRverifique a
necessidade de tornar transparente as atividades e/ou funcdes a serem
segregadas.

16.1. A interacdode agentes publicos do CRMV-PR com o setor privado (exceto
fiscalizacao) deverespeitar as seguintes condutas:

16.1.1. Areunidoe/ouencontroentreintegrantesdo CRMV-PRcom o setor privado,
deve serdocumentado com convite, pedido formal de agendamento, pauta
definida, motivacao para a reuniao e nome dos representantes previstos para a
reunido e/ouencontro;

16.1.2. Deveparticipar mais de um representante do CRMV-PRna reuniao,
encontroe/ou em qualquer tipo de interacdo com o setor privado;

16.1.3. O CRMV-PR e o ente privadodevem verificar e evitar a existéncia de
quaisquer conflitos de interesse entre seus representantes;

16.1.4. Areunido deve ser documentada em ata ou em extrato de
reunides/encontros (modelo constante noanexo Il) que identifiquem todos os
participantes e que fornecam detalhes suficientes sobre os assuntos tratados e as
decisdes ou etapas de agdes identificadas.
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17.1. Considera-se enriguecimento ilicito, a evolucao patrimonial do agente
publico incompativel com os recursos e disponibilidades que compdem seu
patriménio, na forma prevista pela Lei n° 8429/1992 alterada pela Lei n°
14.230/2021,que dispde sobre as sancdes aplicidveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao
Federal; e da outras providéncias.

17.2. As alteracgoes relevantes no patrimonio dos agentes publicos deverao ser
imediatamente comunicadas a Assessoria de Gestio de Pessoas, que
analisara preliminarmente o processo, podendo solicitar maiores
informacoes que entender necessarias, e elaborara relatério sugerindo a
Presidéncia o arquivamento ou o encaminhamento do processo a Comissao
de Etica do CRMV-PR, especialmente quando se tratar de atos de gestdo
patrimonial que envolvam:

17.2.1. Transferéncia de bens a cdnjuge, ascendente, descendente ou parente na
linha colateral;

17.2.2. Aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa;

17.2.3. Outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do
patrimonio;

17.3. Em caso de duvida, a Comissdo de Etica poderd solicitar informacdes
adicionais e esclarecimentos sobre alteracdes patrimoniais a ela comunicadas ou
que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.

17.4. A Comissio de Eticaprocedera a analise da evolucdo patrimonial a que
alude ossubitens anteriores, mediante apuracdo preliminar a ser instaurada
por determinacao da Presidéncia da Autarquia, em razao de:

17.4.1. Denlncia/representacdo ou noticia que aponte indicios de ocorréncia de
enriquecimento ilicito;

17.4.2. Analisede declaragdes de bense demonstrativos de variagcao patrimonial
apresentados pelo quadro dirigente e quadro funcional do CRMV-PR.
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17.5. A tramitacdao da apuracao preliminar sobre enriquecimento ilicito revestir-
se-a dessigilo.

17.5.1. Instaurada a apuracao preliminar, o interessado sera notificado e podera
apresentar justificativa para a evolugao patrimonial constatada, no prazo de 10
(dez) diascontados do recebimento da comunicagao, prorrogaveis por idéntico
periodo mediante despacho da mesma autoridade, a vista de requerimento
fundamentado.

15.7.2. A justificativa podera ser instruida com documentos considerados habeis e
necessarios a comprovar a compatibilidade da evolugao patrimonial.

17.5.3. Apresentada a justificativa pelo interessado, ou diante do decurso do prazo
sem manifestacdo, os autos respectivos serdo distribuidos & Comissdo de Etica
designada especificamente para apurar os fatos, com prazo fixado para
apresentacao de relatdrio conclusivo.

17.5.4. Constatada a necessidade de ser trazida aos autos documentacao
complementar para o esclarecimento dos fatos, podera ser determinado que o
interessado o faga no prazo de 5 (cinco) dias.

17.5.5. Ante a auséncia de indicios de enriquecimento ilicito, ou sendo
considerada suficiente a justificativa apresentada pelo interessado, a Comissao de
Etica dara ciéncia do apurado a Presidéncia da Autarquia, e, apds, procedera ao
arquivamento dos autos.

17.5.6. A Comissdo de Etica, a vista do relatério que constate evolucido
patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades que compéem
o patrimonio do respectivo agente publico, expedira oficio ao Presidente do
CRMV-PR para:

17.5.7. Instauracao do procedimento disciplinar previsto pela respectiva legislacao
de regéncia;

17.5.8. Adocdo de medidas administrativas e/ou judiciais previstas pela respectiva
legislagao de regéncia.
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18.1. A Comissdo de Etica do CRMV-PR é um colegiado de natureza educativa,
consultiva, preventiva e conciliadora, de carater permanente, e tem por finalidade
promover agestao da ética na Autarquia.

18.2. A criacao, acomposicao, as competéncias e o funcionamento da Comissao
de Eticado CRMV-PR serdoregulamentados por normativa especifica.

18.3. No ambito interno, aatuacdo da Comissdo de Etica guarda independéncia
em relagcao as demais esferas administrativas do CRMV-PR, sendo vinculada
administrativamente ao Presidente da Autarquia.

18.4. Havendo necessidade, o Presidente do CRMV-PR autorizara a dedicagao
integral e exclusiva dos colaboradores designados para integrar a Comissao de
Etica.

18.5. A) Das consultas

18.5.1. Asconsultas para verificagao de conflito de interesses devem ser
apresentadas por meio de processo administrativo no SEI - sistema eletrénico de
informacdes -com nivel de acesso sigiloso, direcionadas a Assessoria de Gestao de
Pessoas, que analisard preliminarmente e encaminhara @ Comissao de Etica.

18.5.2. As consultas mencionadas no item anterior devem conter no minimo:a
identificacao do interessado, a area de lotacao do interessado, a descricao
contextualizada da situacao e dos elementos que suscitam a duvida e ainda
eventuais documentos necessarios asua instrugao.

18.5.3. A Comissao analisara a consulta em até 15 (quinze) dias Uteis e
encaminhararesposta ao solicitante, por intermédio de parecer fundamentado.

18.5.4. Da resposta da Comissao, cabe pedido de reconsideracao e recurso a
instancia superior: Presidéncia do CRMV-PR.

18.5.4. Demais solicitagdes/consultas para esclarecimento de
duvidasrelacionados asquestdes atinentes ao Codigo seguirao 0 mesmo rito
previsto nos subitens 16.5.1 a16.5.4.
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18.6. B) do processo de apurac¢ao de conduta

18.6.1. Qualquer cidadao ou entidade regularmente constituida € parte legitima
para formular denuncia/representacdo sobre violacdo a dispositivo deste Cédigo
de Conduta Etica.

18.6.2. O canal de recebimento de denuncias e representacdes é
preferencialmente oFala.BR,gerido pela Ouvidoria do CRMV-PR. A
denuncia/representacdo serd encaminhada a Assessoria de Gestdo de Pessoas,
que analisara preliminarmente o processo, podendo solicitar mais informacdes
gue entender necessarias e elaborara relatorio sugerindo a Presidéncia o
arquivamento ou o encaminhamento do processo a Comissdo de Etica do CRMV-
PR, para os devidos tramites.

18.6.3. As condutas que possam configurar violagao a este Codigo, decorrentes de
oficio ou em razao de denuncias/representacdes fundamentadas, serdo apuradas
pelo CRMV-PR de acordo com os procedimentos previstos em normativa
especifica.

19.1. Qualquer cidadao usuario dosservicos publicos, bem como os agentes
publicos e contratados do CRMV-PRpodem denunciar,de forma andnima ou
nao, asinfragdes éticas, tais como: mau atendimento, assédio moral, falta de
urbanidade, discriminagao, desidia, procrastinacdo no exercicio das atribuicoes e
ma utilizacao de recursos institucionais.

19.2. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica, que elaborara um
parecer para aprovagao do Presidente da Autarquia.

19.3. Os integrantes do CRMV-PR receberao este instrumento na integra,devendo
ler e conhecer o regramento e assinar o Termo de Adesao e Compromisso ao
Cédigo de Conduta Etica, conforme modelo constante noanexo |.

19.4. A Comissdo de Etica em conjunto com a area de gestdo de pessoas
organizara treinamentos ecampanhas de conscientizacdao peridodicas ao quadro
dirigente e funcional sobre os temas abordados no Cédigo de Conduta Etica.
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Termo de Adesdo e Compromisso ao Coédigo de Conduta Etica do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana

NOME:

CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

Declaro que |li e estou ciente e de acordo com normas epadrdes éticos de
conduta ede integridade estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica do CRMV-PR
e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Codigoreflete o compromisso com a dignidade, o
decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear
os agentes publicos no exercicio de suas atribuicdes.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar ao CRMV-PR qualquer
comportamento ou situagcdo que esteja em desacordo com as normas, politicas e
praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica.

A assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso ao Cédigo de Conduta Etica do
CRMV-PR € expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento
das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Cidade, XX de XXXX de XXXX.

Assinatura
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Modelo de Extrato de Reunido/Encontro

DATA:

HORARIO:

LOCAL/ENDERECO:[preencher com local/endereco em que a
reunido/encontro foi realizado]

PARTICIPANTES DO CRMV-PR:[preencher com nome,
cargo/funcao]

PARTICIPANTES DO PARTICULAR: [preencher com nome, cargo
e drgdo/empresa que representa]

ASSUNTOS TRATADOS: [breve descritivo dos temas/assuntos
discutidos na reunido/encontro]
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Lei n°12.813/2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do poder executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego e da outras providéncias.

Lei n° 8.429/1992 - Dispde sobre as sang¢des aplicdveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao
Federal; e da outras providéncias.

Lei n°14.230/2021 - Altera a Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde sobre
improbidade administrativa.

Lei n°14.540/2023 - Institui o Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao
Asseédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual
no ambito da administracao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

Decreto n°7.203/2010 - Dispde sobre a vedacdo do hepotismo no dmbito da
administracao publica federal.

Decreto n°1.171/1994 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

Decreto n°12.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assedio e da Discriminacao (PFPEAD),

Sumula Vinculante n°13, do Supremo Tribunal Federal (STF)

Resolucdo n° 03/2000 daComissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica
- Estabelece regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as
autoridades publicas abrangidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administracao
Federal.

Decreto n°10.889/2021 - Regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o art. 11da
Lei n°12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre a divulgacdo da agenda de
compromissos publicos e a participacao de agentes publicos, no ambito do
Poder Executivo federal, em audiéncias e sobre a concessao de hospitalidades
por agente privado, e institui o Sistema Eletrénico de Agendas do Poder
Executivo federal - e- Agendas.

Resolucdo n°10/2008 daComissdo de Etica Publica da Presidéncia da Repubilica -
Aprova, na forma da Resolucao, as normas de funcionamento e de rito
processual, delimitando competéncias, atribuicdes, procedimentos e outras
providéncias no &mbito das Comissdes de Etica.
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Resolucdo TCU n° 330/2021 - Aprova o Cédigo de Conduta Etica dos Servidores do

Tribunal de Contas da Uniao.

Resolucdo CFC n°1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade.

Relatério de Auditoria - ACORDAO TCU 38/2013 - PLENARIO.

Relatorio anual n° 174805 da Controladoria-Geral da Unido.

Guia de Conduta para Relacdes Publico-Privadas do ICC.

Orientacdo Técnica n° 0005/2017 da Controladoria Geral do Estado do Mato
Grosso.

Guia Lilas - Orientagdes para prevencao e enfrentamento ao assédio moral e
sexual e a discriminacdao no Governo Federal.

Cartilha de Prevencao e Enfrentamento do Assédio ho CRCPR.

Manual de Normas de Conduta FADE.
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