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EDITAL
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 02/2024

1. OBJETIVO

1.1. O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Parana - CRMV-PR, por meio da area de Gestdo de Pessoas, no uso
das suas atribuicOes legais e, tendo em vista o contido na Lei Federal n°® 11.788/2008
e nas Portarias CRMV-PR n° 114/2022 e 144/2022, torna publico o presente edital e
estabelece critérios para selecdo de estagidrios de ensino superior, que tem por
objetivo o desenvolvimento profissional dos estudantes através de sua insercao em
atividades na drea de Direito, buscando definir uma proposta saudavel e produtiva de
ocupacao visando o aprendizado de trabalho.

1.2.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1, Poderao participar alunos matriculados em Instituicbes de Ensino

Superior conveniadas com o CRMV-PR, conforme consta no anexo I;

2.2. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da
homologacao dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.3. A selecdo destina-se ao preenchimento de vagas disponiveis e
a formacdao de cadastro de reserva para estdgio de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular nas instituicdes conveniadas, exceto para os que
estiverem cursando até o terceiro periodo do ensino superior e/ou Ultimo periodo do
ensino superior;

2.4. O estagio realizar-se-4 na Sede do CRMV-PR, em Curitiba-PR, conforme
quadro abaixo:
2.5.
i BOLSA
CURSO VAGAS JORNADA HORARIO AUXILIO
MENSAL
1 vaga + 06 (seis) horas

cadastro de didrias Das 10h as 12h e

DIREITO reserva 30 (trinta) horas das 13h as 17h R$ 1.400.00
(Curitiba) semanais
1 vaga + 04 (quatro) horas

DIREITO Cadastro de diarias Das 13h 3s 17h | R$ 960,00
reserva 20 (vinte) horas
(Curitiba) semanais

2.6. O auxilio transporte mensal serd concedido em pecunia, sendo calculado

de acordo com os dias Uteis efetivamente estagiados e transferido ao estudante
juntamente com o valor da bolsa-auxilio, até o 52 (quinto) dia Util para utilizacdo no
més subsequente;

2.7. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os
candidatos classificados e ainda ndo contratados poderdo ser aproveitados em
outras vagas que por ventura surgirem;

2.8. Os candidatos devem comprovar idade igual ou superior a 16 (dezesseis)
anos na data da contratacao;

2.9. Do total das vagas oferecidas aos habilitados no presente processo
seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas para estudantes portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o estdgio, na forma do
pardgrafo 59, artigo 17 da Lei n° 11.788/2008, observando-se a definicdo de
deficiéncia dada pelo artigo 42 do Decreto Presidencial n® 3.298/1999;

2.9.1. Ndo serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao;

2.9.2. O candidato portador de deficiéncia participard do processo seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos quanto ao calculo da média
e as notas minimas exigidas para os demais candidatos;




2.9.3. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar no requerimento
de inscricdo a natureza e o grau da incapacidade que apresenta, e apresentar no
momento da inscricdo cépia autenticada do laudo médico expedido no prazo
maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscricdes que indique a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
cdédigo correspondente da CID-10 (Classificacao Internacional de Doencas) e a sua
provavel causa ou origem, sendo requisito indispensavel

2.9.3.1. O candidato de que trata o item anterior devera preencher, no ato do
requerimento da inscricao, o anexo Il;

2.9.4. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacgdes acima
especificadas, a inscricdo serd processada como de candidato ndao portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo;

2.10. A primeira vaga, para cada dez vagas a serem preenchidas, sera
destinada a candidato portador de deficiéncia.

2.11. Caso nao existam candidatos portadores de deficiéncia aptos e em
nimero suficiente para preenchimento das vagas que sao reservadas, serao
convocados estudantes da lista geral.

2.12.
3. DAS INSCRICOES

3.1. O pedido de inscricdo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicOes deste Edital e de seus anexos;

3.2. As inscricbes serdo gratuitas e efetuadas no periodo de 13 a 28 de
junho de 2024 mediante o envio dos documentos exigidos no item 3.3 deste edital.

3.2.1. Os documentos deverao ser encaminhados para o seguinte e-mail
rosane@crmv-pr.org.br;

3.3. No ato da inscricdo deverdao ser encaminhados o0s seguintes
documentos:

a) Curriculo atualizado;

b) Cépia da carteira de identidade;

c) Cépia do CPF;

d)Se candidato portador de deficiéncia deverd ser preenchido
juntamente o anexo Il.

e) Se candidato negro devera ser preenchido juntamente o anexo lll.

3.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, institutos de Identificacdo; carteira de trabalho e
outras que, por lei federal, valham como identidade.

3.5. A inscricdo por procuracdo somente serd admitida com instrumento
subscrito com firma reconhecida em Cartério, nele devendo constar a finalidade
especifica de inscricdo no processo de selecdo.

3.5.1. Na hipdtese do item anterior, o instrumento de procuracdo original
instruird o processo de inscricdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS - COTAS
RACIAIS
4.1. Ficam assegurados os candidatos negros ou pardos 30% (trinta por

cento) das vagas oferecidas por este edital, e daquelas que surjam durante o prazo
de validade do processo, mencionado no item 2.2, na forma do Decreto n? 9.427, de
28 de junho de 2018.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do processo seletivo de
estagio, mediante o preenchimento da Autodeclaracdo, constante no Anexo Il neste
edital que devera ser preenchida e assinada, e enviada em formato PDF junto com a
inscricao;

4.3. Os candidatos cotistas que optarem pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.4, Em caso de desisténcia do processo seletivo pelo candidato cotista
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato cotista
posteriormente classificado.

4.5, O critério de convocacdo serd da seguinte forma: respeitada a
classificacdo especifica, serdo chamados para ocupar a 32 (terceira), 72 (sétima), 102
(décima), 142 (décima quarta) vaga de estdgio, e assim sucessivamente, quando
ocorrem as vagas, contadas em drea de conhecimento que o candidato concorreu.

4.6. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos cotistas
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo



revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.7.
5. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
5.1. Curso de Direito:
Andlise do conhecimento teérico relacionado ao 70
12 Etapa | Prova Objetiva | Carater Eliminatério |curso e as areas de conhecimento envolvidas no Pontos
estdgio.
22 Etapa | Prova Discursiva |Carater Classificatério Analise do  conteddo, estrutura e expressao 1>
linguistica. Pontos
. . .. ... |Andlise do conhecimento na drea e habilidade de] 15
a
32 Btapa Entrevista Carater Classificatério expressar ideias e informacdes de maneira clara. Pontos
6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1. O agendamento das provas serd divulgado no portal www.crmv-
pr.org.br e afixado no hall de entrada da Sede do CRMV-PR, as quais terao duracao
de 3 (trés) horas, e serdo realizadas no dia 03 de julho de 2024.
6.1.1. Os candidatos deverao comparecer no local com ao menos 15 (quinze)
minutos de antecedéncia ao inicio da aplicacdo das provas. O ndo comparecimento
implicard na imediata desclassificacdo do candidato.
6.1.2. As provas serao aplicadas na cidade de Curitiba-PR, na Sede do CRMV-
PR, sito a Rua Fernandes de Barros, 685 - Alto da Rua XV.
6.1.3. A data de aplicacdo das provas podera ser alterada por ato do CRMV-
PR, observado o prazo minimo de 10 (dez) dias corridos de antecedéncia da
divulgacdo.
6.1.4. A prova obijetiva e a prova discursiva serao aplicadas na mesma data e
horério.
6.1.5. Em casos de forca maior e, a critério do CRMV-PR, as provas
poderao ser aplicadas em ambiente virtual, modalidade a distancia,
aplicando-se os mesmos critérios e regras estabelecidos no presente
Edital.
6.1.6. Todas as informacdes sobre a forma de aplicacdo das provas serao
divulgadas no portal do CRMV-PR: www.crmv-pr.org.br
7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. As provas obijetivas serdo de multipla escolha, sendo que cada questao
conterd 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, conforme as
especificacdes e contelldo programatico descrito na tabela a seguir:
7.2.
CURSO COMPONENTES DAS PROVAS ToraL pe| PONTOS |
(NOCOES GERAIS) QUESTOES QUESTAO
Direito Processual Civil
- Direito Constitucional
Direito Direito Tributério 14 > 70
Direito Administrativo
7.3. Os candidatos que nao obtiverem nota minima de 25 pontos na prova

objetiva serao desclassificados.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A prova objetiva e a prova discursiva serao aplicadas na mesma data e
horario.

8.2. As provas discursivas, de carater classificatério, serdo compostas de

3 (trés) questdes, cada uma valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 15 (quinze
pontos).

8.2.1. As notas das provas discursivas serao somadas as notas das provas
objetivas de cada candidato.

8.3. As provas discursivas deverdo ser feitas a mdo, pelo préprio candidato,
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em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de cor azul ou
preta de ponta grossa, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicao de pessoa com
deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacao da prova,
dentro do principio da razoabilidade.

8.4. Sera exigido o méximo de 10 (dez) linhas em cada questdo. Qualquer
texto além desta extensdo serd desconsiderado.

8.5. A comissdo avaliadora, além do conteldo técnico de conhecimentos
especfficos, avaliard a expressao linguistica, estrutura, objetividade na expressao do
conteddo e manejo de linguagem, envolvendo:

8.5.1. Em relacdo ao conteddo: O texto deve abordar integralmente o tema
proposto. Avaliar-se-ao a capacidade argumentativa, a criatividade do autor, bem
como a originalidade do ponto de vista.

8.5.2. Em relacdo a estrutura: avaliar-se-4 a capacidade de o autor do texto
elaborar um texto dissertativo, distribuindo-o adequadamente nas partes que o
compde. Além disso, deve-se atentar também para a construcdo dos paragrafos: é
esperado que o texto apresente os seguintes elementos: introducao adequada ao
tema/posicionamento - apresentacdo da ideia a ser discutida, a tese a ser
defendida.

8.5.3. Em relacéo a expressdo: avaliar-se-d4 o0os  seguintes
aspectos: adequacao vocabular, pontuacdo, concordancia e regéncia verbal e
nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso para a Comissao para Selecdo de
Estagidrios ao CRMV-PR, por meio do preenchimento de formulario préprio (anexo
1V), disponibilizado endereco eletronico do CRMV-PR, o qual deverd ser enviado
assinado para o e-mail rosane@crmv-pr.org.br até o dia util posterior a divulgacao
dos gabaritos ou notas.

9.2. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de alguma questdo da
prova objetiva, a pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.4, Todos o0s recursos serao analsados e as justificativas da
manutencao/alteracdo serao divulgadas no endereco eletrénico www.crmv-pr.org.br.
Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.5. N3ao serdo aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito ou de
notas interpostos por fac-simile, telex, telefone, telegrama ou outro meio que nao o
especificado neste Edital.

9.6. O CRMV-PR se reserva o direito de anular questées ou de alterar
gabaritos, independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na
formulacdo de questdes ou respostas.

10. DA ENTREVISTA

10.1. As entrevistas terdo carater classificatério e serdo realizadas por
empregado que serd o supervisor do estagiario e pelo empregado responsavel pela
area de gestdo de pessoas do CRMV-PR.

10.1.1. Em casos de forca maior e, a critério do CRMV-PR, as
entrevistas poderao ser realizadas em ambiente virtual, modalidade a
distancia, aplicando-se os mesmos critérios e regras estabelecidos no
presente Edital.

10.2. A entrevista valerd até 15 (quinze) pontos para o curso de Direito e até
10 (dez) pontos para o curso de Publicidade e Propaganda, que serdo somados a
nota das provas objetiva e discursiva.

10.3. A entrevista sera feita com os estudantes que terdo a prova discursiva
corrigida, em dia e horario previamente agendados pela drea de gestdao de pessoas
do CRMV-PR e consistira:

| - perguntas para averiguar o conhecimento do candidato na area
em que se inscreveu;

Il - habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara.

10.4. O candidato que ndo comparecer na entrevista serd automaticamente
excluido da selecdo.

10.5. A nota final serd composta pela nota da prova objetiva somada a
pontuacdo obtida na prova discursiva, somada a pontuacao obtida na entrevista.

10.6. Para fins de desempate serdo adotados os seguintes critérios, na ordem


http://www.fundatec.com.br/

definida:

10.6.1. estudante de maior idade;
10.6.2. sorteio entre os classificados com a mesma nota final.
11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final do processo de selecao serao divulgados pelo CRMV-PR

por meio de edital disponibilizado no site www.crmv-pr.org.br e afixado no hal de
entrada da sede do CRMV-PR, na data prevista de 11 de julho de 2024.

11.2.
12. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

12.1. Os candidatos serdao convocados pelo CRMV-PR, de acordo com a ordem
de classificacao e disponibilidade de vagas, sendo que essa convocacao se dara:

12.1.1. Por contato telefénico e por e-mail, tendo o estudante o prazo de 2
(dois) dias Uteis consecutivos para retirar o Termo de Compromisso de Estagio e
Plano de Atividades, sob pena de perder o direito a vaga.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Para ser admitido no estdgio do CRMV-PR, o candidato, previamente
selecionado e convocado, deverd comparecer na area de Gestdo de Pessoas do
CRMV-PR, munido dos seguintes documentos:

13.1.1. Termo de compromisso de Estdgio acompanhado do Plano de
Atividades a serem desenvolvidas no estagio, expedidos pelo CRMV-PR,
devidamente assinados;

13.1.2. Declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo
informacgdo sobre a matricula e o periodo cursado, devidamente assinada;

13.1.3. Copia de comprovante de endereco;

13.1.4. Cépia da Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

13.1.5. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18
anos);

13.1.6. Comprovante de quitagao com as obrigagdes militares (se maior de 18
anos);

13.1.7. Conta bancéria para depdsito da Bolsa Auxilio;

13.1.8. Nome do professor supervisor de estagio;

13.1.9. Atestado médico de aptidao para o exercicio do estagio fornecido pelo

servico médico designado pelo CRMV-PR.

13.2. A contratacdo de estagidrio sera feita mediante a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e Plano de Atividades, em 3 (trés) vias, assinados pelo
estudante, pela instituicao de ensino e pelo CRMV-PR.

13.3. Para os casos de cadastro de reserva, a classificacao no certame nao
gera direito a contratacao imediata, porém garante aos selecionados a observancia
da ordem de classificacao no ato de preenchimento das vagas.

13.4. O candidato selecionado deverd manter atualizados seus telefones e e-
mail durante o prazo de validade do processo de selecao, comunicando qualquer
alteracdao ao CRMV-PR.

13.5. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento
do estagiario, qualquer que seja a causa.

13.6. Serd contratado seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios,
na forma do inciso IV do art. 92 da Lei n. 11.788/2008.
13.7. O estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o

CRMV-PR e o estagiario, nos termos da legislacdo vigente.

13.8. O estdgio poderd ser interrompido ou rescindido pelo CRMV-PR a
qualquer tempo, conforme disposto no Termo de Compromisso de Estéagio.

13.9. Eventuais duvidas relacionadas ao edital deverao ser encaminhadas ao e-
mail rosane@crmv-pr.org.br.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao para Selecdo de
Estagidrios ao CRMV-PR.

14. QUADRO RESUMO DAS ACOES DO PROCESSO DE SELECAO
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Periodo de inscricdes

13 a 28/06/24

Divulgacdao da homologacdo das inscricbes, locais e hordrios

de aplicagdo das provas 01/07/2024
Aplicacao das provas objetivas e discursivas 03/07/2024
Divulgacao da classificacdo proviséria 04/07/2024

Periodo de recebimento dos recursos

04 a 07/07/2024

Divulgacao da classificacao definitiva e agendamento da entrevista 08/07/2024
Entrevista 10/07/2024
Divulgacao do Resultado Final 11/07/2024
Homologacao do processo seletivo 16/07/2024
Publicacao no DOU 22/07/2024

o1 ?| Documento assinado eletronicamente por Rosane Dircksen
sel. Nascimento, Assessoria de Gestio de Pessoas, em 12/06/2024, as
assinatura eletrénica 17:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

codigo verificador 1136104 e o cédigo CRC A317B971.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site Link Validacdo informando o

Referéncia: Processo SEI n° 90798.004343/2024-92 Documento SEI n° 1136104
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ANEXO
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS

e Universidade Federal do Parana - UFPR

e Pontificia Universidade Catdlica do Parana - Campus Curitiba
e Faculdades Integradas Santa Cruz de Curitiba

e Universidade Positivo - UP

e Faculdade de Educacdo Superior do Parand - FESP

e Centro Universitario Autbnomo do Brasil - UNIBRASIL

e Faculdade de Pinhais - FAPI

e FAE Centro Universitario

e Faculdades Integradas Curitiba - UNICURITIBA

c'| *| Documento assinado eletronicamente por Rosane Dircksen
SEI- Nascimento, Assessoria de Gestao de Pessoas, em 29/05/2024, as
assinatura eletronica 08:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A _' A autenticidade do documento pode ser conferida no site Link Validacdo informando o
k] codigo verificador 1130651 e o c6digo CRC 4189D23B.

Referéncia: Processo SEI n° 90798.004343/2024-92 Documento SEI n° 1130651
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ANEXO
ESPECIFICACAO DE DEFICIENCIA

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N. 01/2024 - CRMV-PR

FORMULARIO DE ESPECIFICACAO DE DEFICIENCIA

Disponivel no site www.crmv-pr.org.br

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°:

DESCRICAO DO GRAU DE DEFICIENCIA:

(CONFORME LAUDO MEDICO)

CID:

(CONFORME LAUDO MEDICO)

ASSINATURA DO ESTUDANTE:
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. *| Documento assinado eletronicamente por Rosane Dircksen
CRMV | PR E SEI. Nascimento, Assessoria de Gestao de Pessoas, em 29/05/2024, as

assinatura eletronica 08:15, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

\ 2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site Link Validacdo informando o
J codigo verificador 1130652 e o c6digo CRC 4DC3ED4F.

Referéncia: Processo SEI n° 90798.004343/2024-92 Documento SEI n° 1130652
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ANEXO
AUTODECLARAGCAO DE PESSOA NEGRA

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N. 01/2024 - CRMV-PR

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA

Disponivel no site www.crmv-pr.org.br

Eu,
RG:
CPF:

Declaro, para o fim especifico de atender ao item 4.2 do Edital de
Selecao de Estagidrios do CRMV-PR, que estou apto(a) a concorrer a
vaga destinada aos candidatos autodeclarados negros (pretos e ou

pardos).

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracao, estarei
sujeito as penalidades previstas em lei.

DATA:

ASSINATURA DO
ESTUDANTE:
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S el * Documento assinado eletronicamente por Rosane Dircksen

Nascimento, Assessoria de Gestao de Pessoas, em 29/05/2024, as
assinatura eletrénica 08:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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COMSELHO

CRMV|PR | sz

VETERINARIA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARANA
Rua Fernandes de Barros, 685 - Bairro Alto da Rua XV - CEP 80045-390 - Curitiba - PR - www.crmv-pr.org.br

ANEXO
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N. 01/2024 - CRMV-PR

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Disponivel no site www.crmv-pr.org.br

INOME:

IDOCUMENTO DE IDENTIDADE N°:

CURSO:

VENHO RECORRER:

( ) DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DIVULGADO PELO CRMV-PR
ou

( ) DA NOTA DA PROVA DISCURSIVA DIVULGADA PELO CRMV-PR

|[PELO(S) MOTIVO(S) ABAIXO JUSTIFICADO(S):



http://www.crmv-pr.org.br

ASSINATURA DO ESTUDANTE:

Documento assinado eletronicamente por Rosane Dircksen
Nascimento, Assessoria de Gestao de Pessoas, em 29/05/2024, as
08:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

‘ S EA seil

assinatura eletrénica

e ___ A autenticidade do documento pode ser conferida no site Link Validacdo informando o
E:I;',t codigo verificador 1130657 e o c6digo CRC 32049DF7.
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