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CONSELHO
REGICONAL DE

MEDICINA
VETERINARLA

CRMV|PR

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARANA
Rua Fernandes de Barros, 685 - Bairro Alto da Rua XV - CEP 80045-390 - Curitiba - PR - www.crmv-pr.org.br

EDITAL
PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2023
1. OBIJETIVO
1.1. O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Parana - CRMV-

PR, por meio da 4rea de Gestdo de Pessoas, no uso das suas atribuicdes legais e, tendo em vista o contido
na Lei Federal n° 11.788/2008 e nas Portarias CRMV-PR n° 141/2022 e 144/2022, torna publico o
presente edital e estabelece critérios para selecdo de estagidrios de ensino superior, que tem por objetivo
o desenvolvimento profissional dos estudantes através de sua insercdo em atividades na area de
Publicidade e Propaganda, buscando definir uma proposta saudavel e produtiva de ocupacgdo visando o
aprendizado de trabalho.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Poderdo participar alunos matriculados em Instituicbes de Ensino Superior conveniadas
com o CRMV-PR, conforme consta no anexo |;

2.2. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacdo dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo;

2.3. A selecdo destina-se a uma vaga e cadastro de reserva para estagio de estudantes que
estejam frequentando o ensino superior nas instituicdes conveniadas, exceto para os que estiverem
cursando até o quarto periodo do ensino superior e/ou ultimo periodo do ensino superior;

2.4. O estdgio realizar-se-a na Sede do CRMV-PR, em Curitiba-PR, conforme quadro abaixo:
. BOLSA AUXILIO
CURSO VAGAS JORNADA HORARIO MENSAL

Das 08h as 12h e

06 (seis) horas
das 13h as 15h

1 vaga + cadastro

diarias
Egg;fé‘i?\l%i E | de reserva ' ou R$ 1.400,00
(Curitiba) 30 (trinta) horas | pas 10h as 12h e
semanais das 13h as 17h
2.5. O auxilio transporte mensal sera concedido em pecunia, sendo calculado de acordo com os

dias Uteis efetivamente estagiados e transferido ao estudante juntamente com o valor da bolsa-auxilio,
até o 52 (quinto) dia util para utilizagdo no més subsequente;

2.6. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos
classificados e ainda ndo contratados poderdo ser aproveitados em outras vagas que por ventura
surgirem;

2.7. Os candidatos devem comprovar idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos na data da
contratagao;
2.8. Do total das vagas oferecidas aos habilitados no presente processo seletivo, 30% (trinta

por cento) das vagas de estagio serdo reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n2 9.427,
de 28 de junho de 2018 e 10% (dez por cento) serdo reservadas para estudantes portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o estagio, na forma do paragrafo 59, artigo 17 da
Lei n° 11.788/2008, observando-se a definicdo de deficiéncia dada pelo artigo 42 do Decreto Presidencial
n° 3.298/1999;
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2.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo;

2.10. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos quanto ao cdlculo da média e as notas minimas exigidas para os
demais candidatos;

2.11. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar no requerimento de inscricdo a
natureza e o grau da incapacidade que apresenta, e apresentar no momento da inscricio copia
autenticada do laudo médico expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das
inscricdes que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-I0 (Classificacdo Internacional de Doencas) e a sua provavel
causa ou origem, sendo requisito indispensavel;

2.12. O candidato de que trata o item anterior deverd preencher, no ato do requerimento da
inscricdo, o anexo ll;

2.13. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacbes acima especificadas, a
inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao;

2.14. A primeira vaga, para cada dez vagas a serem preenchidas, serd destinada a candidato
portador de deficiéncia.

2.15. Caso nao existam candidatos portadores de deficiéncia aptos e em nimero suficiente para
preenchimento das vagas que sdo reservadas, serdao convocados estudantes da lista geral.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O pedido de inscricdo implicard no conhecimento e tdcita aceitacdo das normas e
condigdes deste Edital e de seus anexos;

3.2. As inscrigcdes serdo gratuitas e efetuadas no periodo de 28 de fevereiro a 17 de margo de
2023 mediante o envio dos documentos exigidos no item 3 deste edital.

3.3. Os documentos deverdo ser encaminhados para o seguinte e-mail rosane@crmv-pr.org.br;
3.4. No ato da inscricdo deverao ser encaminhados os seguintes documentos:

3.5. Curriculo atualizado;

3.6. Cépia da carteira de identidade;

3.7. Copia do CPF;

3.8. Se candidato portador de deficiéncia devera ser preenchido juntamente o anexo |l.

3.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de

Seguranga Publica, institutos de Identificacdo; carteira de trabalho e outras que, por lei federal, valham
como identidade.

3.10. A inscricdo por procuragdo somente serd admitida com instrumento subscrito com firma
reconhecida em Cartério, nele devendo constar a finalidade especifica de inscricdo no processo de
selecdo.

3.11. Na hipdtese do item anterior, o instrumento de procuragdo original instruira o processo de
inscricao.
4. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
, Analise do conhecimento teorico relacionado | 4
12 . Carater . .
Etapa Prova Obijetiva Eliminatorio ao curso e as areas de conhecimento
P envolvidas no estagio. Pontos
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28 . . Carater Andlise do conteudo, estrutura e expressdo | 10
Prova Discursiva e i . e
Etapa Classificatorio linguistica. Pontos
, Andlise do conhecimento na area e

32 . Carater ) o . 10
Etaba Entrevista Classificatorio habilidade de expressar ideias e informacdes

P de maneira clara. Pontos
42 Andlise de | Carater Andlise de criatividade e habilidades | 10
Etapa | Portfdlio Classificatorio técnicas Pontos
5. DA APLICACAO DAS PROVAS
5.1. O agendamento das provas serd divulgado no portal www.crmv-pr.org.br , as quais terao

duragdo de 3 (trés) horas, e serao realizadas no dia 21 de margo de 2023.

5.2.

desclassificacao do candidato.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.
6.1.

Os candidatos deverdo comparecer no local com ao menos 15 (quinze) minutos de
antecedéncia ao inicio da aplicacdo das provas. O ndo comparecimento implicard na imediata

As provas serdo aplicadas na cidade de Curitiba-PR, na Sede do CRMV-PR, sito a Rua
Fernandes de Barros, 685 - Alto da Rua XV.

A data de aplicacdo das provas poderd ser alterada por ato do CRMV-PR, observado o
prazo minimo de 10 (dez) dias corridos de antecedéncia da divulgacao.

A prova objetiva e a prova discursiva serao aplicadas na mesma data e horario.

Em casos de for¢a maior e, a critério do CRMV-PR, as provas poderao ser aplicadas em
ambiente virtual, modalidade a distancia, aplicando-se os mesmos critérios e regras estabelecidos no
presente Edital.

Todas as informacgdes sobre a forma de aplicagao das provas serdo divulgadas no portal do
CRMV-PR: www.crmv-pr.org.br

DA PROVA OBIJETIVA

As provas objetivas serdo de multipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco)
alternativas, com uma unica resposta correta, conforme as especificacdes e conteldo programatico
descrito na tabela a seguir:

Propaganda

Conhecimento sobre midias sociais

Criacdo e producgao de pegas graficas para redes
sociais, site, considerando manipulacdo, tratamento de
imagens, organizacdo de arquivos digitais.

Etica e Legislacdo Publicitéria

Producdo de conteudo: leitura, interpretacdo e
produgao de textos para comunicac¢do online e off-line.
Cobertura de eventos para midias digitais (suporte em
lives, transmissdes, seminarios e cursos)

Producdo e edicdo de video (Pacote Adobe, Canva e
aplicacOes similares)
Dominio do Microsoft Word e Microsoft PowerPoint

Pont
Componentes das Provas Total de ontos
Curso (NogbGes Gerais) Questoes Cada Total
¢ Questao
Publicidade e 14 5 70
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6.2. Os candidatos que ndo obtiverem nota minima de 25 pontos na prova objetiva serdo
desclassificados.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1. A prova objetiva e a prova discursiva serdo aplicadas na mesma data e horario.

7.2 Serdo corrigidas 10 provas discursivas, por classificacdo de notas das provas
objetivas. Serdo também considerados os candidatos empatados nessa posicdo.

7.3. As provas discursivas, de carater classificatério, serdo compostas de 2 (duas) questdes,
cada uma valendo 5 (cinco) pontos, totalizando 10 (dez pontos).

7.4. As notas das provas discursivas serdo somadas as notas das provas objetivas de cada
candidato.

7.5. As provas discursivas deverdo ser feitas a mao, pelo proprio candidato, em letra legivel,

com caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na
condicdo de pessoa com deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realiza¢cdo da
prova, dentro do principio da razoabilidade.

7.6. Serd exigido o maximo de 15 (quinze) linhas em cada questdo. Qualquer texto além desta
extensdo sera desconsiderado.

7.7. A comissdo avaliadora, além do conteudo técnico de conhecimentos especificos, avaliard a
expressdao linguistica, estrutura, objetividade na expressdo do contelddo e manejo de linguagem,
envolvendo:

7.8. Em relacdo ao conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-
3o a capacidade argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista.

7.9. Em relagdo a estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto
dissertativo, distribuindo-o adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se atentar
também para a construcdo dos paragrafos: é esperado que o texto apresente os seguintes elementos:
introducdo adequada ao tema/posicionamento - apresentacdo da ideia a ser discutida, a tese a ser
defendida.

7.10. Em relacdo a expressdo: avaliar-se-d os seguintes aspectos: adequacdo vocabular,
pontuacdo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo
grafica, sintaxe e morfossintaxe.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd interpor recurso das provas objetivas e das notas das provas
discursivas para a Comissdo para Selecdo de Estagidrios ao CRMV-PR, por meio do preenchimento de
formuldrio préprio (anexo Ill), disponibilizado endereco eletronico do CRMV-PR, o qual devera ser
enviado assinado para o e-mail rosane@crmv-pr.org.br até o dia util posterior a divulgacdo dos gabaritos
ou notas.

8.2. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de alguma questdo da prova objetiva, a
pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.3. A divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e a divulgacdo das notas definitivas
das provas discursivas ocorrerd em até 2 (dois) dias Uteis apds a data final do recebimento dos recursos
de cada fase.

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.5. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo
divulgadas no endereco eletronico www.crmv-pr.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.
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8.6. N3o serdo aceitos recursos administrativos de revisao de gabarito ou de notas interpostos
por fac-simile, telex, telefone, telegrama ou outro meio que nado o especificado neste Edital.

8.7. O CRMV-PR se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabaritos,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagao de questdes ou respostas.

9. DA ENTREVISTA

9.1. As entrevistas terdo cardter classificatério e serdo realizadas por empregado que serd o
supervisor do estagiario e pelo empregado responsavel pela area de gestdo de pessoas do CRMV-PR.

9.2. Em casos de for¢a maior e, a critério do CRMV-PR, as entrevistas poderao ser realizadas
em ambiente virtual, modalidade a distancia, aplicando-se os mesmos critérios e regras estabelecidos
no presente Edital.

9.3. A entrevista valerd até 10 (dez) pontos e sera realizada concomitantemente com portfélio,
gue serao somados a nota das provas objetiva e discursiva.

9.4. A entrevista sera feita com os estudantes que terdao a prova discursiva corrigida, em dia e
horario previamente agendados pela area de gestdo de pessoas do CRMV-PR e consistira:

9.5. perguntas para averiguar o conhecimento do candidato na drea em que se inscreveu: 5
pontos

9.6. habilidade de expressar ideias e informacdes de maneira clara: 5 pontos

9.7. O candidato que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente excluido da selecao.
10. ANALISE DE PORTFOLIO

10.1. A andlise do portfélio levara em conta a criatividade, as habilidades técnicas do candidato

e serd realizada no mesmo dia da entrevista.

10.2. A nota total do portfélio valerd até 10 (dez) pontos, considerando a seguinte distribuicdo
de nota:

| - Trés artes graficas para canais digitais (redes sociais e/ou site) apresentada no
portfdlio: até 3 pontos.

Il - Uma apresentagao institucional em Power Point apresentada no portfélio: até

2 pontos.
I - Um video editado pelo candidato (até 3 minutos) apresentado no portfélio: até
5 pontos.
10.3. A nota total do portfélio sera somada a prova objetiva, discursiva e entrevista.
10.4. Os materiais do portfélio devem ser apresentado de modo digital (pen drive ou por meio
de equipamento eletronico).
10.5. Para fins de desempate serdo adotados os seguintes critérios, na ordem definida:
10.6. estudante de maior idade;
10.7. sorteio entre os classificados com a mesma nota final.
10.8. O candidato que ndo apresentar o portfélio serd automaticamente excluido da selecao.
11. DO RESULTADO FINAL
11.1. O resultado final do processo de selecdo serdo divulgados pelo CRMV-PR por meio de
edital disponibilizado no site www.crmv-pr.org.br, na data prevista de 4 de abril de 2023.
12. DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS
12.1. Os candidatos serdao convocados pelo CRMV-PR, de acordo com a ordem de classificacdo e

disponibilidade de vagas, sendo que essa convocac¢do se dara:

12.2. Por contato telefénico e por e-mail, tendo o estudante o prazo de 2 (dois) dias uteis
consecutivos para retirar o Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividades, sob pena de perder
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o direito a vaga.
13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Para ser admitido no estdgio do CRMV-PR, o candidato, previamente selecionado e
convocado, deverd comparecer na area de Gestdo de Pessoas do CRMV-PR, munido dos seguintes
documentos:

13.2. Termo de compromisso de Estagio acompanhado do Plano de Atividades a serem
desenvolvidas no estagio, expedidos pelo CRMV-PR, devidamente assinados;

13.3. Declaragao de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo informagdo sobre a
matricula e o periodo cursado, devidamente assinada;

13.4. Cépia de comprovante de endereco;

13.5. Cépia da Carteira de Identidade, CPF e titulo de eleitor;

13.6. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (se maior de 18 anos);

13.7. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (se maior de 18 anos);

13.8. Conta bancdria para depdsito da Bolsa Auxilio;

13.9. Nome do professor supervisor de estagio;

13.10. Atestado médico de aptiddo para o exercicio do estagio fornecido pelo servico médico

designado pelo CRMV-PR.

13.11. A contratacdo de estagidrio sera feita mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Estdgio e Plano de Atividades, em 3 (trés) vias, assinados pelo estudante, pela instituicdo de ensino e pelo
CRMV-PR.

13.12. Para os casos de cadastro de reserva, a classificacdo no certame ndo gera direito a
contratacdo imediata, porém garante aos selecionados a observancia da ordem de classificacdo no ato de
preenchimento das vagas.

13.13. O candidato selecionado deverda manter atualizados seus telefones e e-mail durante o
prazo de validade do processo de sele¢ao, comunicando qualquer alteragdao ao CRMV-PR.

13.14. O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

13.15. Sera contratado seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios, na forma do inciso
IV do art. 92 da Lei n. 11.788/2008.

13.16. O estdgio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o CRMV-PR e o
estagiario, nos termos da legislacdo vigente.

13.17. O estagio podera ser interrompido ou rescindido pelo CRMV-PR a qualquer tempo,
conforme disposto no Termo de Compromisso de Estagio.

13.18. Eventuais duvidas relacionadas ao edital deverdo ser encaminhadas ao e-mail
rosane@crmv-pr.org.br.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para Selegdo de Estagiarios ao CRMV-PR.
14. QUADRO RESUMO DAS ACOES DO PROCESSO DE SELECAO
. . o~ 28/02/2023 a

Periodo de inscrigoes 17/03/23
Divulgacao da homologacao das inscri¢des, locais e horarios de aplicagdo das provas 20/03/2023
Aplicacdo das provas objetivas e discursivas 21/03/2023
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas 21/03/2023
Periodo de recebimento dos recursos das provas objetivas 21 e 22/03/2023
Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas com a lista de classificados que
terdo as provas discursivas corrigidas 23/03/2023

https://sei.crmv-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1008670&infra_si... 6/7



28/02/2023, 08:24 SEI/CRMV-PR - 0915384 - Edital

Divulgacao da classificacdo provisoria com as notas dos candidatos aprovados
e classificados, de acordo com as notas das provas objetivas e discursivas

Periodo de recebimento dos recursos das notas das provas discursivas 24 a27/03/2023
Divulgacao da classificacdo definitiva com as notas dos candidatos aprovados

24/03/2023

e classificados, de acordo com as notas das provas objetivas e discursivas 28/03/2023
Entrevista e analise do portfolio 03/04/2023
Divulgacio do Resultado Final 04/04/2023
Homologacao do processo seletivo 10/04/2023
Publicacdo no DOU 12/04/2023

Documento assinado eletronicamente por Emily Cristine Kravetz, Assessor
de Comunicacao, em 15/02/2023, as 17:11, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

‘ CRMV|PR E SE'

assinatura eletrénica

' A autenticidade do documento pode ser conferida no site Link Validacdo informando o codigo
4 verificador 0915384 e o codigo CRC 9ES54BFCS.

Referéncia: Processo SEI n° 90798.001161/2023-89 Documento SEI n° 0915384
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