
                 
 

 
São José dos Pinhais, 20 de janeiro de 2014. 

 
 
 

EDITAL nº 01/2014 
 
 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR 
 

O Curso de Bacharelado em Medicina Veterinária – Campus São José 
dos Pinhais da Pontifícia Universidade Católica do Paraná, com amparo na 
Resolução nº 35/2008 – CONSUN torna público, para os interessados 
constantes no Banco de Currículos da PUCPR, o presente Edital para 
realização de Processo Seletivo para Contratação de Professor, o qual se 
regerá pelas normas abaixo: 
 
DAS VAGAS EXISTENTES 
 
Artigo 1º: Está aberta 1 (uma) vaga para Contratação de Professor do Curso 
de Bacharelado em Medicina Veterinária – Campus São José dos Pinhais na 
classe de Auxiliar de Ensino, conforme especificada no quadro que segue: 
 

Disciplina Número  
de vagas 

Classe (auxiliar 
de ensino) 

Carga horária 
das 

disciplinas 
Anestesiologia Veterinária 01 Aux. Ensino 34 h 

 
Paragrafo Único: A distribuição da carga horária será de 5 horas para 
disciplina de Anestesiologia Veterinária, 5 horas para o serviço de 
anestesiologia na disciplina de Técnica Operatória do Curso de Medicina e 24 
horas destinadas ao Serviço de Anestesiologia na Unidade Hospitalar para 
Animais de Companhia e Unidade Hospitalar para Equinos. 
 
 
DOS REQUISITOS 
 
Artigo 2º: Os interessados em participar do Processo Seletivo, objeto deste 
Edital, devem apresentar a seguinte titulação mínima: 
 

I- Diploma de graduação em Medicina Veterinária; 
II- Mestrado e/ou Doutorado na área de Anestesiologia Veterinária ou 

áreas afins, exercício efetivo técnico profissional ou atividade 



docente de nível superior, comprovados e na área de conhecimento 
objeto do processo seletivo. 

III- Exercício prático de serviço em anestesiologia em animais de 
companhia e equinos. 

 
 

 
Parágrafo Único: A titulação exigida deverá atender à exigência legal de 
reconhecimento e/ou convalidação, em área correlata àquela em que o 
professor exercerá suas atividades. 
 
 
DAS INSCRIÇÕES 
  
Artigo 3º: Os candidatos deverão fazer as inscrições pelo email: 
medvet.sjp@pucpr.br no período de 21 de janeiro de 2014 a 30 de janeiro de 
2014, constando nome, RG/CPF, telefones para contato e currículo Lattes 
completo em pdf.  
 
Paragrafo Único: o candidato receberá um email resposta confirmando sua 
inscrição. 
 
 
DA SELEÇÃO  
 
Artigo 4º: Os candidatos serão selecionados por meio da realização de provas 
das seguintes modalidades: 
 

I- Avaliação de títulos, provas escrita e didática;  
II- Entrevista. 

 
OBS: a entrevista será realizada pela Profª. Drª. Cláudia Turra Pimpão 
– Coordenadora do Curso de Medicina Veterinária e por uma Psicóloga 

a ser designada pelo DRH. 

 
 
Parágrafo Único: A banca examinadora será composta por 03 (três) 
professores, sendo um da área da Educação e os demais da área do 
conhecimento para o qual se dá o processo seletivo ou de área afim. 
 
 
DAS PROVAS 
 
Artigo 5º: As provas serão realizadas na sala de projeção 1 da Escola de 
Ciências Agrárias e Medicina Veterinária da Pontifícia Universidade Católica do 
Paraná (PUCPR), Bloco 1, Campus Curitiba, Rua Imaculada Conceição, 1155, 
CEP 80215-901 - PR, devendo ser observado o que segue: 

 



I- Os candidatos deverão se apresentar no dia 3 de fevereiro de 2014 
às 13h15min, para realização da prova escrita, logo após o sorteio 
dos pontos. A prova terá duração de três horas; 

 
II- Prova didática será realizada no dia 4 de fevereiro de 2014 com início 

às 13h30min, seguindo a ordem alfabética dos candidatos; 
III- O sorteio dos pontos para a prova didática será realizada após o 

término da prova escrita; 
 

IV- A prova didática consistirá na apresentação, pelos candidatos, de 
uma aula com duração de até 30 minutos, perante a Banca 
Examinadora, seguida de arguição por até 15 minutos. Os candidatos 
deverão apresentar um plano de aula; 

V- Somente os candidatos aprovados na prova escrita (≥7,0 – sete 
pontos), farão prova didática; 

VI- Somente os candidatos aprovados na prova didática (≥7,0 – sete 
pontos), farão a entrevista; 

 
VII- A análise de títulos será realizada pela Banca Examinadora, mediante 

atribuição de nota cumulativa, observados os seguintes critérios: 
 

• Certificado(s) de Especialização na área específica – 0,5 (meio 
ponto); 

• Certificado de Residência Médica Cirurgia – 1,0 (um ponto); 
• Título(s) de Mestre – 1,5 (dois pontos); 
• Título(s) de Doutor – 2,0 (dois e meio pontos); 
• Experiência Docente – 0,25 (vinte e cinco centésimos) por ano, até o 

máximo de 2,0 (dois pontos); 
• Prática Profissional – 0,25 (vinte e cinco centésimos) por ano, até o 

máximo de 2,0 (dois pontos); 
• Produção Científica (P): até o máximo de 1,0 (um ponto). 

 
 

§ 1.º - O total de pontos no item Produção Científica (P) será obtido pela 
aplicação da seguinte fórmula: 
P = N x 0,02, onde N = total de pontos alcançado pelo professor no Anexo II. 

 
VIII- A comprovação dos títulos (xerox) deverá ser entregue pelos 

candidatos no dia 03 de fevereiro de 2014 até às 13:30 horas, no 
mesmo local da prova escrita. 

IX-  A entrevista será realizada no dia 5 de fevereiro de 2014 às 8 horas e 
30 minutos no mesmo local da prova escrita. 

 
DAS AVALIAÇÕES 
 
Artigo 6º: As avaliações terão o seguinte peso: 
Prova escrita: 10,0 (dez pontos) 
Prova didática:10,0(dez pontos) 
Currículo: 10,0(dez pontos) 
Entrevista: 10,0(dez pontos) 



 
DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
Artigo 7º: O processo seletivo será realizado com base no conteúdo 

programático abaixo:  

 
 
1. Emergências e Complicações Anestésicas 
2. Controle da dor crônica e da dor aguda 
3. Anestesia Local  
4. Anestesias Gerais Barbitúricas e Não Barbitúricas 
5. Anestésicos Inalatórios 
6. Tranquilizantes, neuroleptoanagésicos e miorrelaxantes 
7. Técnicas Anestésicas em Felinos 
8. Técnicas Anestésicas em Caninos 
9. Técnicas Anestésicas em Bovinos 
10. Técnicas Anestésicas em Suínos 
11. Técnicas Anestésicas em Ovinos e Caprinos 
12. Técnicas Anestésicas em Equinos 
 
 
DA CLASSIFICAÇÃO 
 
Artigo 8º: Será classificado o candidato que atender às disposições deste 
Edital e que obtiver o melhor desempenho nas avaliações. 
 
Parágrafo Único: Havendo mais de um candidato concorrendo para a mesma 
vaga e em caso de empate na avaliação objetiva de desempenho, terá 
preferência o de maior idade. 
 
DO RESULTADO 
 
Artigo 9º: O resultado do presente Processo Seletivo com o nome dos 
candidatos selecionados para a vaga existente neste Edital será no dia 5 de 
fevereiro de 2014, a partir das 15 horas, com a divulgação da lista afixada na 
secretaria do curso de Medicina Veterinária da PUCPR, campus Curitiba e São 
José dos Pinhais. 
 
Parágrafo Único: O resultado do teste seletivo será irrecorrível, pois a decisão 
da Banca é soberana. 
 
 

                           
Profª. Drª. Cláudia Turra Pimpão 



Coordenadora do Curso de Medicina Veterinária 
Escola de Ciências Agrárias e Medicina Veterinária 
Pontifícia Universidade Católica do Paraná  
Campus São José dos Pinhais/Curitiba 
(41) 3299-4423  
(41) 3271-1400 
 

 

 

ANEXO I: Ementa e conteúdo programático da disciplina de Anestesiologia 

Veterinária. 

 

NOME DISCIPLINA: ANESTESIOLOGIA VETERINÁRIA 
REQUISITOS: Pré-Requisito – Farmacologia Terapêutica e Toxicologia Veterinária, Fisiologia Veterinária  
PERÍODO: 6° 
EMENTA: Paciente anestésico. Protocolos anestésicos em animais. 
COMPETÊNCIAS:   
1. Comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral, gráfica e artística 
2. Desenvolver o raciocínio científico 
3. Atuar de forma ética e empreendedora 
4. Utilizar adequadamente as ferramentas tecnológicas 
5. Integrar os aspectos do desenvolvimento global de forma sustentável para a conservação da vida 
6. Realizar diagnóstico e terapêutica em Medicina Veterinária 
TEMAS DE ESTUDO:  COMPETÊNCIAS 

RELACIONADAS: 
1. Histórico/Definições/Bibliografia Divisão da Anestesiologia Veterinária  1, 2, 3, 4, 5, 6 
2. Preparação do Paciente 1, 2, 3, 4, 5, 6 
3. Emergências e Complicações Anestésicas: Condutas Emergenciais Básicas. 1, 2, 3, 4, 5, 6 
4. Medicação Pré-Anestésica: Definições, Finalidades, Divisão: Principais Grupos 
Farmacológicos. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

5. Anestesia Local: Definição, Histórico, Generalidades, Estrutura Química e Ação 
Farmacológica, Principais Anestésicos Locais Empregados, Principais Técnicas 
Anestésicas Locais. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

6. Planos Anestésicos: Principais Reflexos Avaliados em Anestesia, Características 
dos Estágios Anestésicos. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

7. Anestesias Gerais Barbitúricas e Não Barbitúrica Anestesia Geral Volátil ou 
Inalatória: definições, vantagens e desvantagens 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

8. Classificação e Descrição dos Agentes Anestésicos Inalatórios. 1, 2, 3, 4, 5, 6 
9. Neuroleptoanalgesia e Anestesia Dissociativa: Principais Representantes 
Miorrelaxantes: Definições, Miorrelaxantes de Ação Central, Miorrelaxantes de 
Ação Periférica. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

10. Técnicas Anestésicas em Felinos: Medicação Pré-Anestésica, Anmestesia 
Barbitúrica, Anestesia Volátil, Anestesia Dissociativa, Anestesia Local. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

11. Técnicas Anestésicas em Caninos: Medicação Pré-Anestésica e 
Tranquilizações, Induções Anestésicas- Modalidades, Manutenções, Condutas 
Anestésicas em Anestesia Geral e Dissociativa, Condutas Anestésicas em 
Anestesia Local. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

12. Técnicas Anestésicas em Suínos: Tranquilizações, Anestesia Local, Anestesia 
Dissociativa, Anestesia Geral, Hipertermia Maligna. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

13. Técnicas Anestésicas em Ovinos e Caprinos: Cuidados Pré-Anestésicos, 
Tranquilizações, Anestesias Locais, Anestesia Dissociativa, Associações 
Anestésicas. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

14. Técnicas Anestésicas em Equinos: Medicação Pré-Anestésicas, Anestesia 
Local, Anestesia Dissociativa, Associações, Anestesia Geral. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 



15. Técnicas Anestésicas em Bovinos: Tranquilizações, Anestesia Local, Anestesia 
Dissociativa e Miorrelaxamento, Anestesia Geral. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

16. Anestesia para Cesariana: Considerações Gerais, Fatores Relacionados ao Feto, 1, 2, 3, 4, 5, 6 
17. Eutanásia: em equinos, caninos, felinos, suínos, bovinos, ovinos e caprinos. 
Condutas emergências avançadas. 

1, 2, 3, 4, 5, 6 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:  
FANTONI, D.; CORTOPASSI, S. R.. Anestesiologia Veterinária em Cães e Gatos. 2. ed. São Paulo: Roca, 
2009. 
TRANQUILLI, W. J.; THURMON, J. C.; GRIMM, K. A. JONES & LUMB Veterinary Anesthesia. Ames: 
Blackwell, 2007 
MASSONE, F. Anestesiologia Veterinária – Farmacologia e Técnicas. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara 
Koogan, 2008. 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:  
DOHERTY, T.; VALVERDE, A. Manual de Anestesia e Analgesia em Equinos. 1. ed. São Paulo: Roca, 
2008. 
PABLO, E. O. DOR – Avaliação e Tratamento em Pequenos Animais, 1. ed. São Paulo: Interbook, 2005. 
NATALINI, C. CLÁUDIO. Teorias e Técnicas em Anestesiologia Veterinária. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 
2007. 
TAYLOR, POLY. Manual de Anestesia em Equinos. 2. ed. São Paulo: MedVet,  2009. 
TRANQUILLI et al.Tratamento da Dor. 2. ed. São Paulo: Roca, 2005. 
 

 

 

 

ANEXO II: Critérios relativos à pesquisa 

 
N.º CRITÉRIO PONTUAÇÃ

O MÁXIMA 
PONTUAÇÃO 
ALCANÇADA 

1.  Publicações de artigos completos em periódicos e 
livros com atribuição de qualis (produção científica – 
qualis da área na CAPES) 
 A1 = 6,0 pontos 
 A2 = 5,0 pontos 
 B1 = 4,0 pontos  
 B2 = 3,5 pontos 
 B3 = 3,0 pontos 
 B4 = 2,0 pontos 
 B5 = 1,0 ponto 

6,0  

2.  Publicações correlatas com a atuação acadêmica não 
inseridas no qualis (publicações de artigos em jornais 
e revistas) – 0,5 por artigo 

2,0  

3.  Publicações de livros, reedições com revisão 
ampliada e melhorada 

4,0  

4.  Tradução de livros 1,0  

5.  Apresentação de trabalhos científicos em congressos 
e seminários (com qualis = 2,5 pontos; sem qualis ou 
pôster = 1,5 ponto) 

4,0  

6.  Orientação concluída de projetos de Iniciação 
Científica (IC) – PIBIC, PIBIC Júnior e PIBIC 
Voluntário (1,0 ponto por orientação)  

3,0  

7.  Participação em grupos de pesquisa formalizados na 0,5  



Pró-Reitoria de Graduação, Pesquisa e Pós-
Graduação  

8.  Orientação de teses concluídas no período (1,5 ponto 
por tese)  

3,0  

9.  Orientação de dissertações concluídas (1,0 ponto por 
dissertação)  

2,0  

10.  Registro de patente com inovação científico-
tecnológica  

4,0  

11.  Estágio pós-doutoral com certificação expressa 4,0  

12.  Aprovação de projetos com captação de recursos 
(especificar no Manual): a) Universal; b) Projetos 
FINEP; c) Fundos Setoriais; d) outros Órgãos de 
Fomento ou convênios com empresas (a cada 
R$50.000,00 = 1,0 ponto) 

5,0  

13.  Liderança de grupos de pesquisa formalizados na Pró-
Reitoria de Graduação, Pesquisa e Pós-Graduação  

1,5  

14.  Participação em grupos de pesquisa em outras IES, 
formalizado no diretório do CNPq  

0,5  

15.  Participação como professor visitante em estágio ou 
membro de grupo de pesquisa em atividades 
acadêmicas em IES no exterior 

4,5  

16. Participação em bancas de dissertação (1,0 por 
participação) e de teses (1,5 por participação) 

5,0  

 

 


