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EDITORIAL

Palavra do Presidente

Nesta  edicéo
da Revista CRMV-
PR trazemos um
pouco do exce-
lente trabalho que
vem sendo reali-
zado pelo Centro
de Controle de

Zoonoses de Foz

do Iguagu no monitoramento e comba-
te a leishmaniose visceral.

A equipe de profissionais da saude
publica do municipio, em conjunto com
instituices de ensino e a Secretaria da
Saude, deu inicio em 2012 a uma pes-
quisa com a implantagdo de armadilhas
para verificar a presenca do vetor na re-
gido e a coleta de sangue para confirmar
a existéncia de cdes positivos.

Atualmente Foz do Iguagu é o unico
municipio do Parané que apresenta casos
autoctones da doenca, tendo registrado
inclusive cinco pacientes com leishmanio-

se visceral humana.

Ha também as alteragdes feitas pelo
Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Desenvolvimento no  Regulamento
Técnico do Programa Nacional de
Controle e Erradicagdo da Brucelose e
Tuberculose (PNCEBT). O novo regula-
mento inclui a classificacdo de cada es-
tado de acordo com a prevaléncia das
doencas e assim permite medidas mais
apropriadas a cada situacdo. E impor-
tante que os profissionais fiquem aten-
tos as alteragdes, que estdo em vigor
desde o dia 3 de novembro.

Em pesquisa realizada pelo Sindivet-
PR com apoio do CRMV-PR foi possivel
tracar o perfil do médico veterinario que
atua no estado do Parana.

O estudo aponta alguns dados im-
portantes, como a prevaléncia de pro-
fissionais jovens e a concentracdo de
30% dos médicos veterinarios atuan-
tes em éareas relacionadas ao mercado

Quantidade Acumulado
Documentos m m m 2016

Termos de Fiscalizacao 214 236 469
Autos de Infracao 75 88 168
Homologacao de ART 175 210 313
Autos de Multa 30 0 78

Relatdrios de Fiscalizacdo Dirigida 1 1 3

Pareceres Técnicos 37 5 56
Oficios 157 72 8
Memorandos 9% 43 52
Acdrdaos 109 9 2

388 400 387 329 472 339 @ 3.234
147 177 141 140 179 138 1.253
318 265 390 304 346 444 2765
0 0 4 43 42 3 200

1 4 0 2 1 5 18

71 51 42 60 74 40 488

199 90 87 109 114 62 972

6L 22 28 15 19 20 356

30 52 22 44 2 0 290
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pet. E possivel verificar ainda as areas
que oferecem melhor remuneracéo, as
areas de maior interesse e as que ofe-
recem mais oportunidades de emprego.
Informacdes extremamente relevantes
para que as entidades ligadas a medi-
cina veterinaria possam direcionar suas
acdes futuramente.

Além disso tivemos a reabertura de
cinco delegacias Campo
Mourdo, Cascavel, Cornélio Procépio,

regionais:

Guarapuava e Paranavai. Agora os pro-
fissionais, as empresas e a sociedade
podem entrar em contato diretamente
com o CRMV-PR em dez municipios do
estado. Esperamos a sua visita e suas su-
gestdes!

Boa leitura!
Eliel de Freitas
Presidente do CRMV-PR

MISSAO DO CRMV-PR:
Disciplinar, orientar e fiscalizar o exercicio

das profissées de Medicina Veterindria e
Zootecnia contribuindo para o bem-estar da
sociedade.

VISAO DO CRMV-PR:
Ser reconhecido como referéncia na orienta-
¢do e na fiscalizacdo em busca da melhoria
e valorizacdo da Medicina Veterinéria e Zoo-
tecnia em beneficio da sociedade.

VALORES DO CRMV-PR:
Transparéncia; Etica; Comprometimento;
Efetividade; Credibilidade; Isonomia; Exce-

|éncia.




I POR DENTRO DO CRMV-PR

Vice-presidente do CRMV-PR é
eleito para a diretoria da ACIL

Um dos maiores polos econdédmicos
do Parand, o municipio de Londrina tem
investido cada vez mais no agronegdcio.
Percebendo a importéncia da ativida-
de, a Associacdo Comercial e Industrial
de Londrina (ACIL) incluiu recentemente
uma cadeira de agronegdcio em sua di-
retoria. Com a eleicdo realizada em junho
de 2016, os novos integrantes Bentre eles
o médico veterinério e vice-presidente do
CRMV-PR, Luigi Carrer Filho @ assumiram
posse para um mandato de dois anos.

°A ACIL percebeu a importéncia do
agronegodcio para o pais, ndo é a toa que
a atividade responde por quase 30% do
produto interno bruto. O agronegécio
fortalece cidades pequenas, impulsio-
na a economia do municipio®, destaca

Carrer, que se torna o primeiro Diretor de
Agronegécio da ACIL.

A logomarca do CRMV-PR passou por um processo de modernizacéo e reformulacdo no ano de
2014, procurando traduzir a sinergia entre a gestdo da Autarquia e o avanco da medicina

veterinaria e da zootecnia.

Vocé sabia?

Além da Associacdo Comercial, Luigi

integra a diretoria da Sociedade Rural
do Parana ha oito anos como Diretor de
Atividade Agroindustrial. Para ele, ter um
médico veterindrio em entidades tao re-
presentativas quanto essas *demonstra a
importancia da nossa classe. E uma ma-
neira de participar ativamente da econo-
mia de uma cidade através do agrone-
gocio, reforcando sua presencga tanto no
comércio quanto na industria®.

Conceito utilizado: Um mundo, uma satide.

INS)
o\/AC}A

CRMV-PR agora
utiliza SMS como
ferramenta de
comunicacao

Desde 2015 o CRMV-PR vem utilizan-
do as mensagens de celular (SMS)
como forma de comunicacdo direta
com os profissionais e empresas

cadastrados. A ferramenta € utilizada
de maneira pontual, apenas para
informar sobre eventos especificos de
cada regido. Se vocé tem interesse em
receber as mensagens, entre em con-
tato com a Secdo de Registro na Sede
ou em alguma delegacia regional e
atualize seu cadastro.

CRMV ‘ PR



I DELEGACIAS REGIONAIS

CRMV-PR reabre cinco delegacias
regionais e fica mais préoximo de
profissionais e empresarios

Buscando oferecer agilidade no atendimento aos profissio-
nais, empresas e a sociedade, o CRMV-PR reabriu cinco delega-
cias regionais em agosto deste ano. Elas se juntam as outras qua-
tro que ja estavam em atividade e agora somam nove no Parang,
mais a sede localizada em Curitiba.

Desde junho de 2014, quando fechou sete das 11 delegacias
por falta de funcionérios, a Autarquia contava com atendimen-
to apenas nos municipios de Londrina, Maringd, Pato Branco e
Ponta Grossa.

Com um concurso publico planejado para 2015 para a contra-
tacdo de assistentes administrativos para a Sede e para as dele-
gacias, foi realizado um estudo amplo para analisar quais delas
deveriam ser reabertas.

A escolha se deu apds anélise do nimero de profissionais
e empresas da regido, a distédncia entre o municipio e a Sede,
a disténcia entre o municipio e a delegacia regional ativa mais
préxima, além dos investimentos necesséarios para o funciona-
mento do local. Com base nesses dados, optou-se por reabrir
as delegacias de Campo Mourdo, Cascavel, Cornélio Procépio,
Guarapuava e Paranavai.

Ap&s a realizagdo do concurso publico, em novembro do ano
passado, as assistentes administrativas aprovadas foram convo-
cadas e contratadas; ao mesmo tempo, foi aberta licitagdo para a
locagdo de imdveis em cada um dos municipios.

Enquanto os imdveis eram adaptados e mobiliados, as novas
funcionarias receberam treinamentos na Sede para conhecer as
secdes do CRMV-PR e os procedimentos que deveriam realizar
em suas delegacias. Outra etapa da capacitacdo foi realizada na
delegacia regional ativa mais préxima de onde iriam atuar; cada
funcionéria passou uma semana de treinamento vivencial, reali-
zando na prética as atividades do dia a dia.

O atendimento nos novos locais comegou em agosto, seguin-
do o expediente de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das
13h as 17h. Nas delegacias regionais é possivel protocolar do-
cumentos como anotacdes de responsabilidade técnica, dendn-
cias, fazer registro de empresa, solicitar a cédula profissional, etc.

Para os delegados regionais destes municipios, a reinaugu-
ragdo das delegacias representa um marco para os profissionais
de medicina veterindria e zootecnia da regido. Confira o depoi-
mento de cada um:

CRMV ‘ PR

Delegacia de Cascavel

MNaquele momento em que a delegacia regional de Cascavel esteve de por-
tas fechadas, verificou-se as dificuldades dos usuarios dos nossos servigos em
receber orientacdes como: registro de estabelecimentos comerciais; emisséo de
certiddo de negativa de débitos; procedimentos para abrir consultdrios, clinicas
e hospitais veterindrios; encaminhamentos de processos ético-disciplinar; ins-
cricao de profissionais no CFMV/CRMV; obtencao de segunda via de documen-
tos; atualizagdo de dados cadastrais; orientaces diversas sobre ART; calendari-
zagdo da fiscalizacao de estabelecimentos comerciais, especialmente quanto ao
registro junto ao CRMV e o RT; o correto funcionamento dos estabelecimentos,
entre outras tantas atribuicoes e demandas que surgem no dia a dia, 0 que os
obrigavam a se reportarem a Sede da Instituicao em Curitiba, cuja comunicagdo,
pelo distanciamento, ficava unicamente na formalidade, sem a possibilidade do
contato pessoal para dirimir detalhes dos seus pedidos ou necessidades

Com a reabertura da delegacia tudo volta a normalidade. Temos atendimen-
tos regulares e portas sempre abertas para os que necessitam das orientagdes e
encaminhamentos devidos

Carlos Roberto Strapasson
Delegado Regional de Cascavel

Endereco: Av. Brasil, 5964 - 9° andar - sala 94 - Centro
Telefone: (45) 3224-5044

(@]



Delegacia de Guarapuava

[@ reabertura da delegacia regional do CRMV-PR em Guarapuava é extre-
mamente importante para a regido. Vai agilizar os processos de homologa-
¢do de profissionais e empresas, e aproximar o Conselho Regional de Me-
dicina Veterindria dos profissionais, empresas, futuros profissionais e ainda
promover a representatividade da classe profissional na regigo

Michel P. Souza
Delegado Regional de Guarapuava

Endereco: Rua Berlim, s/n, Pavilhdo, Parque de Exposicao - Santana
Telefone: (42) 3622-1187

Delegacia de Cornélio
Procopio

[@ reabertura da delegacia é um marco importante na histéria da medi-
cina veterindria e zootecnia para o Norte Pioneiro do Paran, pois a regido
é um centro importante de desenvolvimento agropecurio, produtora de
alimentos de origem animal e que abriga instituicdes de ensino referéncias
no estado. Todos os profissionais e empresarios do ramo tém agora um local
apropriado para serem muito bem atendidos(

Rafael Haddad
Delegado Regional de Cornélio Procépio

Endereco: Av. S50 Paulo, n® 41 - Centro
Telefone: (43) 3523-5294

6
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Delegacia de Paranavai

[@ reabertura da delegacia regional do CRMV-PR em Paranavai colocou
fim a um periodo de incertezas que os profissionais da regido noroeste do
Parana viveram nos Gltimos dois anos. No ambito de realizar um trabalho
sempre amparado na ética e legislacdes, estivemos neste periodo de dois
anos sem a presenca do CRMV-PR em nosso dia a dia. Mas este momento
ruim teve fim.

Nossa delegacia esté reaberta e, de agora em diante, iremos nos empe-
nhar cada vez mais em fortalecer a ética e aimagem do médico veterinério
e do zootecnista em nossa regido.

Muito obrigado ao CRMV-PR por este apoio

Sandro Eduardo Arenas
Delegado Regional de Paranavai

Endereco: Av. Tancredo Neves, n°® 4208 - Vila Maria
Telefone: (44) 3423-3767

o ~
Delegacia de Campo Mourao
[ reabertura da Delegacia de Campo Mourdo demonstra a importancia
da cidade na histéria junto ao CRMV-PR, tendo em vista que sempre estive-
mos participando de forma ativa nos eventos propostos tanto no ambito da
delegacia como com representantes. Campo Mourdo se encontra em um
ponto estratégico do noroeste do estado, facilitando assim o atendimento
aos profissionais da regido. Também temos o curso de medicina veterinaria,

no qual realizamos varios eventos voltados aos profissionais e alunos, colo-
cando assim o Conselho mais préximo dos mesmos(2

Jaciani Beal
Delegada Regional de Campo Mourdo

Endereco: Rua Brasil, 947 - sala 4 - Centro
Telefone: (44) 3523-3302

CRMV ‘ PR
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TECNOLOGIA

Embrapa desenvolve abatedouro
movel como alternativa para
pequenos produtores

A unidade da Embrapa Suinos e Aves, lo-
calizada em Santa Catarina, desenvolveu uma
estrutura mével que permite o abate seguro
de suinos, bovinos e ovinos. O abatedouro
movel utiliza containers adaptados e instala-
dos em caminhdes, podendo ser customiza-
do de acordo com a necessidade do produ-
tor. A expectativa é que futuramente hajam
outras duas estruturas: uma para o abate de
aves e coelhos, e outra para peixes.

A tecnologia foi langada oficialmente em
setembro de 2015, mas precisa atender as
normas do servico de inspecdo oficial assim
como qualquer outro abatedouro fixo. Se as
demandas forem atendidas, o local pode ser
licenciado para receber o selo de inspecéo
sanitaria municipal (SIM) ou estadual (SIE).

O abatedouro conta com duas areas com
entradas independentes. Na primeira estdo
o equipamento de insensibilizacdo, mesa de
sangria, tanque de escalda com termostato,
depiladeira, e érea para raspagem final dos
pelos e remocdo do ouvido médio; na se-
gunda, onde é feita a evisceracgdo e o corte, a
circulacdo é restrita. Apds o abate as carcagas
devem ser levadas para a cdmara fria.

Estrutura de apoio

Para que cumpra com as normas de licen-
ciamento ambiental e sanitario, o abatedouro
movel exige uma estrutura de apoio em terre-
no cercado, com controle de entrada e saida.

Dentro desta estrutura devem existir vesti-
arios, sala para o médico veterinario da inspe-
¢do e sistema de desinfeccéo.

Além disso, os animais devem ser man-
tidos em currais de espera para que seja
possivel a realizacdo da inspecao antes do
encaminhamento para o abate. A conducéo
dos animais para o abatedouro também
possui regras, como rampa ou elevador da

CRMV ‘ PR

Capacidade do abatedouro
mével configurado para
abate de suinos

Capacidade de abate no turno de
8 horas de operacdo: 80 suinos

Numero de operadores: 7

altura da mesa de sangria.

Capacidade

De acordo com os pesquisadores da
Embrapa, os testes realizados apontaram que
a estrutura tem capacidade de abate de 80
suinos com até 130kg em um periodo traba-
lho de oito horas. Se for utilizada a capacida-
de méxima, é possivel abater até 19 mil ani-
mais por ano.

Como o projeto foi desenvolvido para re-

o Insensibilizagao e mesa de sangria

e Tanque de escaldagem e depiladeira

© rora

o Pia de higienizagao
Linha de evisceragao e lavagem final
das carcagas

e Acesso & cAmara fria e expedicdo

duzir os custos de produgdo de pequenos
produtores, estudou-se também qual seria a
capacidade do abatedouro moével caso ele
fosse compartilhado.

Tendo como base os indices de produgédo
de uma cooperativa catarinense, foi estimado
que seriam necessarios aproximadamente
390 produtores com 17 matrizes cada para
utilizar a capacidade total do abatedouro em
sua maior configurag&o.

Investimento

A Embrapa estimou ainda quais seriam
os custos para a implementagdo da estrutu-
ra: um abatedouro fixo, que atenderia a um
produtor, teria um investimento de aproxi-
madamente R$ 1,2 milhdo; j& o abatedouro
mével, incluindo todas as estruturas comple-
mentares, tem um custo estimado de R$ 3,9
milhdes.

Considerando que o abatedouro mével
atende a cinco produtores, o valor do inves-
timento seria de R$ 785,5 mil para cada um.

AJ 10104



DIA DO MEDICO VETERINARIO

CFMV e CRMV[3 querem que a
sociedade conheca as areas de
atuacao da veterinaria

O Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Medicina Veterinéria pro-
moveram durante o més de setembro a
campanha ®Até no detalhe que vocé nao
vé, o médico veterinario estd presente®,
na qual exaltaram a diversidade da atua-
cdo dos profissionais formados na érea.

O objetivo era mostrar a sociedade
que o médico veterinario faz parte do

dia a dia das pessoas, por isso foram
abordados trés pontos principais: inspe-
¢do de alimentos, salde Unica e o traba-
lho com outros animais além dos pets.

Afinal, os médicos veterinarios sao di-
retamente responsaveis pela saide da
populagdo, dos animais e do meio am-
biente.

E de sua responsabilidade a inspecao

e fiscalizagdo dos produtos de origem
animal que chegam a mesa do consumi-
dor, a salde e o bem-estar dos animais
domésticos e selvagens, a manutencao
e melhoria da qualidade da saude pu-
blica e ainda o desenvolvimento de es-
tudos e pesquisas cientificas em busca
de novos produtos, vacinas, tratamentos
e erradicacdo de doengas.

Corrida noturna do Jockey Club tem pareos
em homenagem aos médicos veterinarios

Em mais um evento de comemoragéo

ao Dia do Médico Veterinario, o Jockey
Club do Parana promoveu no dia 19 de
setembro uma corrida noturna com pare-
os alusivos aos profissionais e entidades
da érea. Foram nove péreos disputados,
entre eles os prémios *Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do Parand ICRMV-
PR® ?Sindicato dos Médicos Veterinarios do
Estado do Parana [@Sindivet-PR° e *Dia do
Médico Veterinario®.

P——
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I SESSAO SOLENE

Assembleia Legislativa enaltece
a medicina veterinaria

A Assembleia Legislativa do Parana re-
alizou no dia 16 de setembro uma sessao
solene para homenagear os médicos ve-
terindrios ndo somente pela comemora-
¢édo do seu dia, mas para agradecer pelo
trabalho prestado a sociedade e ao esta-
do do Parana.

°E uma homenagem mais do que justa
para quem conhece a importéncia do tra-
balho dos médicos veterinérios. Ndo so-
mente no dia a dia de quem tem animais
de estimagdo @ dos quais vocés cuidam
muito bem -, mas também na economia
do Estado. E uma éarea de trabalho mui-
to mais ampla, que engloba toda a cadeia
alimentar: nas barreiras fitossanitérias,
dentro dos aviérios, frigorificos, na verifi-
cacdo de doengas, na pesquisa®, ressaltou
o deputado estadual Stephanes Junior,
propositor da sesséo solene.

Filho do ex-ministro da Agricultura
Reinhold Stephanes, ele sabe que a atuagéo
do profissional de veterinaria é imprescindivel
para o crescimento econémico do pais. *Até
nas questdes da balanca comercial o médico
veterindrio € importantissimo. Para se ter uma
ideia, no passado estivemos com a exporta-
¢do para a Europa suspensa e um dos moti-
vos é que ndo tinhamos médicos veterinarios
contratados pelo Ministério da Agricultura para

fazer a vigilancia sanitéria®, pontuou

Para o presidente
do CRMV-PR, Eliel de
Freitas, o deputado

a fundo a importancia
dos médicos veteri-
narios para a so-
ciedade.

CRMV ‘ PR

*Meu discurso tinha como objetivo enal-

tecer a medicina veterinaria, mas ndo serd
necessario. Aproveito, entdo, para desta-
car a relacdo entre a medicina veterinéria e
a saude. Quando pensamos no animal no
pasto, o médico veterinario estd |4; no trans-
porte para o abate, durante o abate, na ins-

pecao sanitaria, no transporte para o varejo,

A Diretores e conselheiros participaram da ceriménia. Da esq. para a dir.: Mauricio Tozetti, José Jorge dos

na vigilancia sanitaria. Em todos os momen-
tos é o médico veterinério quem estéd pre-
sente, isso demonstra sua importancia na
saude® afirmou.

Além da homenagem aos profissionais, a
comissdo organizadora fez mencao honrosa a
21 médicos veterinarios buscando represen-
tar as mais diversas areas da profissao.

Santos Abrahéo, Piotre Laginski, Eliel de Freitas, ltamara Farias, Nestor Werner e Felipe Pohl de Souza.



OPINIAO

Bem-estar animal no contexto
das barreiras comerciais

Nos ultimos anos, o comércio inter-
nacional tem se deparado com sofistica-
das barreiras comerciais nio tarifarias, as
quais vém causando enormes prejuizos
aos exportadores. Tais medidas protecio-
nistas, conforme dados da Organizacdo
Mundial do Comércio (OMC), causam
maior impacto nos produtores rurais lo-
calizados em paises em desenvolvimento
e mais fortemente em seu setor agricola
exportador. Entre as novas formas de pro-
tecionismo estdo os regulamentos sobre
bem-estar animal. Entendido como res-
ponsabilidade de toda a sociedade, o
bem-estar animal abrange vérios aspectos
da vida de um animal, como alimentacéo,

local apropriado para a criacéo, prevencao
de doengas e seu tratamento, transporte e
abate. Contudo, nota-se que alguns pa-
ises vém utilizando as legitimas medidas
de protecdo ao bem-estar animal como
forma de barreira ndo tarifaria ao comér-
cio. A verdade é que este novo modelo
de protecionismo ndo estd contemplado
nos acordos da OMC, o que vem provo-
cando intensos debates entre os paises
membros da Organizacdo. Ha paises que
defendem de maneira tendenciosa que o
bem-estar animal poderia ser colocado
no dmbito do Acordo sobre a Aplicacéo
de Medidas Sanitérias e Fitossanitarias
(Acordo SPS, sigla em inglés de Sanitary

and Phytosanitary Measures). No entanto,
é importante ressaltar que o Acordo SPS
tem como objetivo a protegdo da saude e
vida humana, animal e vegetal, de riscos
especificos resultantes da entrada de pra-
gas, doengas ou organismos patogénicos
transmitidos por animais, vegetais ou seus
derivados. Além disso, a aplicacdo de me-
didas sanitarias tem sido uma das mais
constantes justificativas para restri¢cdes co-
merciais internacionais. Existe, assim, uma
necessidade de se impedir o uso indiscri-
minado de medidas fitossanitarias, que
devem ser aplicadas estritamente com
base cientifica, de maneira justificada, e
ndo de maneira discriminatéria. Dessa for-
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ma, pode-se verificar que bem-estar ani-
mal no territério de um pais exportador
ndo faz parte das definicdes do Acordo
SPS e ndo deve ser nele alocado. Sobre os
padrdes internacionais ja estabelecidos,
ressalta-se a importéancia da Organizacdo
Mundial de Saude Animal (OIE), que é a
organizagdo internacional de referéncia
para a seguranca do comércio de animais
e produtos de origem animal no mundo, e
que tem seu papel oficialmente reconhe-
cido pela OMC por meio de mencéo for-
mal no Acordo SPS. A OIE ndo recomenda
sistemas a serem utilizados apenas bus-
cando resultados especificos sobre bem-
-estar animal, pelo contrario, a OIE tem
como objetivo estabelecer principios e
préticas mundiais, que podem ser aplica-
veis aos seus paises membros respeitan-
do diferentes contextos sociais, econdmi-
cos, religiosos e culturais.

A OIE j& definiu uma série de regras
sobre bem-estar animal e o Brasil atribui
grande importancia a estes principios, prin-
cipalmente por ser um grande exportador
de alimentos. Contudo, vérios paises fa-
zem exigéncias que podem estar em de-
sacordo a essas normas da OIE, como por
exemplo o Regulamento da Comunidade
Europeia (CE) n 1.099/2009 estabelecen-
do, entre outras questdes, garantias das
empresas de que as operagdes de abate
sé sejam realizadas por pessoas detentoras
de um certificado de aptiddo em bem-es-
tar animal. Interpretacdes diversas de que
a entrada em vigor do Regulamento (CE)
n@1.099/2009 em 2013, obrigaria também
que cada estabelecimento de abate dos
paises terceiros teriam que cumpri-lo, leva-
ram o Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA) a publicar a Portaria
n@246/2015, a qual propde uma normativa
para o credenciamento de entidade para
realizar o treinamento em manejo pré-abate
e abate de animais, com fins de capacitar e
emitir certificado de aptiddo dos responsa-
veis pelo bem-estar animal nos estabeleci-
mentos de abate para fins comerciais. Ou
seja, caso esta proposta de IN ndo fosse pu-
blicada, na interpretacdo do MAPA, haveria
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perda de equivaléncia com a regulamen-
tacdo europeia, podendo haver sancdes
as exportagdes brasileiras de carnes das
diversas espécies. Além da duvida quan-
to a necessidade, a proposta apresentava
lacunas em pontos importantes, como: (1)
auséncia da base adotada para a defini¢do
do bem-estar animal aplicavel a realidade
brasileira, (2) abertura para que o conteddo
programético possa ser determinado pelas
entidades credenciadas e a (3) possibilida-
de de beneficiar determinadas entidades
em detrimento das demais.

(1). AUSENCIA DA BASE ADOTADA
PARA A DEFINICAO DO BEM-ES-
TAR ANIMAL APLICAVEL A REALI-
DADE BRASILEIRA

N&o consta no projeto da normativa
qual conceito serd utilizado como base
nos cursos, deixando aberto para que as
entidades credenciadas utilizem a fonte
que lhes for conveniente. A prépria de-
finicdo de bem-estar animal da OIE diz
que: *Bem-estar animal significa como
um animal esté lidando com as condic¢des
em que vive. Um animal é considerado
em bom estado de bem-estar se (com
comprovagdo cientifica) estiver saudavel,
confortavel, bem nutrido, seguro, capaz
de expressar seu comportamento inato/
natural, e se nao estiver sofrendo com
dores, medo e angustias. Bem-estar ani-
mal requer prevengdo contra doencas e
tratamento veterinério, abrigo adequa-
do, gerenciamento, nutricdo, manejo cui-
dadoso e abate humanitario. Bem-estar
animal diz respeito ao estado do animal;
o tratamento que um animal recebe inclui
outras relagdes como cuidados veterina-
rios, criagdo e tratamento humanitario.’
Especialistas questionam como seria pos-
sivel mensurar pardmetros nos animais,
como por exemplo garantir que o mes-
mo ndo tenha estado mental negativo
ou mesmo esteja livre de frustragdo/an-
gustias. E de consenso que o conceito
da OIE deve ser seguido apenas como
orientativo, ndo sendo possivel aplica-
-lo integralmente na cadeia produtiva

ou no manejo pré-abate ou abate dos
animais. Isto deve ficar claro em qual-
quer instrumento normativo que vise
regulamentar o bem-estar animal. Desta
maneira, considera-se um equivoco o
MAPA nao definir pardmetros de men-
suracdo de bem-estar animal plausiveis
e aplicdveis a realidade da producgao
animal brasileira, pois d4 margem a in-
terpretacdes tendenciosas ou mesmo
ideoldgicas que podem gerar prejuizos.

(2). ABERTURA PARA QUE O CON-
TEUDO PROGRAMATICO POSSA
SER DETERMINADO PELAS ENTI-
DADES CREDENCIADAS

Como se trata do credenciamento de
entidades para realizar o treinamento em
manejo para emitir certificado de aptidao
dos responséaveis pelo bem-estar animal,
torna-se um equivoco estabelecer somen-
te a carga horéria minima, pois o conteu-
do programatico deveria ser padronizado
e uniforme entre todas as entidades cre-
denciadas para que fosse possivel emitir
um certificado padrdo de aptidao. Nao
havendo esta padronizagdo, podem ser
credenciados cursos longos e de conteu-
do impréprio aos objetivos vislumbrados,
prejudicando o setor com a obrigatorie-
dade de préticas inviaveis, infundadas ou
inexequiveis. Compreende-se que é im-
portante dar liberdade para a entidade
formular treinamentos mais completos
com capacidade de adequacéo rapida a
novas exigéncias que possam surgir no
mercado, mas deve-se limitar de algu-
ma forma, estabelecendo ndo somente
a carga horaria minima, mas também a
carga horaria méxima, buscando respon-
der da maneira mais assertiva aos interes-
ses do setor. Destaca-se que frigorificos
com Servico de Inspecdo Estadual (SIE) e
Servico de Inspec¢do Municipal (SIM) pare-
cem ser os principais alvos da Portaria nl@
246/2015, visto que a maioria dos frigo-
rificos com Servigo de Inspecdo Federal
(SIF) j& possuem treinamentos, medidas
e responsaveis pelo bem-estar animal e
abate humanitario. Antes de formar uma



proposta desta magnitude, sugere-se que
o MAPA levante e apresente ao setor o
nimero de profissionais que atendem os
requisitos constantes na IN proposta, bem
como a estimativa de instituicdes aptas e
interessadas no credenciamento, além de
suas capilaridades para atingir os frigori-
ficos, tanto SIF, quanto SIE e SIM em todo
o pais. Certamente, a falta de entidades
credenciadas para atender a demanda re-
sultaria em prejuizos econdmicos a cadeia
produtiva da carne brasileira. Além disso,
tal falha aumentaria a concentragdo de
mercado beneficiando poucas empresas
de grande porte, que ja sdo beneficiadas
pela maior facilidade financeira para se
adequar as novas exigéncias.

(3). POSSIBILIDADE DE
BENEFICIAR DETERMINADAS EN-
TIDADES EM DETRIMENTO

DAS DEMAIS

O texto da norma apresentada na

Portaria n@246/2015, em seu Art. 10, ain-
da afronta os principios da isonomia, ra-

zoabilidade, motivacdo e interesse publi-
co, ao estabelecer que os treinamentos
devem ser proferidos por profissionais
capacitados em curso de bem-estar ani-
mal, promovido por entidade com reco-
nhecimento internacional, e com experi-
éncia pratica minima comprovada de dois
anos no manejo pré-abate e abate para a
espécie a qual seréd designado a ministrar
o curso. A falta de reconhecimento inter-
nacional ndo exclui nem garante aptidao
das entidades para a execucdo do curso.
Tal medida traria exclusividade para
beneficiar determinados Organismos
Nao-Governamentais (ONGs) atuantes no
Brasil. Os cursos de Pés-Graduacgao de uni-
versidades brasileiras, por exemplo, sdo
todos credenciados pela Coordenagédo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), com boa qualidade

na formacdo de profissionais. A melhor

acdo por parte do MAPA seria atuar jun-
to a CAPES, a qual possui a competéncia,
entre outras, para ®inducdo e fomento da
formacéo inicial e continuada de profes-
sores para a educagdo bésica nos forma-
tos presencial e a distancia®, com o objeti-
vo de introduzir o tema bem-estar animal
nas grades curriculares da graduacgéo e
pds-graduacdo. Desta maneira, o MAPA
cumpriria o seu papel de érgéo regula-
mentador e fomentador da pecuéria bra-
sileira, ndo criando barreiras, mas sim in-
centivando a educacdo e a modernizacédo
do setor produtivo.

O bem-estar animal e a protecdo dos
animais constituem uma nova demanda
da sociedade moderna, assumindo con-
texto e dimensido mundial, estando o se-
tor produtivo e, principalmente os pro-
dutores rurais, comprometidos com essa
demanda. No entanto, as novas tendén-
cias e pensamentos modernos sdo ain-
da pouco abordados e merecedores de
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maiores estudos, pois como consideram
varios especialistas, os mesmos néo ga-
nharam o devido espago nos centros de
pesquisas e academias.

Logo, pode-se evidenciar que a even-
tual auséncia de legislacédo brasileira em
estabelecer regras para credenciamento
de entidade apta a realizar treinamento
em manejo pré-abate e abate de animais
para técnicos do setor privado, de forma
alguma ocasiona a perda de equivaléncia
com a regulamentacgdo europeia, por esta
exigéncia ndo apresentar cunho sanitério.
Pelo contrario, eventuais sangdes impos-
tas por esta razdo pela Unido Europeia
as exportacdes brasileiras de carnes po-
deriam inferir no descumprimento dos
principios estabelecidos no Acordo SPS,
havendo possibilidade do Brasil interpe-
lar judicialmente os Estados membros
da Comunidade Europeia nos devidos
féruns internacionais. ain-
da, que a atual legislacédo brasileira, cito
o Decreto nll 30.691/1952, que aprova
o Regulamento da Inspec¢do Industrial e

Registra-se,

Sanitéria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA), e a Instrugdo Normativa nl
3/2000, que aprova o Regulamento
Técnico de Métodos de Insensibilizacdo
para o Abate Humanitério de Animais de
Acgougue, j& contempla os principais re-
quisitos mencionados no Regulamento
(CE) n11.099/2009, pois estabelece exi-
géncias de bem-estar animal aos estabe-
lecimentos de abate, como por exemplo:

1. Possuir instalagdes, equipa-
mentos e procedimentos ade-
quados referentes ao manejo dos
animais vivos, a contengao, ao ator-
doamento e a sangria;

2. Possuir pessoal qualificado na
execucdo das praticas relaciona-
das ao bem-estar animal, havendo
necessidade de uma politica de
capacitagdo continuada;

3. Utilizar equipamentos seguin-
do as recomendacdes de fabrica e
em condi¢des apropriadas para o
funcionamento, contando com um
programa de manutengédo preven-
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tiva e corretiva;

4. Estabelecer procedimentos
operacionais e de monitoramen-
to referentes as praticas de bem-
-estar animal pautados em litera-
tura técnico-cientifica, experiéncia
profissional e recomendagdes de
fabricantes dos equipamentos e
entidades terceiras que possuam
conhecimento no assunto.

Outro aspecto que deve ser abordado
é que a Lei n6.839/1980 estabelece a
obrigatoriedade do registro das empresas
e a anotacdo dos profissionais legalmente
habilitados, delas encarregados, nas enti-
dades competentes para a fiscalizagdo do
exercicio das diversas profissdes. Desta
maneira, a norma proposta pela Portaria
n@246/2015 gera duvidas quanto ao as-
pecto legal da iniciativa, uma vez que a
legislacdo brasileira j& estabelece que os
responsaveis técnicos pelos estabeleci-
mentos de abates detém a competéncia
da supervisdo das préticas de bem-estar
durante o manejo pré-abate e abate de
animais implantadas, inclusive por meio
da fiscalizacdo pelo seu respectivo or-
gdo de classe, os Conselhos Regionais
de Medicina Veterindria (CRMVs). Todo
este arcabouco legislativo preza e obriga
o abate humanitério de animais por duas
questdes, ambas de cunho econémico,
a qualidade do produto final e o préprio
bem-estar animal, justificadas pelas se-
guintes razdes:
1. Qualidade do produto final:
o estresse animal decorrido de
métodos cruéis de abate e/ ou a
insensibilizacdo inadequada, que
acarreta a morte do animal e san-
gria deficiente, podem causar de-
feitos na carne, como por exemplo
a denominada carne PSE (da sigla
em inglés Pale, Soft and Exsudative,
ou pélida, mole e exsudativa), ori-
ginando um produto final com as-
pecto repugnante, ndo adequado
para o consumo direto ou mesmo
processamento.

2. Bem-estar animal: agrega va-
lor a produgdo e amplia a possibi-
lidade de se abrir novos mercados
compradores, sendo mais um atra-
tivo aos consumidores de carne,
pois é cada vez maior a preocupa-
¢do da populagdo com métodos
humanitarios de abate, metodolo-
gia de producéo de alimentos e a
busca por produtos certificados.
Desta maneira, o Brasil ja possui
base legal que o habilita frente as
mais exigentes regras para o co-
mércio de produtos de origem
animal entre paises membros da
OMC, quanto ao bem-estar animal,
sendo desnecessérias iniciativas
unilaterais de érgdos publicos ou
privados, que estabelecem regras
ainda mais rigidas sem qualquer
justificativa econdmica ou cienti-
fica. O comércio exterior deve ser
visto como um dos pilares da recu-
peragdo econdmica do Brasil, es-
timulando a inovagdo, o emprego
e a producdo. A carne bovina, 90
produto do agronegdcio mais ex-
portado pelo pais em 2015, aces-
sando aproximadamente 130 pai-
ses, assume um importante papel
nessa recuperacdo. Diante disso,
as medidas de bem-estar animal
nado podem ser mais restritivas ao
comércio do que os padrdes in-
ternacionais ja estabelecidos, pois
violariam medidas que devem ser
apenas necessarias para a prote-
¢do da vida e baseadas em evidén-
cias cientificas, de caréter estrita-
mente sanitario ou fitossanitario, o
que ndo é o caso das medidas de
bem-estar animal.

*Juliano Leonidas Hoffmann é Médico
Veterinario, com especializagdo em Zoonoses
e Saude Publica, mestre em Doencas Tropicais,
egresso do Programa de Treinamento em
Epidemiologia Aplicada aos servigos do Sistema
Unico de Saude (EPISUS) do Ministério da
Saude. Coordenador de Produgdo Animal na
Superintendéncia Técnica da CNA. Conselheiro
do CRMV-PR.



RESULTADOS DA PESQUISA:

?Perfil, opinido, satisfacao e
expectativas dos médicos veterinarios
com a profissao no estado do Paranar?

DISTRIBUICAO DOS MEDICOS
VETERINARIOS POR FAIXA ETARIA

Em uma iniciativa inédita no territé-
rio nacional, o Sindicato do Médicos
Veterinarios do Parand (SINDIVET-PR),
com o apoio do Conselho Regional
de Medicina Veterinadrio do Parana
(CRMV-PR) e Associacado Nacional de
Clinicos Veterinarios de Pequenos
Animais no Parand (ANCLIVEPA-PR),
conduziu a primeira grande pesqui-
sa sobre a categoria. O estudo foi
desenvolvido pelas consultorias Plan
Avaliacdo e Escuta Pesquisas, entre
janeiro e junho de 2016.

A pesquisa teve como principais
objetivos conhecer melhor o perfil, a
opinido, satisfagdo e expectativas dos
médicos veterinarios com a profissao,
identificando as fortalezas e desafios
da categoria no Parana. A adesdo dos
profissionais ao estudo foi extrema-
mente relevante, quase 15% dos pro-
fissionais atuantes responderam, to-
talizando 1.182 respondentes.

A pesquisa foi conduzida via web,
através do disparo eletrénico de
questiondrios a partir do mailing do
CRMV-PR.

Paralelamente,
grupos focais e entrevistas em profun-

foram conduzidos
didade para conhecer de forma mais
aprofundada a realidade pesquisada.
Conforme os dados coletados apon-
tam, o perfil do Médico Veterinario
mudou bastante no estado nos dulti-
mos anos, especialmente pela aber-
tura de novos cursos de graduacgao,
atualmente sdo 24 cursos de Medicina
Veterinaria no estado. A abertura de
cursos particulares nos ultimos anos
concentrou os profissionais nas faixas
etarias mais jovens, 64% dos profissio-

29
%

20
%

15

%
12
%

22A25 26 A30 31A35 36 A40
ANOS ANOS ANOS ANOS

11
% 10
%
3
%
1
| %
41 A50 51 A60 61A70 MAIS DE
ANOS ANOS ANOS 70 ANOS

PUBLICAS X PARTICULARES

=== Graduados em faculdades publicas

—— Graduados em faculdades particulares

----- Linear (Graduados em faculdades particulares)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

22A 25 26A 30 31A35 36A 40 41A 50 51A 60 61A 70 MAISDE

ANOS ANOS ANOS

nais tém até 35 anos.

Outro dado de destaque relaciona-
do aos cursos de graduagao é que, se
antes quase 100% dos formandos vi-
nham de faculdades publicas, hoje, no

ANOS

ANOS ANOS ANOS 70ANOS

Parana, quase 75% graduam-se em fa-
culdades particulares.

Em termos de género, a pesquisa
aponta para uma segunda inversdo, a
profissdo passou a ser majoritariamen-
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te feminina. Entre os profissionais mais
jovens, 65% sdo mulheres.

Apesar de j& esperado, o princi-
pal critério de escolha do curso de
*Gostar de
Animais®, 76% apontaram esse como

Medicina Veterinaria é

sendo um dos principais critérios de
escolha do curso de graduacgdo. Ao
longo da pesquisa, ficou claro que,
para muitos profissionais, o gostar de
animais esta relacionado aos pets, es-
pecialmente cdes e gatos.

Esse interesse e gosto ajudam a
compreender a grande concentragdo
de profissionais atuando na area de
pequenos animais.

Os dados da pesquisa apontam que,
atualmente, no Parand, em torno de
30% dos profissionais atuam em algu-
ma area relacionada ao mercado pet.
Outras areas da Medicina Veterinaria,
inclusive &reas com boas oportunida-
des de trabalho, estdo com baixa ade-
sdo de profissionais, podendo haver
interessantes oportunidades para os
Médicos Veterinarios que se especiali-
zarem nessas tematicas. A seguir, apre-
sentamos a distribuicdo dos profissio-
nais por entre as areas de atuagdo no
Parana:

Em relagdo a remuneracao, 58% dos
entrevistados ganham até R$ 4.500,00
por més (salario bruto), média salarial
bastante distante do piso da categoria
(8,5 saladrios minimos), e, apenas 20%
dos profissionais ganham acima do
piso salarial.

Os salédrios mais baixos estdo con-
centrados entre os mais jovens, assim
como o desemprego. Atualmente, 9%
da categoria encontra-se desemprega-
da, dos quais, 74% tém até 30 anos.

Nesse sentido, um dos principais
diagnésticos tracados foi o de que os
profissionais mais jovens tém buscado
atuar em areas da Medicina Veterinaria
que ja estdo saturadas e onde a remu-
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neracgdo é baixa, o que vem aumentan-
do a taxa de desempregados e dimi-
nuindo a média salarial da profisséo.

Entre as d4reas da Medicina
Veterinaria com menor atuagao profis-
sional, hd campos com alta remunera-
¢do. Em relacdo a clinica veterinaria de
pequenos, apesar de ndo faltarem pes-
quisas divulgando o crescimento do
mercado pet, esse crescimento ocor-
re principalmente no setor de consu-
mo, nado se refletindo em ganho para
os profissionais que atuam em clinica
veterinaria de pequenos, com excecéo
de especialistas.

Conforme os dados coletados apon-
tam, as areas com pior remuneragao,
ou seja, mais de 30% dos profissionais
ganham até R$ 2.500,00 por més, sdo:
2Clinica de Pets® (42%), *Consultério
(37%),

de Diagnéstico ou Biotério® (30%).

Veterinéario® *Laboratério
Entre os profissionais que atuam em
2Cirurgia de Pets®, 29% ganham até R$
2.500,00 por més.

Por outro lado, as dreas com melhor
remuneragdo, ou seja, mais de 30%
dos profissionais ganham mais de R$
7.500,00 por més, sdo: “Agronegécio®
(32%), Animal®

?Defesa  Sanitaria
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(31%), “Ensino e Pesquisa® (39%),

*Laboratério de Producgdo e Insumos®
(60%) e ®°Meio Ambiente® (39%). Entre
os profissionais que atuam na area de
*Extensdo Rural®, 29% ganham mais de
R$ 7.500,00 por més.

Outro ponto de destaque da pes-
quisa € em relacdo ao ingresso dos
profissionais na pdés-graduacgdo: 71%
da categoria no estado estd cursan-
do e/ou concluiu algum programa de
especializacdo (cursos de aperfeicoa-
mento; especializagdo; mestrado; dou-
torado e/ou pds-doutorado).

Apesar do alto indice de acesso, é
preciso discutir a relacdo estabelecida
entre os Médicos Veterinarios e a pos-
-graduacdo: muitos dos profissionais
que ndo encontram oportunidades no
mercado e/ou desejam melhores car-
gos, estdo ingressando na pds-gra-
duacdo, porém, esse ingresso ocorre
muitas vezes de forma pouco orien-
tada e focada, hd muitos profissionais
que ingressam, cada um, em diferentes
dreas de pds-graduacgdes, inclusive em
areas pouco relacionadas com as suas
atuagdes profissionais. Dessa forma, o
acesso a pds-graduacdo ndo se con-
verte necessariamente em beneficios



reais para os profissionais.

Em relagdo as relagcdes de traba-
lho, hoje temos 38% dos Médicos
Veterinarios atuando ou tendo alguma
atuagdo como autdbnomos no estado.
Apesar do regime de autdbnomo estar
previsto em lei, acredita-se que uma
parcela desses profissionais ndo este-
ja atuando como auténomo, mas sim
como informal. E preciso muito cui-
dado em relacdo a essa situagado, es-
pecialmente para evitar o aumento da
informalidade da categoria nos pré-
ximos anos. Para isso, o SINDIVET-PR
pretende conduzir uma nova pesquisa,
dessa vez focando nos autdénomos.

Ingressar em é&reas de melhores
oportunidades exige dos profissionais
a busca por aprimoramentos e uma
postura investigativa, especialmente
pelo fato de que as faculdades, prin-
cipalmente as particulares, tém nor-
teado seus curriculos para as areas de
pequenos animais, j& que sabem que,
muitas vezes, esse é o grande interes-
se dos alunos. Nesse sentido, é funda-
mental que os curriculos de gradua-
¢cdo e pds-graduagdo sejam revistos e
estejam em maior consonancia com o
mercado.

Da mesma forma, para os profissio-
nais que desejam ingressar no merca-
do de pequenos animais, as oportu-
nidades existem, porém, é necessario
um alto grau de especializacdo, para
assim conseguir alcancar um bom pos-
to de trabalho.

Como conclusdo, sugere-se que as
instituicdes de ensino estejam mais
proximas das entidades de classe e do
mercado, especialmente buscando a
revisdo dos curriculos de graduacéo
e pds-graduagdo, para que esses se-
jam reformulados de modo a estarem
em maior consonancia com o merca-
do e necessidades da sociedade. Além
disso, é necessaria uma atencdo aos
egressos, especialmente os recém-
-formados, buscando auxilid-los nas
dificuldades inerentes ao ingresso no

MAPEAMENTO DOS PROFISSIONAIS
NO ESTADO - AREA DE ATUAGAO
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mercado de trabalho.

Da mesma forma, é importante a pro-
-atividade dos profissionais, que devem
sempre buscar uma atuacao ética e re-
levante, aprimoramento pessoal e pro-
fissional. A mesma postura vale para os
alunos de graduacao.

E  necessirio também que a
populagdo de forma mais ampla passe a
reconhecer o Médico Veterindrio como
um profissional atuante e relevante
em outras dareas, além de clinicas
de pequenos A Medicina

Veterinaria € um campo de atuacgéo

animais.

amplo e relacionado com a saude e
bem-estar animal, humano e do meio
ambiente.

Atualmente, fala-se muito no conceito
de one health, ou seja, pensar Homens-
Animais-Meio Ambiente como fazendo
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parte de uma Unica cadeia, na qual a sad-
de de um depende da saldde de todos
os outros componentes. Dentro desse
contexto, a figura do Médico Veterinario
é de extrema relevancia. Com relacéo a
esse ponto, destaca-se a necessidade
das entidades representativas da classe,
profissionais e entidades de ensino esta-
rem mais envolvidas no desenvolvimen-
to e formulacéo de politicas publicas.

O desenvolvimento da categoria é
um desafio de todos os profissionais
relacionados, buscando sempre uma
Medicina Veterinaria cada vez mais for-
te e atuante!

Médico Veterinério
Cezar Amin Pasqualin

Presidente do Sindicato dos Médicos Veterinarios
do Estado do Parand (SINDIVET-PR)
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SAUDE PUBLICA

O papel do médico
veterinario no controle
e diagnéstico da
leishmaniose visceral

CRMV ‘ PR

A leishmaniose visceral é uma do-
enca que pode ser encontrada na Asia,
Europa, Oriente Médio, Africa e nas
Ameéricas, e, apesar do grande risco en-
démico que apresenta, ainda é muito ne-
gligenciada.

?Infelizmente a leishmaniose é uma
doenca negligenciada e, assim como
a dengue, vamos aguardar ela apare-
cer para agir. Estamos esperando que a
doenca se espalhe ainda mais para po-
dermos falar em prevencgdo® lamentou
Camila Jacques, presidente da comissédo
de satde publica do CRMV-RS.

No Brasil a doenca se espalhou por
todas as regides na década de 80. Dados
do Ministério da Satude apontam que 21
estados registraram casos de leishma-
niose visceral humana até o inicio de
2015; as regides Nordeste e Sudeste fo-
ram as que apresentaram os maiores in-
dices, concentrados especialmente nos
estados do Maranhdo, Ceard e Minas
Gerais. Além disso, os registros histéri-
cos apontam que a leishmaniose visce-
ral leva aproximadamente 200 pessoas
a ébito por ano. Ja a regido Sul do pais
foi a que menos registrou a doencga tanto
em humanos quanto em cées nesses 15
anos em que o Ministério da Saude vem
fazendo o monitoramento.

importante que os
profissionais saibam
diagnosticar corretamente
e falar sobre prevencao.
Infelizmente a leishmaniose
nao é uma doenca facil de
erradicarl]

O comego do histérico da doenca no
Sul se deu em 2008, apds nota técnica
emitida pela Argentina na qual as auto-
ridades alertavam sobre o risco da leish-
maniose e o primeiro caso de LVC em
Santo Tomé, fronteira com o Rio Grande
do Sul. Demorou apenas um més para
que o municipio de Sado Borja-RS confir-
masse o primeiro caso canino da regido.



Dois anos depois, em 2010, foi a vez de
Santa Catarina apresentar um caso de
leishmaniose visceral na regido leste de
Florianépolis. No Parand o local de maior
risco era o municipio de Foz do Iguagu,
em funcdo das fronteiras com Argentina
e Paraguai. De 2008 a 2012, alguns ca-
sos importados foram registrados: cdes
vindos do Mato Grosso e Belo Horizonte
foram confirmados como reagentes.
Preocupado com a situacdo, o munici-
pio elaborou um programa para monito-
rar a doencga em seu territério. O grupo
teve inicio em 2012 e foi formado por
professores da UFPR e da UEL, profis-

VOCE SABE O QUE E LEISHMANIOSE?

Folder
orientativo

Além da orientagdo aos profis-
sionais através do manual técnico
e de eventos de capacitagdo, o
CRMV-PR tem trabalhado junto a
sociedade no combate a leishma-
niose visceral. Em setembro foram
impressos 100 mil folders orien-
tativos com informacdes sobre os
principais sintomas clinicos, o ciclo
da doenca e a prevencéo; o objeti-
vo é esclarecer a populag&o, reafir-
mando a necessidade de levar os
animais de estimacdo frequente-
mente ao médico veterinario para

prevenir zoonoses.

sionais da Secretaria da Sadude e médi-
cos veterinarios do Centro de Controle
de Zoonoses. Com o monitoramento em
acdo, no mesmo ano foi registrada pela
primeira vez no estado a presenca do
mosquito-palha.

2S6 ndo tem leishmaniose
onde ndo tem médico
veterinario para identificarl?

?A leishmaniose ter entrado no Parana
por Foz do Iguacu foi algo positivo por-
que o municipio tem uma estrutura mui-
to bem preparada para enfrentar essa
situacdo. Nesse caso fizemos algo inver-
SO ao comum, primeiro encontramos o
vetor para depois encontrar o reservato-
rio e por Ultimo um caso em humanos. A
prevencao foi essencial para que quan-
do a doenga chegasse aos humanos néao
houvesse tanto agrave. Foi um trabalho
exaustivo e de exceléncia®, comemo-
ra lvana Belmonte, chefe do Centro de
Vigilancia Ambiental da Secretaria de
Estado da Saude.

Apds a confirmacdo da presenca do
vetor no municipio, tanto a coleta de
mosquitos quanto a pesquisa em caes
foram ampliadas e o objetivo passou a
ser aidentificacdo de cdes contaminados
na mesma regido em que o mosquito ha-
via sido encontrado. Assim, em 2014 foi
confirmada a presenca de cées positivos
e do vetor em todas as regides de Foz do
Iguacu. Ainda no mesmo ano o servico
de diagndstico de caes foi aberto para
as clinicas particulares.

?A leishmaniose tem caracteristica de
ser uma doenca que se espalha rapida-
mente, ela caminha. Com a presenca
do vetor e o transito indiscriminado de
animais, a doencga vai se disseminando.
Os cées sdo levados e trazidos de regi-
des endémicas sem controle algum, ndo
é exigido exame®, explica Luciana Chyio,
médica veterinaria do CCZ de Foz.

Portanto era apenas questdo de tem-
po para que o ciclo da doenca se com-
pletasse com o diagndstico do primeiro

caso de leishmaniose visceral em huma-
nos. Procurando se adiantar a situacdo,
houve a capacitacdo dos médicos veteri-
narios do CCZ e de médicos da atencgdo
bésica e especializada sobre os sintomas
e diagndstico. Em julho de 2015 o ciclo
se completou: um policial militar con-
traiu a doenga, sendo o primeiro caso
humano no Parand. Nesse periodo de
um ano, outras quatro pessoas tiveram
diagnéstico positivo para a leishmaniose
visceral; duas obtiveram sucesso no tra-
tamento e outras duas foram a ébito.

Para o coordenador do CCZ, André
Leandro de Souza, o trabalho de preven-
¢do do municipio tem auxiliado no con-
trole da doenca. O fato de a leishmanio-
se visceral ter comegado aqui ndo nos
assusta, em um breve espaco de tempo
quero poder comemorar que a doenca
estd sob controle®, afirma.

O monitoramento segue constante
desde o inicio da pesquisa e estima-se
que 23% da populagao canina de Foz do
Iguacu estd contaminada. S6 em 2015
foram realizados 2173 testes de cées
suspeitos, sendo que 799 apresentaram
resultado positivo para duas amostras.
Neste ano, até o final de setembro, 469
cées foram dados como reagentes para
aLVvC.

E essencial que os
profissionais de todas as
areas da saude estejam
atentos a doenca para que
os diagnésticos sejam feitos
precocemente e para que a
populacao seja orientada de
maneira correta.

°E importante que os profissionais sai-
bam diagnosticar corretamente e falar
sobre prevencdo. Infelizmente a leish-
maniose ndo é uma doenca facil de er-
radicar, porque o mosquito se reproduz
em matéria orgénica. Foz do Iguagu pos-
sui muita area verde, rios, o que dificulta
o controle do vetor. Entdo é importante
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orientar no sentido de ndo acumular ma-
téria orgénica e de manter uma posse
res| onsavel dos cées®, alerta Chiyo.

A pesquisa pelo vetor em municipios
vizinhos também foi mantida e, até ago-
ra, nenhum deles registrou a presenca
do mosquito-palha. Quanto aos cées re-
agentes, de 2014 até setembro de 2016
pelo menos 17 municipios paranaenses
enviaram amostras de sangue de caes
suspeitos para a realizagdo de teste
rapido.

Foram 1539 exames, sendo
98,5% deles provenientes de Foz e

o restante de cidades como Maringa,

| Manual técnico

Toledo e Realeza; nenhum outro mu-
nicipio além de Foz, no entanto, possui
casos autéctones.

Neste ano de 2016, no periodo de
um més, o estado do Rio Grande do
Sul confirmou dois casos autdctones de

Pensando no diagndstico e notificagdo, em novembro de 2015 o CRMV-

PR desenvolveu com a coordenacdo dos professores Vanete Thomaz

Soccol e Italmar Navarro o Manual Técnico de Leishmanioses Caninas.

leishmaniose visceral em humanos, um
em Porto Alegre e outro em Uruguaiana.
No Mato Grosso do Sul, 68 pessoas ja fo-
ram diagnosticadas somente de janeiro
a setembro.

Embora os nUmeros assustem, esti-
ma-se que hajam muito mais casos de
leishmaniose visceral canina e humana
do que aqueles registrados oficialmen-
te. *No Mato Grosso sé ndo tem leishma-
niose onde nado tem médico veterinario
para identificar.

A doenca é endémica em Cuiabé e é
um problema sério que precisa ser tra-
tado® afirma o presidente do CRMV-MT,
Verton Silva Marques.

O grande problema é a falta da notifi-
cacdo as secretarias estaduais de saude
em caso de suspeita. A leishmaniose vis-
ceral é uma doenca de notificagdo obri-
gatdria e, portanto, é obrigacdo do pro-
fissional informar as autoridades caso
encontre pacientes [ cdes ou humanos
gue apresentem os sintomas caracte-
risticos.

Com informacdes sobre sinais clinicos, transmissdo e procedimentos ne-

cessarios para o diagndstico da doenca em caes, o material é essencial z . I
E importante que o médico

saiba quais sdo os sinais e
sintomas que o cao apresenta
para que ele possa questionar
o paciente.

ndo somente para médicos veterinarios, mas para todos aqueles que atu-
am na saude publica.

*Uma vez que haja suspeita de leishmaniose visceral no homem, é
importante que o médico saiba quais sdo os sinais e sintomas que o cédo
apresenta para que ele possa questionar o paciente com relacédo as carac-
teristicas do pelo, perda de peso. E necessario que seja feita uma inves-

tigacdo para que possamos controlar a leishmaniose, que é uma doenca *Em Florianépolis construimos um

negligenciada e com poucas op¢des de tratamento®, avalia o médico in-

fectologista Felipe Tuon.

O langamento oficial da versdo impressa do manual foi realizado em

setembro de 2016 em Foz do Iguagu, durante evento que reuniu médi-

cos veterinarios, médicos, enfermeiros e outros profissionais da saude

publica; também participaram presidentes e vice-presidentes de quatro
Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria.
’A leishmaniose é uma doencga de grande impacto na saide publica

pelo alto risco de transmissdo aos humanos. Além disso, a falta de tra-

tamento para cdes dificulta seu controle. Por isso é essencial que os

profissionais de todas as areas da salde estejam atentos a doencga para

que os diagnésticos sejam feitos precocemente e para que a populagéo

seja orientada de maneira correta®, acredita o presidente do CRMV-PR,

Eliel de Freitas.

O manual também pode ser encontrado gratuitamente em formato di-

gital no site oficial do CRMV-PR Bwww.crmv-pr.org.br.
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trabalho de controle e identificamos
250 casos de caes positivos desde 2010,
mas acreditamos que o nimero real seja
muito maior. Existe muita desinformacgao
para a populacédo por causa da eutanéasia
e as clinicas veterinarias acabam n&o no-
tificando®, explica Fabio Chaves de Melo,
membro da comissdo de saude publica
do CRMV-SC.

A situacdo é a mesma em quase todos
os estados brasileiros e por isso as auto-
ridades pedem mais investimentos para
que pesquisas semelhantes a de Foz do
Iguagu sejam realizadas. Afinal, a capa-
citagdo dos profissionais e o monitora-
mento do vetor e dos reservatorios urba-
nos sao essenciais para a prevengao.



I BRUCELOSE E TUBERCULOSE

Entra em vigor novo regulamento
técnico do PNCEBT

O Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento divulgou no dia 3 de novem-
bro a Instrugdo Normativa SDA n19, que co-
loca em vigor o novo regulamento técnico do
Programa Nacional de Controle e Erradicagéo
da Brucelose e Tuberculose (PNCEBT). O do-
cumento estabelece regras para venda e apli-
cacdo de vacinas, métodos de diagndstico,
controle de transito, entre outras determina-
¢des essenciais para o seu funcionamento.

A principal mudancga é a classificacdo dos
estados em seis niveis de risco para cada
doenca - desconhecido, alto, médio, baixo,
muito baixo e desprezivel -, o que permitira
definir agdes especificas e mais adequadas
para o controle e erradicacdo. A classificacdo
é composta por dois indicadores: o primeiro
deles é a prevaléncia das doengas de acordo
com estudos padronizados pelo Mapa, que
pode variar de A a E; e o segundo é a avalia-
¢do da qualidade das acdes de defesa sanita-
ria animal, medido de 0 a 3.

A medida em que a aplicacio das normas
do programa comeca a surtir efeito, abaixan-
do os indices de ocorréncia das doencas, sdo
necessérias reformulagdes. O novo regula-
mento técnico traz medidas que vém a preen-
cher lacunas que existiam no regulamento an-
tigo e que foram detectadas com o passar do
tempo, bem como evolui quando cria a clas-
sificacdo dos estados quanto a incidéncia das
enfermidades, indices de vacinagdo®, acredita
Carlos Costa, presidente Comissao Estadual
de Defesa Sanitéria e Sanidade Animal do
CRMV-PR.

De inicio os estados serdo classifica-
dos apenas com base na prevaléncia (de A
a E), sendo todos sucedidos do indicador 0.
Posteriormente o Mapa realizard auditoria no
Servico Veterinario Oficial (SVO) de cada estado
para definir o indicador referente a qualidade
da execucdo das agdes. Atualmente o Parana é
classificado como BO Brisco baixo - tanto para

20

brucelose quanto para tuberculose.

*Até entdo o programa tinha uma norma
federal Unica para todo o Brasil e os estados
que apresentavam menor prevaléncia aplica-

vam medidas e legislacdes mais especificas.
Essa mudanca de estratégia permite que as
agdes sejam mais apropriadas a cada situa-
¢ao° avalia o auditor fiscal federal agropecué-
rio Diego Leonardo Rodrigues, da Divisdo de
Defesa Agropecuéria do Parana.

A classificacdo também terd influéncia nas
medidas de controle de trénsito. Animais pro-
venientes de estados com classificagdo de ris-
co muito baixo ou desprezivel, por exemplo,
n3do precisam apresentar exames para o trans-
porte Pexceto quando o animal for destinado
a reprodugéo. Os animais de propriedades
certificadas como livre das doencas também
ndo necessitam dos exames para a emissdo
da Guia de Transito Animal (GTA).

Com relagéo a vacinagéo contra brucelose,
o novo regulamento abre ao produtor a pos-
sibilidade de escolha entre as vacinas B19 e
RB51. Na normativa anterior, o uso da vacina
B19 era obrigatdrio e exclusivo para fémeas
entre trés e oitos meses e a RB51 era utiliza-
da como reforco vacinal ou como alternativa
para o produtor que ndo havia vacinado no

Tabela de classificacdo de risco para tuberculose bovina e bubalina

Prevaléncia Classe
Focos (%)
Inicial
<2 A 0
=22<3 B 0
=3<6 C g
=6} D 0
desconhecida E 0
Onde:

EQ - Risco Desconhecido
B0, B1, B2 - Risco baixo

DO, D1, D2 e D3- Risco alto
B3, A0, A1 e A? - Risco muito baixo

Nivel

Qualidade da execugio das agdes

Baixa Média Alta
1 2 3
1 2 3
1 2 3
1 2 3
0 0 0

C0, C1,C2 e C3 - Risco médio
A3 - Risco desprezivel
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Tabela de classificacdo de risco para brucelose bovina e bubalina

Prevalénci
F:Z::F‘E)a Classe
Inicial
<2 A 0
=2<5 B 0
=5<10 C 0
=10 D 0
desconhecida E 0
Onde:

EQ - Risco Desconhecido
B0, B1, BZ - Risco baixo

periodo correto; agora ambas sdo permitidas
nesse periodo de trés a oito meses. Apds o
animal completar oito meses, pode-se ainda
utilizar a RB51 para revacinagao.

Além disso, a marcacdo das fémeas vaci-
nadas entre trés e oito meses de idade com
ferro candente ou nitrogénio liquido é obriga-
téria. A marca deve ser feita no lado esquerdo
do rosto do animal, mas varia de acordo com
a vacina utilizada: animais vacinados com a
vacina B19 devem ser marcados com o alga-
rismo final do ano de vacinagdo; ja aqueles
que forem vacinados com a vacina RB51 de-
vem receber a marca de um V, com medidas
especificadas pelo regulamento.

A comprovagédo da vacinagdo também é
obrigatdria e deve ser feita através de atesta-
do emitido por um médico veterinério cadas-

Medidas para controle e erradicacao

da tuberculose de acordo com a
classificacao:

Classe E

- estudo epidemiolégico de tuberculose;
ClassesA,B,CeD

- vigilancia para deteccao de focos;

- saneamento obrigatdrio dos focos detec-
tados.
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D0, D1, D2 e D3- Risco alto
B3, AD, Al e A? - Risco muito baixo

Nivel

Qualidade da execucao das a¢des

Baixa Média Alta
1 2 3
1 2 3
1 2 e
1 2 3
0 0 0

C0, C1,C2 e C3 - Risco médio
A3 - Risco desprezivel

trado e entregue a cada seis meses ao Servigo
Veterinario Estadual.

Quanto aos animais reagentes, é necessa-
rio isola-los do restante do rebanho e afasté-
-los da produgao leiteira. Sera preciso, ainda,

Medidas para controle e

erradicacdo da brucelose de
acordo com a classificacao:

Classe E

- vacinagdo com cobertura vacinal de
animais acima de 80%;

- estudo epidemioldgico.
ClassesCeD

- vacinacdo com cobertura vacinal de
animais acima de 80%.
Classe B

- vacinagdo com cobertura vacinal de
animais acima de 80%;

- vigildncia epidemioldgica para detec-
¢do de focos.

- saneamento obrigatdrio dos focos de-
tectados;

Classe A

- vigildncia epidemioldgica para detec-
¢ao de focos.

- saneamento obrigatdrio dos focos de-
tectados;

proceder a marcacgdo com ferro ou nitrogénio
liquido da marca previamente estabelecida
pelo Mapa: um P dentro de um circulo de
oito centimetros de didmetro no lado direito
do rosto do animal.

Em um prazo méximo de 30 dias do diag-
ndstico o animal reagente deve ser abatido em
estabelecimento sob servico de inspecdo ofi-
cial, o qual deve ser notificado da chegada do
mesmo com antecedéncia minima de 12 horas.

Outra medida que consta na Instrugéo
Normativa diz respeito a destinacdo de ani-
mais reagentes positivos para brucelose: se
a carcaga ndo apresentar lesdes, a carne ser
liberada para consumo apés o abate. Medida
que, de acordo com Carlos Costa, *pode me-
lhorar as informagdes de animais reagentes
e positivos, evoluindo assim para uma efici-
éncia maior do programa®. Houve alteragoes
também nos critérios para certificacdo de pro-
priedades, extinguindo-se a categorizagdo de
propriedades monitoradas®. Para proprieda-
des que desejarem obter a certificacdo de
livre de brucelose, tuberculose ou ambas, o
processo se tornou mais agil: sdo necessarios
dois testes negativos com um intervalo de 6
a 12 meses. O cerificado serd emitido pelo
Servico Veterinario Estadual e tera validade
nacional.

Essas sdo apenas algumas das diversas
medidas contidas no novo regulamento, que
j& estd em vigor e deve ser aplicado pelos
médicos veterinarios e produtores de todo
o Brasil. Embora ainda sem cronograma de-
finido, o Mapa espera realizar eventos para
difundir as alteracoes.

*Queremos chamar todos os colegas para
discutir as novidades e mudancas do progra-
ma para que eles participem ativamente e isso
se torne uma realidade®, destaca Rodrigues,
que afirma ser essencial a integragéo dos ser-
vicos veterinarios oficiais e dos médicos vete-
rinarios da iniciativa privada para o bom fun-
cionamento do PNCEBT.

Os profissionais que tiverem  davi-
das sobre a IN podem entrar em conta-
to com uma das Unidades Veterinarias
da Adapar espalhadas pelo estado, ou
diretamente com o Mapa pelo e-mail:
ssa-pr@agricultura.gov.br.




50 ANOS DA ZOOTECNIA

Do campo ao escritério, o zootecnista

mostra a sua versatilidade
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Continuando a comemoragdo dos 50
anos da zootecnia no Brasil, trazemos duas

entrevistas com profissionais paranaenses
que atuam em areas pouco conhecidas. Um
deles é Diego Ghedini Gheller, fiscal federal
agropecuario do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento (MAPA); sua fun-
¢do abrange fiscalizagdes e inspe¢des em
estabelecimentos que produzem certos ti-
pos de produtos de origem animal, além da
parte administrativa em projetos ligados ao
desenvolvimento agropecuario. Gheller ex-
plica tudo aqui, confira:

Qual é a fun¢éo de um fiscal federal agro-

pecuario?
O FFA tem funcgdes bastante am-
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plas. Todas estdo previstas na Lei
10883/2004, mas de modo geral fazem
parte das fungdes as dreas de inspecéo
de produtos de origem animal e vege-
tal, defesa sanitaria animal e vegetal,
fiscalizagdo de insumos agropecudrios
e atividades inerentes a competéncia
do MAPA - Ministério da Agricultura,

Pecudria e Abastecimento, inclusive

zootecnista possui uma
preparacao académica muito
boa nas areas que fazem o
elo entre a producao vegetal

e animal, em especial a
nutricdo animallZ

as acoes ligadas ao desenvolvimento
agropecuario e politica agricola.

Vocé participa de inspegdes?

Como zootecnista, as acdes de ins-
pecdo e fiscalizagdo ocorrem princi-
palmente em estabelecimentos que
produzem insumos destinados a ali-
mentacdo animal, dentre eles fabricas
de ragdes, suplementos minerais, de-
rivados de soja (dleo e farelo), milho,
trigo, processadoras de produtos de
origem mineral (calcério, fosfato, micro-
minerais), fabricas de aditivos.

As fiscalizacdes sdo planejadas de
acordo com o grau de risco do estabe-
lecimento, que recebe menos ou mais
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fiscalizacdes no decorrer do ano, onde
séo feitas colheitas de amostras, verifi-
cacgdo de controles internos, checagem
das Boas Praticas de Fabricagao, ras-
treabilidade de ingredientes, etc.

Atuo também em éareas de desenvol-
vimento agropecuédrio, como o Plano
ABC (Agricultura de Baixa Emissao
de Carbono), Indicacdes Geogréficas,
Zoneamento Agricola e acompanha-
mento de convénios na area de coo-
perativismo, bem como em demandas
relacionadas a rastreabilidade animal
(SISBOV).

[Sao 50 anos ajudando o
Brasil a se tornar um gigante
na producao de proteina
animal e contribuindo para
a melhoria da qualidade de
vida no campo e na cidadel?

Como avalia a importéancia do pro-
fissional de zootecnia na fiscalizacédo
federal?

O zootecnista possui uma prepara-
¢do académica muito boa nas areas que
fazem o elo entre a producdo vegetal e
animal, em especial a nutricdo animal.
Nas acdes de fiscalizacdo esse conhe-
cimento facilita bastante o entendimen-
to quanto a qualidade do produto que
estd sendo fiscalizado, tanto em termos
nutricionais quanto em relagado a even-
tuais riscos, como micotoxinas, contami-
nantes inorgdnicos e microbioldgicos,
residuos de aditivos e medicamentos.
Portanto, a qualidade na alimentacéo
animal estd ligada diretamente a saude
humana e o zootecnista, pela especia-
lidade nata na &rea, se constitui profis-
sional extremamente apto ao desempe-
nho de controles neste setor.

Dentro das éareas de fiscalizagdo o
zootecnista também possui papel im-
portante no registro genealdgico de
animais, rastreabilidade animal, labo-
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ratorios de analise de alimentos, bem
como todo setor que esteja amparado
por indices zootécnicos, como o bem-
-estar animal, zootecnia de precisdo e
certificacdo zootécnica, todos eles tra-
balhados no d&mbito do MAPA e tam-
bém nos Orgdos Estaduais de Defesa
Agropecudria.

Vocé ja tinha interesse pela area de
fiscalizacdo ou surgiu a oportunidade?

A entrada na éarea de fiscalizacdo
ocorreu por concurso publico, por se
tratar de Orgao Governamental. A von-
tade de atuar na fiscalizacdo sempre
esteve presente, em especial no setor
de alimentagdo animal, érea de interes-
se desde os tempos que antecediam a
universidade.

Ja atuou em outras areas? Quais?

Ja atuei na area do ensino, como
professor na UTFPR e também na &rea
de desenvolvimento e fomento agro-
pecudrio na Secretaria Estadual de
Agricultura do RS (Porto Alegre-RS),
quando tive a oportunidade de parti-
cipar da construcdo do PRODELACT

de Desenvolvimento do

(Programa
Setor Lacteo do RS) e na formacéo das
Cémaras Setoriais Agropecudrias do
Rio Grande do Sul.

Em 2016 a zootecnia completa 50
anos no Brasil. Por que escolheu esta
profissdo?

A zootecnia é uma profissdo de apai-
xonados pelo campo e comigo néo é
diferente. Sempre digo que o zootec-
nista consegue visualizar a proprieda-
de com uma visdo *helicéptero®, ampla
e por diversos angulos, onde plane-
ja acdoes de melhoria de produtivida-
de e lucratividade compactuando com
preservacdo ambiental e gestdo rural.
Mesmo quando o profissional atua a
nivel de industria, o foco nunca deixa
de ter ac¢des a nivel de campo. E isso
é o que mais chama a atenc¢do na pro-
fissdo e foi o que me cativou. E um or-
gulho muito grande fazer parte destes
50 anos de zootecnia. Sdo 50 anos aju-
dando o Brasil a se tornar um gigante
na produgdo de proteina animal e con-
tribuindo para a melhoria da qualidade
de vida no campo e na cidade.
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7IO comércio esta em tudo o que fazemosl?

Ja para Fabio Jamus Rodrigues, que
é gerente comercial de uma industria
de suplementos minerais para animais,
a rotina € de muitas viagens para visitar
propriedades de clientes. Embora seja
uma area de atuacdo pouco procurada
pelos profissionais, Jamus afirma que
as oportunidades de trabalho sdo boas
e que é preciso deixar de lado o pre-
conceito. Confira a entrevista:

Qual é a funcdo de um gerente co-
mercial em uma industria de suple-
mentos minerais para animais?

Aprendemos na zootecnia que sem-
pre é possivel fazer algo melhor, mais
produtivo e eficiente. Estes pontos
também sdo condicdo para quem tem
interesse pelo mundo corporativo, a in-
dustria de suplementos minerais € pura
zootecnia.

A minha fungdo passa por pes-
soas, administragdo, lideranca, ca-
pacidade de implementar acdes e
acompanhamento. Também faz parte
da atribuicdo estar atento a todas as
movimenta¢des do mercado que pos-
sam gerar oportunidades ou ameacas
as pessoas e negocios. O relaciona-
mento interpessoal com equipe e clien-
tes aliado a um comportamento criativo
me motivam muito neste segmento.

Qual é a sua rotina de trabalho?

O tempo é nosso bem mais precio-
so e como todos procuro me organizar
com antecedéncia para ndo ser atrope-
lado pelos acontecimentos. Meu traba-
Ilho envolve muitas viagens e visitas a
propriedades, o que me agrada muito.

Procuro distinguir assuntos urgen-
tes dos importantes para que tudo seja
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bem feito e o produtor tenha seus resulta-
dos e objetivos cumpridos.

Como o profissional de zootecnia se
destaca nessa area de atuagao?

A zootecnia é fundamental na minha
atividade. Cada vez mais o produtor esta
buscando produtividade e eficiéncia, o
que vem de encontro com a nossa profis-
sao.

As pessoas sdo influenciadas de for-
mas diferentes durante o curso, mas a
zootecnia e a lida com animais me tornou

uma pessoa observadora.

Quais caracteristicas sao essenciais
para a area comercial?

Eu ndo sabia que queria ser um gestor,
aos poucos o destino foi me conduzindo.
Fui me identificando com isso e procuran-
do adquirir conhecimentos da area.

Tive bons professores durante a gra-
duagdo e também no meu ambiente de
trabalho, gente que teve muita paciéncia
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comigo e me orientou bem. Tive muita
sorte com isso e é preciso reconhecer o
mérito dos meus mestres!

Mas, para quem tem interesse, acho
importante citar que nao tenham medo
ou preconceito com a area comercial.
Quando se descobre o mundo do pro-
fissional de vendas se observa que o co-
mércio estd em tudo que fazemos... até
nas coisas mais simples!

E ndo esperem condic¢des ideias para
agir, pois nunca havera.

Em 2016 a zootecnia completa 50
anos no Brasil. Por que escolheu esta
profisséo?

Fui criado em ambiente rural e sem-
pre quis que a minha vida fosse ligada
ao campo e aos animais. A zootecnia foi
o curso que mais me identifiquei no mo-
mento da escolha e faria tudo de novo!

Parabéns a todos zootecnistas pelos
50 anos de contribuicdo e desenvolvi-
mento da agropecuéria do nosso Brasil.
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| Publicacoes

Manual de Vigilancia,

Prevencao e Controle
de Zoonoses

O Ministério da Saude publicou o *Manual
de Vigilancia, Prevencdo e Controle de
Zoonoses® para consulta de profissionais liga-
dos a saude publica.

O arquivo conta com informac&es so-
bre as principais zoonoses do pais, como
a raiva e as leishmanioses, além de elen-
car as responsabilidades dos centros de
zoonose e dos laboratérios. O manual
aborda ainda as atividades a serem de-
senvolvidas para a prevencéo e controle
das zoonoses, a destinagdo de animais
em Obito, além de detalhes sobre inspe-
¢do zoossanitaria e acdes educativas vol-
tadas a populagéo.

Disponivel em: portalsaude.saude.gov.br

Captacdo de agua de
chuva e armazenamento

em cisterna para uso na
producao animal

A Embrapa langou o guia *Captacéo de
dgua de chuva e armazenamento em cis-
terna para uso na producdo animal® com
orientagdes sobre como calcular o tama-
nho ideal de cisterna e seus beneficios. O
material apresenta ainda estudos de caso
de propriedades que passaram a utilizar o
sistema. A cisterna, além de promover a se-
guranca hidrica, contribui para a viabilidade
econdmica da propriedade rural; a 4dgua
armazenada pode ser utilizada para irriga-
¢do, limpeza e resfriamento de instalagdes,
reduzindo os custos da producéo animal e
os impactos ambientais.

Disponivel em: www.bdpa.cnptia.embrapa.br
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Guia de Coleta de Dados
de Ceratoconjutivite
Bovina Infecciosa (CBI)

Esta publicacdo técnica da Embrapa traz
orientagdes para a coleta de dados sobre
a ceratoconjutivite bovina infecciosa (CBI),
doenca contagiosa que atinge os olhos dos
bovinos.

O objetivo do estudo é coletar dados
em surtos de CBI para verificar o grau de
resisténcia dos animais a patologia.

Disponivel em: www.bdpa.cnptia.embrapa.br

Perspectivas para a

Agropecuaria Nacional
em 2016/2017

A Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab) divulgou um documento em que
apresenta as perspectivas para a agropecud-
ria nacional em 2016/2017.

O arquivo contém informagdes sobre a
safra de gréos e a producéo de carne, es-
timando ndmeros de importacgao, exporta-
¢do e precos. Uma das estimativas aponta
que o Brasil pode fechar o ano com um au-
mento 8,5% nas exportagdes de carne, cer-
cade 1,8 mil toneladas a mais que em 2015.

Disponivel em: www.conab.gov.br

auyimsmm] 4.9

Guin de Coleta de
Dados de

cmn&mrihﬁ“\‘”n \cen

B ‘ Y

Bovina Infeccio

) Perspectivas
| para a agropecudria

NacH

Docume- 122

puua €
a0 de Agua de c
Captacac isterna pard uso na

armazenamento em ¢ producdo sn\\
_

"
PrEuSY PGS

acompanhamento
genético em rebanhos
comerciais de gado
de corte

A Embrapa elaborou este manual com
o intuito de resumir informagdes Uteis para
o acompanhamento de rebanhos comer-
ciais de corte que incluam animais gene-
ticamente superiores e que facam uso de
biotécnicas reprodutivas. O material reco-
Ihido podera ser utilizado como apoio para
as atividades de disseminacdo do projeto
PoloGen, que visa a obtencdo de melho-
res indices produtivos a partir do monitora-
mento genético.

Disponivel em: www.bdpa.cnptia.embrapa.br
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Resolucao n® 1117, de 12 de agosto de 2016

Fixa os valores das anuidades de pessoas fisicas e juridicas, taxas e emolumentos, para o
exercicio de 2017, devidos aos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria -

CFMV/CRMVs -, e dé outras providéncias.

o 0

Pessoa fisica

e microempreendedor individual

R$ 488

* Mantém-se as datas de parcelamento previstas
no artigo 2° da Resolugdo CFMV n° 867,
de 19/11/2007

Descontos

para pagamento a vista

15*
107

Para o pagamento feito até 31/01/2017

Para o pagamento feito até 28/02/2017

5 % Para o pagamento feito até 31/03/2017

Outros valores

* R$ 68

Inscricdo de pessoa fisica
(principal e secundaria)

* R$ 68

Expedicdo de cédula de
identidade profissional

* R$ 79

Certificado de
regularidade

* R$ 126

Anotacgiode
Responsabilidade Técnica

* R$ 204

Registro de pessoa juridica

R$ 110

Substituicdo ou
2 viade cédula

R$ 128

Registro de titulo
de especialista

R$ 95 ®

Renovagio de
Responsabilidade Técnica

Pessoa juridica

Anuidade cobrada de acordo com
afaixa de capital social

Faixa 1: Capital social até R$ 50.000

R$ 677

-] =

Faixa 2: Capital social acima de R$ 50.000 até R$ 200.000

R$ 1.360

_—
f——p———
- N

Faixa 5: Capital social acima de R$ 1.000,000 até R$ 2.000.000




POR DENTRO DO CRMV-PR

Colaboradores do CRMV-PR se
unem em ag¢oes socioambientais

Em julho deste ano o CRMV-PR consul-
tou seus colaboradores da sede e das de-
legacias regionais para saber se os mesmos
estariam dispostos a trocar os copos des-
cartdveis por uma caneca de porcelana e,
assim, ajudar a cuidar do meio ambiente;
a proposta foi aceita imediatamente pela
maioria e em agosto as canecas foram en-
tregues, dando inicio & campanha *Adote
uma Caneca®.

*Pequenas atitudes ndo nos custam nada.
Aprovo medidas de consciéncia ambiental e
fico muito feliz que o CRMV-PR esteja parti-
cipando da campanha B\dote uma Canecall
porque utilizamos mais que um copo des-
cartavel por dia e isso multiplicado pelo nu-
mero de funciondarios totaliza uma grande
quantidade de lixo®, avalia a assistente admi-
nistrativa Lucineia de Oliveira.

A iniciativa foi ideia do presidente Eliel
de Freitas, que acredita na responsabilidade
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socioambiental da organizacao.

Ao consultar a Secdo de Manutencéo,
Patriménio e Almoxarifado, viu-se que no
ano de 2015 foram utilizados 35 mil copos
descartaveis, uma média de 2,9 mil por més.

EMuito se fala a respeito
de sustentabilidade e
preservacao do meio
ambiente, mas ainda sao
raras as agoes efetivas para
reduzirmos o impacto que
geramos na natureza

Considerando que a Autarquia conta atu-
almente com 57 colaboradores e assumin-
do que cada um utilizava aproximadamente
dois copos plésticos por dia, tinhamos a uti-
lizagdo de 2,2 mil unidades por més somen-
te pelos funcionérios @ o que representava

75% do total mensal. Com a troca pelas ca-
necas esse numero ja reduziu 58%.

Além da utilizacdo das canecas, o CRMV-
PR vem incentivando a lavagem e secagem
das mesmas na cozinha, evitando assim o
uso desnecesséario do papel toalha colo-
cado nos banheiros. Isso porque os papeis
utilizados para fins sanitérios, como papel
higiénico e papel toalha, ndo podem ser re-
ciclados.

Para o colaborador Fabio Miotto a inicia-
tiva ainda é um passo pequeno, mas que
pode trazer novas boas agdes. *Muito se fala
a respeito de sustentabilidade e preserva-
¢do do meio ambiente, mas ainda s&o raras
as agdes efetivas para reduzirmos o impac-
to que geramos na natureza. Mais do que a
boa intengéo, todos nds temos uma grande
responsabilidade sobre o tema. O impac-
to que geramos no meio em que vivemos
ainda é muito grande em relagéo as @imi-
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dasimedidas que aplicamos para reduzi-lo,
por isso o conceito de melhoria continua é
de suma importéncia quando tratamos da
questdo ambiental®, alerta.

Por isso outras maneiras de colaboragédo
tém sido promovidas, como o descarte cor-
reto de lampadas, pilhas e baterias. Ha anos
a secdo de manutengdo entrega mensal-
mente os materiais inutilizados da Autarquia
a prefeitura, servico esse que agora é esten-
dido a todos os colaboradores que tiverem
material para descarte.

?Dentro do CRMV-PR temos algumas ini-
ciativas em fase de estudo e outras j& sendo
aplicadas, como a coleta seletiva, descarte
adequado de lixos téxicos (medicamentos,
l&mpadas, pilhas, baterias entre outros), e a
mais recente que é a adogdo de canecas.
Quem sabe n&o seja uma boa oportunidade
para a criagdo de um banco de ideias em que
todos os colaboradores possam contribuir e
fazer parte de nossa cultura organizacional.
Fica a dica!®, diz Fabio, mostrando que vonta-
de de colaborar é o que néo falta.

Afinal, como ressalta Lucineia, *ficar do-
ente ninguém quer, ndo é? Entdo também
ndo deveriamos querer que o meio ambien-
te fique, para tanto é necessario que tenha-
mos responsabilidade socioambiental®.

Capacitacdo de liderancas

Entre novembro e dezembro os lide-
res de drea do CRMV-PR participardo do
Programa de Desenvolvimento de Lideres
(PDL), um curso de capacitacdo de 32 horas
que tem como objetivo desenvolver as ha-
bilidades e competéncias necessarias para
que se tornem lideres eficazes.

Atualmente a Autarquia conta com 15
secdes e 57 colaboradores, sendo 10 lide-
res de &rea@os quais participardo do curso;
serdo oito mddulos abrangendo gestdo de
conflitos, comunicacdo, motivacio, feedba-
ck, gestdo de pessoas, gestdo de tempo e
delegacado de tarefas.

Além disso os lideres também apresen-
tardo no final de dezembro, para colabo-
radores e diretoria, os resultados da sua
sec¢do no ano corrente e o planejamento
para 2017.
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I ACAPAMEVE

Homenagem ao doutor
Sérgio Coube Bogado

Clotilde de Lourdes Branco Germiniani ( *)

Nascido em 17 de abril de 1930, em
Niterdi e falecido na mesma cidade, em
15 de maio de 2016, portanto com 86
anos de idade, o Professor Doutor Sérgio
Coube Bogado foi, certamente, um dos
médicos veterinarios de maior destaque
na segunda metade do século XX e inicio
do século XXI, contribuindo para o pro-
gresso e a divulgacdo dos conhecimen-
tos de medicina veterinaria.

Doutor Bogado fez seu curso secun-
déario em Niterdi e ingressou na Escola
Fluminense de Medicina Veterinaria, que
desde 1960 se integrou a Universidade
Federal Fluminense. Formado em 1952
foi aprovado em concurso de provas e
titulos do Ministério da Agricultura. Seu
primeiro posto de trabalho foi chefe
do posto de vigilédncia sanitéria animal
em Jaguariaiva - PR. Na realidade, esta-
va iniciando uma longa temporada de
moradia no interior do Parand, pois, na
sequéncia, foi nomeado chefe do labo-
ratério de fabricagdo de produtos biolé-
gicos em Castro - PR e, posteriormente,
foi coordenador do setor de fisiopato-
logia da reproducéo e inseminagdo arti-
ficial no estado do Parand. Competente,
estudioso e com grande capacidade de
trabalho, Doutor Bogado transformou o
Laboratério de Castro em um ponto de
referéncia na preparacédo de soros e vaci-
nas. Ao longo dos anos, desde o posto de
vigilancia sanitaria animal, foi ampliando
seus conhecimentos através de cursos e/
ou estagios nos mais diferentes paises.
Em uma minuta biogréfica publicada por
um colega de Niteréi-RJ, Doutor Rufino
Antunes de Alencar Filho, aparecem re-
feréncias a seus conhecimentos nas are-
as de produgdo e controle de vacinas. Foi
considerado uma das maiores autorida-
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des brasileiras na fabricacdo de vacinas

e soros e no controle de raiva, peste su-
ina, febre aftosa e brucelose. Na realida-
de suas atividades envolveram, também,
a peste suina africana, a leptospirose e
a doenca de Aujesky, além das anterior-
mente citadas, entre as quais a peste su-
ina classica.

Professor Doutor

Sérgio Coube Bogado foi,
certamente, um dos médicos
veterinarios de maior
destaque na segunda metade
do século XX e inicio do
século XXI, contribuindo para
o progresso e a divulgacao
dos conhecimentos de
medicina veterinariall

Em funcdo de seu trabalho, estagiou
ou fez cursos nas mais importantes ins-
tituicdes de pesquisa existentes na épo-
ca. Segundo o ja citado Doutor Rufino,
os colegas se referiam a Doutor Bogado
como um *Globe-Trotter da Ciéncia®, po-
dendo ser listados como paises em que
esteve estudando Portugal, Espanha,
Uruguai, Paraguai, Colémbia, México,
Estados Unidos,
Noruega, Suécia, Japao, China, Austrélia,

Franca, Finlandia,

Russia, Republica Dominicana, India e

Argentina. Trabalhou com afinco, estu-
dou muito e, além de ser competente,
sabia reunir alguns colegas ou mesmo
representantes de outras categorias pro-
fissionais e formar um grupo de trabalho
eficiente. Aliava a competéncia profissio-
nal uma grande bondade e um compor-
tamento ético absolutamente impecavel,
sendo extremamente dedicado aos ami-
gos. Em Castro, atuou como professor e
foi fundador do Ginéasio Estadual Major
Vespasiano Carneiro de Mello, foi o 1@
presidente da Campanha Nacional de
Educandarios Gratuitos de Castro e fun-
dou o Colégio Comercial Carlos Decker.
Muito entrosado na comunidade castren-
se, foi sécio-fundador e primeiro presi-
dente do Lions Club de Castro. Ainda em
Castro foi inspetor federal do Colégio
Séo José. Em 1970, levando-se em conta
todas estas atividades, foi homenageado
na Cadmara Municipal de Castro-PR com o
titulo do Cidadao Honorério, sendo enfa-
tizadas suas relevantes atividades como
médico veterinario e como cidadao.

Em 23 de outubro de 1968 foi pro-
mulgada a Lei 5517, dispondo sobre o
exercicio da profissdo de médico vete-
rindrio e criando os Conselhos Federal
e Regionais de Medicina Veterinaria.
O projeto de Lei havia sido apresenta-
do pelo ilustre Deputado Sadi Coube
Bogado, médico e irm&do do nosso ho-
menageado. Doutor Sérgio Bogado foi
conselheiro suplente da primeira ges-
tdo do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria - de 1969 a 1972, sendo presi-
dente nosso colega Doutor lvo Torturella.
Paralelamente, Doutor Bogado coorde-
nou a implantagdo do Conselho Regional
de Medicina Veterinédria do estado do
Parand, realizando-se uma eleicdo em 09
de setembro de 1969. Foi eleito primei-
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ro presidente do CRMV-PR o Professor
Doutor José Quirino dos Santos, que as-
sumiu a presidéncia e logo deu inicio ao
registro de colegas que foram se filian-
do ao Conselho. Doutor Quirino coman-
dou, também, as etapas necessérias para
o pleno funcionamento desta Autarquia

federal.
Doutor Bogado foi presi-
dente do Conselho Regional

de Medicina Veterinaria do estado do Rio
de Janeiro de 1987 a 1990.

Nesta ocasido ficou evidente que o
novo presidente era um sanitarista de ex-
celente formacao. Alids, ele sempre dizia
que *enquanto o médico cuida do homem,
o médico veterinario cuida da humanida-
de®. No periodo de 2002 a 2005 foi tesou-
reiro do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do estado do Rio de Janeiro.

@Foi considerado uma

das maiores autoridades
brasileiras na fabricacdo de
vacinas e soros e no controle
de raiva, peste suina, febre
aftosa e bruceloseld

Como consequéncia de sua excelen-
te capacitagdo, Doutor Bogado foi con-
sultor da Organizagdo Pan-Americana
de Saude e do Banco Interamericano
de Desenvolvimento, tendo colabora-
do, também, com o Conselho Nacional
de Desenvolvimento  Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, orientando bolsis-
tas nas areas de sua especializagéo.

Doutor Bogado foi profes-
sor da Faculdade de Veterinaria da
Universidade Federal Fluminense e foi
chefe do laboratério de controle de ali-
mentos e de ragdes da Universidade
Federal Fluminense. Seu trabalho foi
muito valorizado e funcionou como refe-
réncia para quem precisasse incrementar
seus conhecimentos nas areas de inspe-
cdo e tecnologia de producéo de alimen-
tos. Seu éxito era evidente, também, com

os alunos pois foi, em trés ocasides, para-

ninfo de turma de formandos.

Outra ocasido, j& mais recente, em
que foi fundamental sua participagao,
foi a criagdo da Academia Brasileira de
Medicina Veterinaria. A idéia de cria-
¢do da academia foi trazida da Franca
pelo
Edelberto Hermsdorff que, recém for-
mado na Escola Superior de Agricultura
e Medicina Veterinaria da Universidade

Professor Doutor Guilherme

do Brasil, foi para a Escola Nacional
Veterinaria de Alfort (1926 - 1929) e 14
teve contato com a Academia Francesa
de Medicina Veterinéria. Voltou entusias-
mado querendo fundar uma congénere
brasileira; apesar de lutar por seu pro-
podsito, ndo teve éxito e passou a incum-
béncia a seu sucessor na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Professor
Doutor Jadyr Vogel. Foi uma longa histé-
ria e, finalmente, em 09 de setembro de
1983 foi criada a Academia Brasileira de
Medicina Veterinaria (ABRAMVET); em
02 de outubro de 1986 aconteceu a insta-
lagdo solene da academia e foram empos-
sados os seus membros titulares. Doutor
Bogado esteve ao lado do Professor Jadyr
em todos os passos necessarios para se
iniciar o funcionamento da ABRAMVET e,
sendo membro titular fundador, foi vice-
-presidente nas primeiras diretorias da
academia e, ao longo de sua vida, sempre
esteve ligado a ABRAMVET, trabalhando
pelo progresso da entidade. Uma ativida-
de notéavel realizada pela ABRAMVET foi
apoiar e orientar a criagdo e a implantagdo
de academias estaduais de medicina vete-
rinéria. Alguns académicos de academias
estaduais recém fundadas se dispuseram a
colaborar e, em 31 de dezembro de 2001,
estavam em plena atividade a Academia
Brasileira de Medicina Veterinéria e mais
cinco academias estaduais.

Outro empreendimento de grande
significado que seguiu o planejamento
do Professor Bogado foi o Laboratério
Nacional de Referéncia Animal ALANARA,
construido em Pedro Leopoldo, Minas
Gerais. Este Laboratério, da maior impor-
téncia para o desenvolvimento da medi-

cina veterinaria brasileira, foi criado pelo
Ministério da Agricultura na Secretaria
Nacional de Defesa Agropecuéria, sen-
do responsavel pelo apoio laborato-
rial as atividades técnico- cientificas de
responsabilidade das Secretarias de
Defesa Sanitaria Animal, de Fiscalizacdo
Agropecuéria e de Inspegdo Sanitaria
e Tecnoldgica de Produtos de Origem
Animal. Para a construcdo foi estabele-
cido um convénio entre a Organizacédo
Pan-Americana de Satide e os Ministérios
da Agricultura e da Saude. Justamente,
Doutor Sérgio Bogado foi designado
pela Organizagcdo Pan-Americana de
Saude para atuar como consultor técni-
co viabilizando a construgdo do LANARA.
Doutor Bogado se empenhou ao maxi-
mo, inclusive viajou para conhecer de-
talhes dos melhores laboratérios do
mundo, assim o LANARA foi construido
e aparelhado dentro dos moldes de enti-
dades congéneres de alto nivel.

Tendo exercido multiplas atividades, sem-
pre com grande éxito, Doutor Bogado rece-
beu um sem ndmero de homenagens sendo
dificil colocar uma longa lista destas home-
nagens dentro do espago de um artigo.

Doutor Bogado reunia alguns tragos
marcantes: grande competéncia e grande
capacidade de trabalho - fazendo com que
alguns colegas se referissem a ele como
um *trabalhador incansavel®- era extrema-
mente honesto e dedicado, além de tudo,
tinha uma familia muito bem estruturada
e, sendo alegre, comunicativo e dono de
grande bondade, fez amigos em todos os
lugares por onde passou. Sua imagem era
a de um homem feliz pelo cumprimento
brilhante de suas atividades profissionais
e pela alegre convivéncia com sua bela fa-
milia e com seus amigos. Para encerrar: foi
meu padrinho na Academia Brasileira de
Medicina Veterinaria!

(*) Professora Titular (Aposentada) da UFPR,
Membro do Centro de Letras do Parand, da
Academia Paranaense de Medicina Veterinaria,
do Instituto Histérico e Geografico do Parana,
da Academia Brasileira de Medicina Veterinaria
e da Academia Paranaense de Letras.
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I POR DENTRO DO CONSELHO

y (]
I ra n s p a re n CI a (*) Taxas e Emolumentos pela Prestagdo de Servigos:
Recebimento de taxas de emissdo de Carteira e 24
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS ARRECADADAS E DESPESAS PAGAS vie, Registro de ART e sua renovacao, Inscricao de
, Pessoas Fisicas e Juridicas, emissdo de Certificados,
PERIODO: JANEIRO A SETEMBRO/2016 Certidoes e Registro de Especialista.
(**) Receitas Diversas de Servicos: Custas
. S Processuais, Recuperacédo com Custos de Cobrancga
Receitas R$ %o e Fotocopias.
(***) Receitas Financeiras: Juros de Mora e
Anuidades de Pessoas Fisicas 2.813.138,58 37,28% Atualizagio Monetaria: sobre Anuidades, sobre
Multas de Infracées, sobre devolucdo de Diarias
Anuidades de Pessoas Juridicas 2-969592,68 39,35% e sobre Multa Eleitoral. Multas sobre anuidades,
Multas por Auséncia de Responsavel Técnico, Multa
Subtotal 5.782.731.26 76,63% Eleitoral, Multa sobre devolucdo de diérias e Auto
de Infragdo por Falta de Registro.
- Taxas e Emolumentos 429.988,75 5170% (****) Qutras Receitas Correntes: Indenizagdes,
Restituicdes e Divida Ativa.
- Recuperagéo de Despesas com Custas Processuais 16.260,32 0,22% (*****) Receitas de Capital: Alienacio de Veiculos.
- Recuperagéo de Despesas com Custos de Cobranga 7.389,22 0,10%
- Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Multas por Mora 288.006,69 3,82%
- Multas por Infracdo e Eleitoral 25.186,29 0,33% Detalhamento de Despesas:
. R - . . o
- Rendimentos sobre Aplicagdes Financeiras 643.621,42 8,53% (1) *  Salérios, Abono Provisério-Pessoal CLT.
- Divida Ativa 269.444,30 3,57% Gratificagdo por Exercicio de Cargos, Gratificagao
- o por Tempo de Servico, Férias Vencidas e
- Outras Receitas (*) 22.360,29 0,30% Proporcionais, 13@Salario, Férias-Abono Pecuniério,
—Alienagéo de Bens Méveis 61242,80 0,81% Férias-Abono  Constitucional  (1/3),  Servicos

Extraordinérios, Contribuicdes Previdenciarias-
INSS Empregador, Seguro de Acidente no
O,

TOtaI (A) 7’546'231'34 100'00/" Trabalho, PIS sobre Folha de Pagamento, FGTS,
Auxilio Alimentacdo e Auxilio Creche.

(2) * Combustiveis e Lubrificantes Automotiveis,

Itens Despesas R$ % Material de expediente, Material de Processamento

de Dados, Material p/ Manutencao de Veiculos,

, . Material d Sinalizagdo Visual Qutros,

(1)* Pessoal, Encargos e Beneficios 2.599.605,92 50,83% grerial e smalzacdo  Visual e oS
Diarias para Empregados no Pais, Diarias para

(2)* Material de Consumo 15429‘]’3‘] 3[02% Colaboradores Eventuais no Pais, Diarias de
- Conselheiros no Pais, Diarias de Diretoria no

(3)* Diarias de Empregados, Conselheiros e 272.880,00 5,34% Pais, Limpeza e Conservagio-Pessoa Fisica,

Colaboradores Eventuais Estagidrios-Pessoa Fisica, Jetons e Gratificacdes

a Conselheiros-Pessoa Fisica, Comunicacao-PJ,

(4)* Servigos de Terceiros Pessoas Fisicas 150.308,82 2,94% Telecomunicagées  Fixa-PJ, Telecomunicacées
R R - Mével-PJ, Correspondéncias-PJ, Comunicacao

* o)
(5) Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas 1.246.053,45 24,37% de  Dados-PJ  Publicidade  Institucional-PJ,
(6)* Auxilios - Transferéncias a Instituicdes Privadas 59.000,00 1,15% Manut. Conserv. Veiculos-PJ, Manut. Conserv.
— - Méquinas e Equipamentos-PJ, Servicos de
(7)* Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 15.707,62 0,31% Vigilancia Ostensiva/Monitorada-PJ, Servicos de
(8)* Demais Despesas Correntes 101.859,70 1[99% Estacionamento de Veiculos-PJ, Servicos de Agua e
Esgoto-PJ, Servicos de Energia Elétrica-PJ, Locacao
(9)* Investimentos, A¢des e Equipamentos e Material 514.160,01 10,05% de Iméveis-PJ, Vale-Transporte-PJ, Assinaturas

de Periédicos e Anuidades-PJ, Condominios,

Permanente

Exposicdes, Conferéncias e Outros- PJ, Selecédo e
Treinamento-PJ, Serv. Médico-Hospitalar, Odontol.
Total (B) 5.1 1 3.866,83 100,00% e Lavoratoriais-PJ, Servicos Bancérios-PJ, Servicos
Judiciarios-PJ, Passagens para o Pais-PJ, Pedagios-
PJ, Taxa de Inscricdgo em Eventos-PJ e Outros

2,0 Servigos Prestados por Pessoa Juridica.
ravitC=A-B 2.432.364,51 2,239 N P
Supe avit C 3 36 '5 3 ! 3 /° (3) * Transferéncias a Instituicdes Privadas
(Auxilios).
(*) Outras Receitas: Recuperacdes de Despesas, Indenizaces e/ou Restituicdes. (4) * Taxa de Limpeza Publica e Taxas Diversas.

(5) * Despesas Judiciais (Custas), Despesas de
Exercicios Anteriores e Restituicdes de Anuidades
Méd. Vet. Eliel de Freitas Claudecir José Munhoz e Taxas de Exercicios Anteriores.

CRMV-PR N° 0826 CO-CRC-PR NP 036776/0-0 (6)* Maquinas e Equipamentos, Bens de Informética

Presidente Contador e Sistemas de Processamento de Dados.

CRMV ‘ PR 31



Acompanhe o CRMV:’eR
no facebook e youtu

B K/ D (o "= Pogionui e,y

b T
1 Fareriy

Col\ssrhc
Regionay de
edicing
\Ieleﬁnarfa do
Parang

| o

B /crmvpr -

CRMV PR






